Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Kwalifikacja - podglad

Nazwa kwalifikacji

Praca z dzieckiem metoda Marii Montessori

Skrot nazwy

Rodzaj kwalifikacji

kwalifikacja czastkowa

Poziom PRK/ERK

5

Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujaca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywac osoba posiadajaca te kwalifikacje

Osoba posiadajgca kwalifikacje jest przygotowana do: — aranzowania i przygotowania
przestrzeni, w ktorej pracujg dzieci i mtodziez, np. w domach rodzinnych, swietlicach, klubikach
dzieciecych, — animowania pracy wtasnej dzieci i mtodziezy w przygotowanym otoczeniu, —
wspierania innych o0séb, ktére chcg stosowad zasady pedagogiki Marii Montessori. Kwalifikacja
moze by¢ przydatna osobom zawodowo zajmujacym sie opieka nad dzie¢mi i mtodzieza, ich
wychowaniem i nauczaniem.

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]

120

Grupy oséb, ktére mogga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji

Uzyskaniem kwalifikacji mogg by¢ w szczegélnosci zainteresowani: — rodzice, ktérzy animuja
samoorganizujgce sie grupy wsparcia rodzicow, — rodzice organizujacy nauke i uczacy dzieci w
ramach edukacji domowej, — wolontariusze oraz osoby, ktére pracujg w Swietlicach
srodowiskowych, klubikach dzieciecych, innych miejscach organizowanych np. przez fundacje i
stowarzyszenia wspierajgce edukacje i wychowanie, — osoby podejmujace sie opieki nad
dzie¢mi w domach rodzinnych, np. opiekunki dzieciece. Kwalifikacjg moga by¢ réwniez
zainteresowane osoby zawodowo zajmujgce sie opieka nad dzie¢mi i mtodzieza, ich
wychowaniem i nauczaniem, ktére chcg wzbogaci¢ swoj zaséb metod wykorzystywanych w

pracy.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis

Swiadectwo dojrzatosci (4 poziom PRK)

Lista



W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Posiadanie $wiadectwa dojrzatosci (4 poziom PRK)

Zapotrzebowanie na kwalifikacje

Kwalifikacja ,Praca z dzieckiem metoda Marii Montessori” jest odpowiedzig na rosngce spoteczne
zapotrzebowanie na osoby zajmujgce sie opieka i rozwojem dziecka, stosujgce w swojej pracy
elementy tej metody. W Polsce dziata w tej chwili wiele stowarzyszen (np. Polskie Stowarzyszenie
Montessori, Stowarzyszenie Oswiatowe Montessori, Polski Instytut Montessori, Montessori Bez
Granic). O popularnosci tych podmiotéw moze swiadczyc¢ ich rozwdj - w kolejnych latach
otwierajg one swoje oddziaty w réznych miastach Polski. Ponadto istnieje bogata oferta
corocznych kurséw, szkolen, warsztatow, a nawet studiéw podyplomowych zwigzanych z praca ta
metoda, prowadzonych we wspotpracy z uczelniami wyzszymi. W Polsce stale pojawia sie wiele
nowych miejsc, w ktérych pracuje sie wedtug zasad pedagogiki Marii Montessori, sg to rodziny
lub grupy rodzin edukujacych swoje dzieci, klubiki i Swietlice Srodowiskowe, wspierajacy dzieci
wolontariusze stowarzyszeni w organizacjach na rzecz wsparcia dzieci. Placowki prowadzone ta
metodg stwarzajg dzieciom warunki optymalnego rozwoju, uwzgledniajac ich indywidualne
mozliwosci. Powszechnos¢ wykorzystania technik pracy metoda Marii Montessori jest
potwierdzona liczba powstatych na swiecie placdwek. Wedtug NAMTA (stowarzyszenia nauczycieli
Montessori w USA) w 2017 r. na $wiecie byto ich juz ponad 20 000. Pedagogika Marii Montessorii
cieszy sie duzym zainteresowaniem wsrdéd nauczycieli pragngcych rozszerzy¢ swoja wiedze na
temat alternatywnych metod pracy z dzie¢mi. Szkoty poszukujgce nauczycieli sg zainteresowane
precyzyjnymi informacjami o dodatkowych umiejetnosciach i doswiadczeniach pracownika, w
czym bedzie pomagata ta kwalifikacja. Wprowadzenie do ZSK kwalifikacji wptynie na lepsze
przygotowanie merytoryczne i wieksza rozpoznawalnos¢ oséb, ktére chcag pracowac z dziec¢mi
wedtug zasad Marii Montessori. Rosngca popularnos¢ zasad Marii Montessori powoduje potrzebe
wyrdznienia 0séb, ktére sg dobrze przygotowane do pracy tg metoda. Kwalifikacja ta bedzie
miata dla zainteresowanych srodowisk znaczenie jako wiarygodna referencja.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektdw uczenia sie

Kwalifikacja ta nie przygotowuje do zajmowania stanowiska nauczyciela w polskim systemie
szkolnym. Zasady pedagogiki Marii Montessori sg tez ujete w programach studiow
realizowanych przez uczelnie prowadzgce studia na kierunkach pedagogicznych. Efekty
uczenia sie wymagane w kontekscie studiéw pedagogicznych obejmujg szerszy zakres wiedzy i
majg wiekszg podbudowe teoretyczng, odpowiadajg wymaganiom wyzszego poziomu PRK i
maja na tyle rézny charakter, ze bezposrednie odniesienie ich do efektéw uczenia sie
wymaganych dla kwalifikacji ,Praca z dzieckiem metodg Marii Montessori” nie jest zasadne.

Streszczenie opinii uzyskanych podczas konsultacji projektu kwalifikacji

Podmioty nie zgtosity zasadniczych zastrzezen ani do efektéw uczenia sie (umiejetnosci)
zawartych w tresci kwalifikacji, ani do samych metod i procedur walidacji. W kontekscie
okres$lonych w przepisach wymagan wobec oséb pracujgcych w placéwkach oswiatowych i innych
zwigzanych z praca z dzie¢mi kontrowersje opiniujgcych podmiotéw wzbudzity sformutowania w
polach ,krétka charakterystyka kwalifikacji” oraz ,typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji”.
Zwracano uwage, ze kwalifikacja nie powinna nadawa¢ uprawnien do pracy w charakterze
nauczyciela - nie spetnia standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela i wymogow dotyczacych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli. Podkreslano, ze




zapisy wniosku mogg sugerowac kierowanie do pracy w instytucjach edukacyjnych oséb
posiadajgcych instrumentalne umiejetnosci wykorzystywania tylko jednej metody pracy.
Opiniujacy dostrzegali jednak wartos¢ zwigzang z wtgczeniem takiej kwalifikacji do ZSK.
Podkreslali, ze: - wskazane jest szerzenie wiedzy o metodach Montessori, jako mogacych
wzbogaci¢ warsztat pracy wszelkich oséb pracujgcych z dzie¢mi i mtodzieza; - proponujacy te
kwalifikacje postarali sie uporzadkowad zaséb wiedzy potrzebny na ten temat; - w ofercie
edukacyjnej w Polsce dominuje tradycyjny model edukacyjny i system klasowo-lekcyjny, a
pojawienie sie alternatywnych inicjatyw edukacyjnych jest niezwykle cenne i wazne - jest
odpowiedzig na transformacje zachodzgce na $wiecie i w Polsce, pokazuje, ze mozna edukacje
dzieci organizowac inaczej. Opinie w znacznej mierze dotyczyty wiec niepokoju o relacje
recenzowanej kwalifikacji do juz istniejagcego systemu ksztatcenia nauczycieli i zatrudniania w
placéwkach oswiatowych. Wskazujg na nieporozumienie dotyczace kwestii relacji miedzy
kwalifikacjami rynkowymi (czgstkowymi) a petnymi oraz warunkami zatrudniania i ew.
uprawnieniami, jakie przystugujg po uzyskaniu kwalifikacji; kwalifikacje rynkowe zostaty
utozsamione z bezposrednim, wystarczajacym uprawnieniem do zajmowania danego stanowiska
czy Swiadczenia okreslonej dziatalnosci. W zwigzku z uwagami dokonano - we wspoétpracy z
wnioskodawca - modyfikacji opisu kwalifikacji zwigzang z weryfikacjg gtéwnych adresatéw
kwalifikacji. W szczegdlnosci krétka charakterystyka kwalifikacji oraz pola ,,Grupy oséb, ktére
moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji” oraz ,, Typowe mozliwosci wykorzystania
kwalifikacji” zostaty zmienione w sposéb chronigcy przed rozszerzajaca interpretacja,
pozwalajacg sadzi¢, ze uzyskanie tej kwalifikacji bedzie réwnoznaczne z uprawnieniem do pracy
w okreslonych placéwkach lub bedzie potwierdza¢ kompetencje niezbedne do podjecia takiej
pracy.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji

Osoba posiadajaca kwalifikacje jest przygotowana do: — aranzowania i przygotowania
przestrzeni, w ktdrej pracuja dzieci i mtodziez, np. w domach rodzinnych, swietlicach, klubikach
dzieciecych, — animowania pracy wtasnej dzieci i mtodziezy w przygotowanym otoczeniu, —
wspierania innych 0séb, ktére chcg stosowad zasady pedagogiki Marii Montessori. Umiejetnosci,
ktére potwierdza kwalifikacja, moga by¢ tez przydatne osobom zawodowo zajmujgcym sie opieka
nad dzie¢mi i mtodzieza, ich wychowaniem i nauczaniem.

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje

Walidacja moze by¢ przeprowadzana wytgcznie w miejscu, w ktérym: 1) praca wtasna wedtug
zasad Marii Montessori odbywa sie przez 5 dni w tygodniu przez minimum 3 godziny dziennie, 2)
dostepny jest podstawowy materiat Montessori. Instytucja certyfikujagca ma obowigzek
zapewnienia kandydatowi wsparcia doradcy walidacyjnego. W walidacji muszg by¢ uwzglednione
nastepujace elementy: 1) kandydat musi przeprowadzi¢ co najmniej 8 godzin obserwacji pracy
wtasnej dzieci prowadzonej zgodnie z zasadami Montessori, udokumentowanej w arkuszu
obserwacji przygotowanym przez instytucje certyfikujaca, 2) egzamin ustny, w tym omdéwienie
przeprowadzonej obserwacji, 3) egzamin pisemny, 4) prezentacja samodzielnie
zaprojektowanego i wykonanego materiatu rozwojowego. Walidacje przeprowadza komisja
sktadajaca sie co najmniej z 2 0séb, ktére: 1) posiadajg dyplom ukonczenia studiéw
pedagogicznych, 2) w ciggu ostatnich 5 lat przez co najmniej 2 lata prowadzity zajecia zgodnie z
zasadami pedagogiki Marii Montessori w miejscu, w ktérym praca wtasna wedtug zasad
Montessori odbywata sie przez 5 dni w tygodniu, przez minimum 3 godziny dziennie, 3) w ciagu
ostatnich 5 lat przeprowadzity co najmniej 30 godzin zajec¢ na kursach, warsztatach z zakresu
pedagogiki Marii Montessori.




Odniesienie do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)

Nie dotyczy.

Data wtgczenia kwalifikacji do ZSK

[2018-11-20

Podstawa prawna

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2018 r. w sprawie wtgczenia
kwalifikacji rynkowej "Praca z dzieckiem metodg Marii Montessori" do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (Monitor Polski z dnia 20.11.2018 r., poz. 1114).

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie

Osoba posiadajgca kwalifikacje "Praca z dzieckiem metodg Marii Montessori" jest przygotowana
do samodzielnego organizowania i prowadzenia pracy z dzie¢mi zgodnie z zatozeniami
pedagogiki Marii Montessori. Potrafi: zaaranzowac przestrzen pracy wtasnej, wykorzystywac
pomoce Montessori w pracy z dzieckiem, samodzielnie zaprojektowac i wykona¢ pomoc
Montessori, animowac prace z dzieckiem zgodnie z zasadami pracy wtasnej, obserwowac i
omawiac podejmowane przez dziecko dziatanie w trakcie pracy wtasne;.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji

[1

Nazwa zestawu

Postugiwanie sie zatozeniami pedagogiki Marii Montessori w pracy z dzieckiem

Poziom

5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]

20

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01 Omawia podstawy pedagogiki Marii Montessori

Kryteria weryfikacji

- przytacza zyciorys Marii Montessori; - definiuje terminy typowe dla pedagogiki Montessori
(w tym lekcja tréjstopniowa, polaryzacja uwagi, kontrola btedu, izolacja trudnosci, fazy
wrazliwe); - podaje przyktady zastosowania typowych elementéw pedagogiki Montessori w
pracy z dzieckiem.

Efekt uczenia sie



02 Wskazuje na znaczenie ciszy w pracy z dzieckiem

Kryteria weryfikacji

- omawia role ciszy i jej wykorzystanie w czasie zaje¢; - omawia potrzebe ciszy u dziecka i jej
zwigzek z uczeniem sie; - podaje przyktady ¢wiczen wykorzystywanych w lekcji ciszy.

Efekt uczenia sie

03 Omawia role prowadzacego zajecia w pracy z dzie¢mi zgodnie z zatozeniami pedagogiki
Marii Montessori

Kryteria weryfikacji

- wymienia i opisuje umiejetnosci prowadzacego zajecia, w tym obserwowanie dziecka,
indukowanie ciszy, tworzenie "przygotowanego otoczenia", wspieranie samodzielnosci
dziecka; - omawia istote zatrzymania sie, dawania dzieciom czasu na ich indywidualny
rozwoj; - omawia znaczenie indywidualnych pasji, talentéw, zainteresowan w rozwoju
dziecka; - charakteryzuje postawe gotowosci prowadzacego do przyznania sie do niewiedzy.

Numer zestawu w kwalifikacji

2

Nazwa zestawu

Organizowanie i prowadzenie pracy z dzieckiem wedtug zatozen pedagogiki Marii Montessori

Poziom

5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]

100

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01 Charakteryzuje zasady pracy wtasnej

Kryteria weryfikacji

- wymienia zasady pracy wtasnej (w tym zasada swobodnego wyboru pomocy, czasu i
miejsca pracy, zasada pracy w ciszy, zasada porzgdku, zasada mozliwosci wspotpracy,
zasada transferu); - wyjasnia znaczenie przyjetych zasad w kontekscie zatozeh metody Marii
Montessori; - podaje przyktady wprowadzania i realizowania zasad w czasie pracy wtasnej na
podstawie przeprowadzonej obserwacji pracy jednego dziecka, pracy nauczyciela, dynamiki
pracy grupy, pracy grupy dzieci z materiatem; - podaje praktyczne rozwigzania wykorzystania
i wprowadzania zatozen pedagogiki Marii Montessori.




Efekt uczenia sie

02 Charakteryzuje zasady ,przygotowanego otoczenia”

Kryteria weryfikacji

- wymienia i objasnia aspekty przygotowanego otoczenia (aspekt: osobowy, przedmiotowy,
strukturalno-dynamiczny); - na podstawie przeprowadzonej obserwacji podaje przyktady
organizacji przestrzeni uwzgledniajgce aspekt osobowy i aspekt przedmiotowy w odniesieniu
do koncepcji Montessori; - podaje przyktad transferu przygotowanego otoczenia na Swiat
zewnetrzny.

Efekt uczenia sie

03 Przygotowuje i wykorzystuje materiat rozwojowy

Kryteria weryfikacji

- wykonuje materiat rozwojowy zgodnie z zatozeniami pedagogiki Marii Montessori; -
demonstruje prace z wykonang przez siebie pomoca; - omawia pomoc w odniesieniu do
nastepujgcych kryteridw: zgodnos¢ pomocy z zatozonym celem, adekwatno$¢ pomocy do
fazy rozwoju dziecka, przeniesienie na otoczenie, izolacja trudnosci, kontrola btedu, wartosci
estetyczne; - prezentuje sposéb pracy z materiatem rozwojowym wylosowanym sposréd
nastepujacego zestawu: rézowa wiezg, brgzowe schody, metalowe ramki, ztoty materiat,
znaczki, wielka tablica do mnozenia, liczydta, wielkie dzielenie, waz dodatni i waz ujemny,
szorstkie litery; - omawia wylosowany materiat rozwojowy pod katem charakterystyki
adresatdw, celéw pracy z tg pomocg i powigzania jej z innymi pomocami, transferu na swiat
zewnetrzny.

Efekt uczenia sie

04 Prowadzi obserwacje i wykorzystuje informacje z przeprowadzonych obserwacji do pracy
wedtug zatozeh metody Marii Montessori

Kryteria weryfikacji

- na podstawie przeprowadzonej obserwacji omawia kluczowe elementy pracy dziecka (w tym
fazy koncentracji i dekoncentracji uwagi, wchodzenie w relacje z innymi, praca z opiekunem,
praca z pomocami); - na podstawie przeprowadzonej obserwacji omawia kluczowe elementy
pracy z dzieckiem (w tym wprowadzenie pomocy, indywidualna praca z dzieckiem,
obserwacja, prowadzenie kregu, egzekwowanie ciszy); - na podstawie przeprowadzonej
obserwacji omawia kluczowe elementy pracy grupy dzieci (w tym wchodzenie w relacje, czas
pracy indywidualnej, wspdlnej, czas pracy z opiekunem, dynamika ciszy); - na podstawie
przeprowadzonej obserwacji omawia kluczowe elementy pracy z materiatami (w tym wybor i
korzystanie z pomocy, samodzielno$¢, czas pracy z pomocg, dynamika koncentracji w trakcie
pracy z pomocg).

Efekt uczenia sie

05 Omawia problematyke pracy z rodzicami w kontekscie zatozeh pedagogiki Marii
Montessori

Kryteria weryfikacji

- uzasadnia role wspotpracy z rodzicami zgodnie z zatozeniami koncepcji Montessori; -




przedstawia korzysci wynikajace z pracy wedtug zatozen koncepcji Marii Montessori; - podaje
przyktady dotyczgce wspierania rozwoju i ksztatcenia dzieci; - podaje przyktady wspotpracy z
rodzicami.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji
Instytucja uprawniona do nadawania kwalifikacji

Fundacja Krélowej Swietej Jadwigi

Data uzyskania uprawnien do nadawania kwalifikacji

2019-04-29

Termin wykonania ewaluacji zewnetrznej
[

Instytucja prowadzaca ewaluacje zewnetrzng

Butra Consulting Andrzej Butra

Data zawarcia umowy na petnienie funkcji zewnetrznego zapewniania jakosci wobec instytucji
certyfikujacej

2021-12-06

Status

aktywny

Whnioskodawca

[Fundacja Krélowej Swietej Jadwigi

Minister wtasciwy

[Minister Edukacji i Nauki

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci

Wazny bezterminowo.

Termin dokonywania przegladéw kwalifikacji (dotyczy kwalifikacji rynkowych)

[2028-11-20

Nazwa dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji

Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji

Nie dotyczy.

Kod dziedziny ksztatcenia

1 - Ksztatcenie

Kod PKD



Kod Nazwa
85.6 Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje

Kod kwalifikacji w ZRK

[5C11800024

Status

Funkcjonujaca




