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Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujaca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywac osoba posiadajaca te kwalifikacje

Osoba posiadajgca kwalifikacje “Prowadzenie procesu szkolenia podstawowego w tenisie
stotowym” samodzielnie organizuje, prowadzi, kontroluje i ocenia proces szkolenia
podstawowego (w tym jednostki treningowe) w tenisie stotowym w cyklu rocznym,
ukierunkowany na osigganie przez uczestnikéw okreslonych wynikéw sportowych. Przygotowuje
zawodnikéw do udziatu w zawodach, opracowujgc taktyke gry oraz analizujac jej skutecznosc.
Jest przygotowana do konstruowania mikrosystemu szkolenia podstawowego w tenisie stotowym.
Aktualizuje i poszerza swojg wiedze z zakresu prowadzenia procesu szkolenia w tenisie stotowym.
Wykorzystujgc umiejetnosci interpersonalne, przekazuje wiedze i umiejetnosci w Srodowisku
sportowym, w szczegdlnosci przez szkolenie oséb z nizszymi kwalifikacjami. Kwalifikacja odnosi
sie do ksztattowania umiejetnosci dzieci w wieku 9-12 (szkolenie podstawowe), ale takze oséb w
wieku 13-30 (szkolenie profesjonalne). Obejmuje réwniez ksztattowanie umiejetnosci 0séb
najbardziej utalentowanych w wieku 13-19 lat. Umiejetnosci te mogg by¢ jednak ksztattowane u
0s6b w kazdym wieku, w zaleznosci od stopnia zaangazowania w proces szkoleniowo-treningowy.
Osoba posiadajgca kwalifikacje moze prowadzi¢ zajecia i proces szkolenia podstawowego z tenisa
stotowego dla réznych grup odbiorcéw w ramach funkcjonowania klubédw sportowych, klas
sportowych o specjalizacji tenis stotowy, a takze w ramach kolonii letnich, obozdéw, swietlic, zaje¢
wychowania fizycznego i zaje¢ pozalekcyjnych w szkole (z uwzglednieniem warunkéw
organizacyjno-prawnych dotyczacych mozliwosci pracy z osobami nieletnimi). Moze takze
prowadzi¢ zajecia na uczelniach wyzszych realizujacych program szkolenia podstawowego z
tenisa stotowego. Osoba posiadajgca te kwalifikacje moze zosta¢ wigczona w prowadzenie zajec
z tenisa stotowego przy zajeciach z integracji sensorycznej, w procesie rehabilitacji, terapii lub
profilaktyki zdrowotnej. Szacunkowy nakfad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji zostat
okreslony na 1120 godzin.

Orientacyjny nakfad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]

1120




Grupy oséb, ktére mogg by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji

Kwalifikacja jest skierowana szczegdlnie do: 1) os6b posiadajacych certyfikat poswiadczajacy
posiadanie kwalifikacji “Prowadzenie procesu szkolenia wstepnego w tenisie stotowym”; 2)
0s0b posiadajacych legitymacje instruktora sportu w tenisie stotowym (wydang przed wejsciem
w zycie ustawy deregulacyjnej z dnia 13.06.2013); 3) oséb posiadajgcych dyplom trenera
drugiej klasy w tenisie stotowym (wydany przed wejsciem w zycie ustawy deregulacyjnej z dnia
13.06.2013); 4) 0sbb posiadajgcych dyplom ukonczenia studiéw wyzszych oraz
podyplomowych w zakresie tenisa stotowego; 5) treneréw kadr wojewddzkich; 6) treneréw
zawodnikéw kadr kadetéw i junioréw; 7) czynnych zawodnikéw; 8) zawodnikéw, ktérzy
zakonczyli kariere; 9) instruktoréw i treneréw innych dyscyplin sportowych, ktérzy chcieliby
poszerzy¢ zakres swoich umiejetnosci; 10) os6b, ktére majg doswiadczenie organizacyjno-
szkoleniowe w zakresie tenisa stotowego.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajgce
Opis
Kwalifikacja petna z 4 poziomem PRK (Swiadectwo dojrzatosci).

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Do walidacji moze przystagpi¢ osoba, ktéra posiada: - kwalifikacje petng z 4 poziomem PRK
(Swiadectwo dojrzatosci); - certyfikat potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji “Prowadzenie procesu
szkolenia wstepnego w tenisie stotowym”, lub dyplom trenera Il klasy lub wyzszej w tenisie
stotowym wydany przed wejsciem w zycie ustawy deregulacyjnej z dnia 13.06.2013, lub dyplom
ukonczenia studiéw wyzszych w zakresie tenisa stotowego.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje

W 2006 r. w Polsce odnotowano: 12 298 ¢wiczacych tenis stotowy, w tym 3067 kobiet, w tym
7709 junioréw; 3 zawodnikéw z klasg MM, 14 z klasg M oraz 141 z klasg I; 107 treneréw, w tym 6
klasy M, 17 klasy |, 84 klasy II; 390 instruktoréw oraz 347 innych prowadzacych zajecia sportowe;
705 sedzidw tenisa stotowego; 528 dziatajacych sekcji tenisa stotowego (GUS). W roku 2017 byto:
10 556 licencjonowanych o0séb uprawiajacych tenis stotowy, w tym: licencje zawodnika superligi,
ekstraklasy i 1 ligi - 484; licencje zawodnika ur. 2000 r i mtodszego - 3930; licencje zawodnika ur.
2009 r i mtodszego - 225; licencje seniora - 5130; licencje niestowarzyszonego - 32; licencje
weterana (40 lat i wiecej) - 390; licencje 0s6b niepetnosprawnych - 226; licencje trenera - 401;
licencje sedziego PZTS (nie myli¢ z sedziami w catej Polsce) - 112; licencje klubowe - 685.
Zgodnie z deklaracjami przedstawicieli Polskiego Zwigzku Tenisa Stotowego w ramach
“Narodowego Programu Rozwoju Tenisa Stotowego 2018-33” planowane jest rozwiniecie lub
stworzenie 120 osrodkéw szkolenia podstawowego, 120 zespotdw szkoleniowo-organizacyjno-
badawczych zapewniajacych realizacje szkolenia podstawowego dla 1,5-2 tysiecy najbardziej
utalentowanych adeptéw ze szkét podstawowych (9-12), w tym co najmniej 16 regionalnych
osrodkéw w formie Szkét Mistrzostwa Sportowego dla 200-300 os6b wybitnie utalentowanych;
przy wspétpracy z lokalnymi klubami Il lub | ligi; przy scistej wspotpracy treneréw kadr
narodowych i kadr wojewddzkich. Planowane jest réwniez rozwiniecie lub stworzenie co najmniej
60 klubowych osrodkéw szkolenia etapu ,sztuka treningu” (13-16) oraz ,sztuka walki” (17-20),
60 zespotdw szkoleniowo-organizacyjno-badawczych zapewniajgcych szkolenie na tych etapach
dla 600-800 najbardziej utalentowanych adeptéw w tym co najmniej 16 regionalnych osrodkéw w




formie Szkét Mistrzostwa Sportowego dla 150-200 wybitnie utalentowanych mtodych w wieku
13-19, przy wspoétpracy z zespotami Superligi i Ekstraklasy; przy Scistej wspotpracy treneréw kadr
narodowych oraz kadr wojewddzkich. Skala zainteresowania dyscypling, zaréwno w obszarze
sportu dla wszystkich, jak i sportu wyczynowego, wskazuje na potrzebe przygotowania
profesjonalnej kadry do prowadzenia zaje¢ oraz procesu szkoleniowego zaréwno dla dzieci, oséb
dorostych rozpoczynajacych swojg przygode z tenisem, jak i dla 0séb powracajgcych do tej
dyscypliny i chcacych uprawia¢ jg w sposéb amatorski. Kwalifikacja “Prowadzenie procesu
szkolenia podstawowego w tenisie stotowym -” odnosi sie do ksztattowania umiejetnosci dzieci w
wieku 9-12 (szkolenie podstawowe), ale takze 0s6b w wieku 13-30 (szkolenie profesjonalne).
Obejmuje ksztattowanie umiejetnosci 0séb najbardziej utalentowanych w wieku 13-19 lat.
Umiejetnosci te mogg by¢ jednak ksztattowane u 0séb w kazdym wieku, w zaleznosci od stopnia
zaangazowania w proces szkoleniowo-treningowy. Kwalifikacja bedzie atrakcyjna dla treneréw
tenisa stotowego - poziom | (lub 0séb posiadajgcych dyplom instruktora tenisa stotowego wydany
przed wejsciem w zycie ustawy deregulacyjnej z dnia 13.06.2013), treneréw kadr wojewddzkich
oraz treneréw zawodnikéw kadr kadetow i junioréw, a takze czynnych zawodnikéw oraz
zawodnikéw konczacych kariere, zapewniajgc mozliwos¢ rozwoju Sciezki zawodowej oraz
wykorzystania ich do$wiadczenia dla potrzeb szkolenia oraz propagowania dyscypliny. Wtgczenie
kwalifikacji “Prowadzenie procesu szkolenia podstawowego w tenisie stotowym” do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji wpisze sie w proces zapewniania rozpoznawalnosci,
transparentnosci i mobilnosci kadry instruktoréw i treneréw tenisa stotowego w kraju i za granicg
(proponowany dla kwalifikacji poziom PRK bezposrednio odnosi sie do 5 poziomu ERK). Istotny
czynnik to ujednolicenie i usystematyzowanie procedur majacych wptyw na poprawe
bezpieczehstwa w zakresie prowadzenia procesu szkolenia sportowego. Zrédta: 1) Amen, D.G.
(2010). Zmien swdj mdzg, zmien swoje ciato. Jak pobudzi¢ mdzg, aby uzyska¢ wymarzone ciato,
ttum. A. Sobolewska, Warszawa: MT Biznes; 2) Grycan, J. (2007). Integralny tenis stotowy
[Integral table tennis]. Krakéw: JGTT; 3) Grycan, J. (2017), Fundamental stage of development in
table tennis (Polish experience). ITTF-SSC in Dusseldorf 2017; 4) Grycan, J. (2017), Program
szkolenia w sporcie: Tenis stotowy. Zatgcznik do rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 29.03.2017
https://msit.gov.pl/pl/sport/sport-mlodziezowy/programyszkolenia/7501,Polski-Zwiazek-Tenisa-Sto
lowego.html; 5) http://www.pzts.pl/files/www/PROGRAM_NARODOWY-..pdf; 6) www.pzts.pl; 7)
stat.gov.pl.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspélne zestawy efektdw uczenia sie

Kwalifikacja “Prowadzenie procesu szkolenia podstawowego w tenisie stotowym -" jest
powigzana z inng kwalifikacjg z obszaru tenisa stotowego: “Prowadzenie procesu szkolenia
wstepnego w tenisie stotowym”. Efekty uczenia sie wskazane dla kwalifikacji “Prowadzenie
procesu szkolenia podstawowego w tenisie stotowym” stanowig rozszerzenie zakresu i
pogtebienie umiejetnosci wskazanych dla kwalifikacji “Prowadzenie procesu szkolenia
wstepnego w tenisie stotowym”. Osoba posiadajaca kwalifikacje “Prowadzenie procesu
szkolenia wstepnego w tenisie stotowym” oraz osoba posiadajgca kwalifikacje “Prowadzenie
procesu szkolenia podstawowego w tenisie stotowym” sg przygotowane do samodzielnego
poprowadzenia lekcji treningowych w ramach zaplanowanego dla nich etapu wstepnego
szkolenia. Poszerzenie zakresu kompetencji polega na umiejetnosci samodzielnego
organizowania, prowadzenia, kontrolowania i oceniania procesu szkolenia podstawowego (w
tym jednostek treningowych) w tenisie stotowym w cyklu rocznym, ukierunkowanego na
osigganie przez uczestnikdw wynikéw sportowych. Niniejsza kwalifikacja rynkowa moze
stanowi¢ dopetnienie (uzupetnienie) kwalifikacji petnych nadawanych przez szkoty wyzsze,




przede wszystkim w zakresie taktyki, techniki i metodyki realizacji oraz organizacji treningu w
tenisie stotowym.

Streszczenie opinii uzyskanych podczas konsultacji projektu kwalifikacji

W ramach poszczegdlnych etapdw procesu wigczania niniejszej kwalifikacji rynkowej do ZSK: 1)
przeprowadzono konsultacje z zainteresowanymi Srodowiskami, tj.: Rada ds. Ksztatcenia i
Doskonalenia Kadr Kultury Fizycznej przy Ministrze Sportu i Turystyki, organizacjami z obszaru
sportu i kultury fizycznej, akademiami wychowania fizycznego; 2) zasiegnieto opinii specjalistéw
W sprawie spoteczno-gospodarczej potrzeby wtgczenia proponowanej kwalifikacji rynkowej do
ZSK; 3) powotano ekspertéow do oceny efektdw uczenia sie oraz przypisania poziomu PRK dla
kwalifikacji. Na podstawie zebranych opinii od poszczegdlnych podmiotéw, specjalistow i
ekspertéw reprezentujgcych branze sportu i rekreacji ruchowej, dokonano oceny efektéw uczenia
sie wymaganych dla kwalifikacji, adekwatnos$ci wymagan dotyczgcych walidacji oraz celowosci
wigczenia kwalifikacji rynkowej do ZSK. W wyniku niniejszych etapdw prac, poszczegdlne tresci
zawarte w ztozonym do Ministra Sportu i Turystyki wniosku, o ktérym mowa w art. 14 ust. 1
ustawy, zostaty nieznacznie zmienione i uzupetnione. W konsekwencji ostateczny ksztatt
uzgodnionych i przyjetych zmian dotyczyt nastepujgcych zagadnien: 1) uzupetnienia zestawow
efektéw uczenia sie w zakresie tak aby odpowiadaty na rzeczywiste potrzeby rynku dotyczace
wykwalifikowanych pracownikéw; 2) zapiséw dotyczacych efektdw uczenia sie, pogrupowanych w
zestawy wraz z kryteriami weryfikacji, tak, aby doktadniej odpowiadaty poszczegdélnym
sktadnikom opisu PRK; 3) przypisania poziomu PRK dla niniejszej kwalifikacji; 4) doprecyzowania
zapiséw dotyczgcych wymagan w zakresie walidacji, w tym kadry zaangazowanej w proces
walidacji. Przedstawiciele srodowiska branzowego wyrazili poglad, iz wtgczenie niniejszej
kwalifikacji do ZSK jest oczekiwane przez branze, stworzy warunki do podniesienia jakosci
prowadzenia procesu treningowego w tenisie stotowym oraz wptynie na poziom wyszkolenia i
przygotowania treneréw. W przedtozonych opiniach zainteresowane $rodowiska pozytywnie
ocenity wiaczenie niniejszej kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, podkreslajac, iz
kwalifikacja swoim zakresem odpowiada na potrzeby rynku w zakresie prowadzenia
profesjonalnych treningdw w tenisie stotowym oraz porzgdkuje obszar ksztatcenia kadr w tym
zakresie. W opinii srodowiska branzowego zapewnienie okreslonego standardu, jakosci i poziomu
szkolenia w obszarze nabywania tej kwalifikacji oraz adekwatnej walidacji i certyfikacji
kandydatéw pozwoli na zapewnienie wykwalifikowanych kadr, posiadajgcych optymalny zestaw
kompetencji zgodny z aktualnymi oczekiwaniami pracodawcéw dziatajgcych w obszarze
prowadzenia treningéw w tenisie stotowym w ramach wyczynowego uprawiania sportu.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji

Osoba posiadajgca kwalifikacje “Prowadzenie procesu szkolenia podstawowego w tenisie
stofowym” moze prowadzi¢ zajecia i proces szkolenia podstawowego z tenisa stotowego dla
réznych grup odbiorcéw w ramach funkcjonowania klubéw sportowych, klas sportowych o
specjalizacji tenis stotowy, a takze w ramach kolonii letnich, obozéw, sSwietlic, zaje¢ wychowania
fizycznego i zaje¢ pozalekcyjnych w szkole (z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-prawnych
dotyczacych mozliwosci pracy z osobami nieletnimi). Moze takze prowadzi¢ zajecia na uczelniach
wyzszych realizujgcych program szkolenia podstawowego z tenisa stotowego. Osoba posiadajaca
te kwalifikacje moze zosta¢ wigczona w prowadzenie zajec z tenisa stotowego przy zajeciach z
integracji sensorycznej, w procesie rehabilitacji, terapii lub profilaktyki zdrowotnej. Kwalifikacja
“Prowadzenie procesu szkolenia podstawowego w tenisie stotowym” odnosi sie do ksztattowania
umiejetnosci dzieci w wieku 9-12 (szkolenie podstawowe), ale takze 0s6b w wieku 13-30
(szkolenie profesjonalne). Obejmuje réwniez ksztattowanie umiejetnosci 0séb najbardziej
utalentowanych w wieku 13-19 lat. Umiejetnosci te mogga by¢ jednak ksztattowane u 0s6b w




kazdym wieku, w zaleznosci od stopnia zaangazowania w proces szkoleniowo-treningowy. Osoba
posiadajgca kwalifikacje bedzie mogta, po spetnieniu okreslonych warunkoéw, zdoby¢ lub
potwierdzi¢ licencje Polskiego Zwigzku Tenisa Stotowego. Osoba posiadajaca kwalifikacje moze
prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie prowadzenia zajec i procesu szkolenia
podstawowego z tenisa stotowego w ramach zaktadanych przez siebie i prowadzonych szkotach i
klubach sportowych. Realizowany przez posiadacza kwalifikacji proces uczenia sie moze
prowadzi¢ do zdobywania kwalifikacji z wyzszymi poziomami PRK, zwigzanymi z prowadzeniem
procesu szkoleniowego w tenisie stotowym.

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje

1. Etap weryfikacji. 1.1. Metody. Weryfikacja efektdw uczenia sie sktada sie z czesci teoretycznej
i praktycznej. W czesci teoretycznej weryfikacji podlegaja: - wszystkie efekty uczenia sie z
zestawu 1. ,Uwarunkowania planowania procesu szkolenia podstawowego w tenisie stotowym; z
zestawu 2. ,,Opracowywanie rocznego planu szkolenia podstawowego w tenisie stotowym” efekt
uczenia sie: ,Formutuje cele szkoleniowe” (kryteria weryfikacji: ,omawia zasady planowania
szkolenia w tenisie stotowym, z uwzglednieniem uwarunkowan treningu fizycznego i
mentalnego”; ,omawia periodyzacje roczng w perspektywie wieloletniego szkolenia w tenisie
stotowym”); z zestawu 3. ,Organizowanie i realizowanie rocznego procesu szkolenia
podstawowego w tenisie stotowym” efekt uczenia sie: ,Przygotowuje zawodnikéw w aspekcie
taktycznym” (kryterium weryfikacji: ,omawia metody i formy treningu taktycznego”) oraz efekt
uczenia sie: ,Przygotowuje zawodnikéw do gier podwdéjnych” (kryterium weryfikacji: ,omawia
uwarunkowania techniczne gier podwojnych”). W czesci teoretycznej stosuje sie metody: test
teoretyczny, rozmowa z komisjg, analiza dowodéw i deklaracji. Kazdorazowo stosowane bedg co
najmniej dwie z tych metod. W czesci praktycznej weryfikacji podlegajg pozostate efekty uczenia
sie i kryteria weryfikacji z zestawdw 2-6. Zaliczenie czesci teoretycznej jest warunkiem
przystapienia do czesci praktycznej. Dyplom trenera w tenisie stotowym (wydany przed wejsciem
w zycie ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektérych
zawoddw, tzw. ustawy deregulacyjnej) lub dyplom ukonczenia studiéw wyzszych w zakresie
tenisa stotowego sg dowodem na posiadanie wszystkich efektéw uczenia sie przypisanych do
czesci teoretycznej. Inne dowody, w zaleznosci od ich zakresu przedmiotowego, mogg pozwoli¢
na potwierdzenie posiadania wybranych efektéw uczenia sie weryfikowanych w tej czesci. W
czesci praktycznej dopuszcza sie metody: analiza dowoddw i deklaracji oraz obserwacja (w
warunkach rzeczywistych lub symulowanych) potgczone z rozmowg z komisjg (rozmowa ma
kazdorazowo charakter uzupetniajacy). Z zestawu 2. “Opracowywanie rocznego planu szkolenia
podstawowego w tenisie stotowym” efekt uczenia sie: ,,Formutuje cele szkoleniowe” (kryteria
weryfikacji: ,omawia periodyzacje roczng w perspektywie wieloletniego szkolenia w tenisie
stotowym”; “okresla zadania szkoleniowe i wynikowe”; “uzasadnia cele etapowe programu
szkoleniowego w kontekscie osigganych wynikéw, stosowanej punktacji oraz rezultatéow”;
“uwzglednia wyniki badan diagnostyczno-kontrolnych i testéw sprawnosci w formutowaniu celéw
szkoleniowych”; efekty uczenia sie: ,Przygotowuje plan realizacji celéw szkoleniowych” oraz
~Prowadzi ewaluacje planu realizacji celéw szkoleniowych” (wszystkie kryteria weryfikacji); z
zestawu 3. “Organizowanie i realizowanie rocznego procesu szkolenia podstawowego w tenisie
stotowym” efekty uczenia sie: ,Ocenia dyspozycje zawodnikdw do uczestniczenia w procesie
szkoleniowym i zawodach sportowych”; ,Przyporzadkowuje zawodnikéw do grup szkoleniowych”
(wszystkie kryteria weryfikacji); ,Ocenia realizacje przebiegu podstawowego procesu
treningowego” (wszystkie kryteria weryfikacji); z zestawu 4. “Przygotowywanie zawodnikéw do
udziatu w zawodach (wszystkie efekty uczenia sie i kryteria weryfikacji) weryfikuje sie wytgcznie
za pomocg analizy dowodoéw i deklaracji (z mozliwoscig uzupetnienia o rozmowe). Przyktadowe
dowody na posiadanie wyzej wymienionych efektéw uczenia sie to: dziennik treningowy,




charakterystyki zawodnikéw, raport podsumowujacy, dokumentacja fotograficzna. Z zestawu 3.
“Organizowanie i realizowanie rocznego procesu szkolenia podstawowego w tenisie stotowym”
efekt uczenia sie: ,Przygotowuje zawodnikéw w aspekcie technicznym” (wszystkie kryteria
weryfikacji) oraz efekt uczenia sie: ,Przygotowuje zawodnikdw w aspekcie taktycznym” (kryteria
weryfikacji: ,dostosowuje zasady taktyczne do réznych typdw i styléw gry”; ,ksztattuje i rozwija
indywidualny typ i styl gry zawodnikéw [...]”; efekt uczenia sie: , Przygotowuje zawodnikéw do
gier podwojnych (kryteria weryfikacji: ,,dobiera partneréw deblowych do gier podwdéjnych;
uwzglednia elementy przygotowania technicznego i taktycznego gier podwdéjnych”) moga by¢
weryfikowane za pomocg analizy dowodéw i deklaracji lub obserwacji (z mozliwoscia
uzupetnienia o rozmowe). Przyktadami dopuszczonych tu dowodéw mogg by¢: raporty
podsumowujgce prace szkoleniowg, organizacyjna i badawcza, nagrania przeprowadzonych
lekcji, nagrania gier zawodnikdw, artykuty naukowe i profesjonalne z zakresu tenisa stotowego,
inne publikacje dotyczace tenisa stotowego. 1.2. Zasoby kadrowe. Weryfikacje przeprowadza
komisja walidacyjna. Komisja sktada sie z minimum 3 0s6b, z ktérych przynajmniej dwie spetniaja
warunki: - posiadajg dyplom trenera przynajmniej klasy | tenisa stotowego (wydany przed
wejsciem w zycie ustawy deregulacyjnej z dnia 13.06.2013); - posiadajg 10-letnie doSwiadczenie
w prowadzeniu procesu szkolenia w tenisie stotowym w okresie ostatnich 15 lat przed
uczestnictwem w komisji walidacyjnej. W sktad komisji wchodzi przewodniczacy komisji. 1.3.
Sposéb organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne. W celu przeprowadzenia
weryfikacji czesci teoretycznej instytucja certyfikujgca zapewnia warunki umozliwiajace kazdej
osobie przystepujgcej do walidacji samodzielng prace. W celu weryfikacji efektéw uczenia sie w
czesci praktycznej instytucja certyfikujgca zapewnia: - hale sportowg z odpowiednim
oswietleniem (minimum 600 lux); - sprzet sportowy: stoty do tenisa stotowego, siatki do stotéw,
ptotki, rakietki, pitki; - ekran, rzutnik, komputer; - jesli osoba przystepujaca do walidacji nie
zapewni wiasnej grupy szkoleniowej w trakcie walidacji, wéwczas obowigzek zapewnienia grupy
szkoleniowej spoczywa na instytucji certyfikujgcej. Weryfikacja umiejetnosci moze by¢
przeprowadzona w miejscu wskazanym przez osobe przystepujacag do walidacji. 2. Etapy
identyfikowania i dokumentowania. Nie okresla sie wymogdw dla etapdw identyfikowania i
dokumentowania efektdw uczenia sie. Instytucja certyfikujgca musi zapewni¢ mozliwosc¢
odwotania sie od kazdego etapu walidacji.

Odniesienie do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)

5 poziom Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Sporcie

Data wtgczenia kwalifikacji do ZSK

[2020-03-23

Podstawa prawna

Obwieszczenie Ministra Sportu z dnia 6 marca 2020 r. w sprawie wtgczenia kwalifikacji rynkowej
"Prowadzenie procesu szkolenia podstawowego w tenisie stotowym" do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (Monitor Polski z dnia 23 marca 2020 r., poz. 318)

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie

Osoba posiadajgca kwalifikacje "Prowadzenie procesu szkolenia podstawowego w tenisie
stotowym" samodzielnie organizuje, prowadzi, kontroluje i ocenia proces szkolenia
podstawowego w tenisie stotowym (w tym jednostki treningowej). Opracowuje roczny plan
szkolenia podstawowego, ukierunkowuje go na rozwdj techniczno-taktyczny, motoryczny,
mentalny uczestnikdw, zgodnie z ich predyspozycjami do wybranego typu i stylu gry. Ksztattuje
kompletnego zawodnika od strony technicznej i taktycznej. Ocenia dyspozycje zawodnikéw do




uczestniczenia w procesie szkoleniowym i zawodach sportowych, a takze przyporzadkowuje
zawodnikéw do grup szkoleniowych. Naucza ztozonych zadan ruchowych. Przygotowuje
zawodnikéw do udziatu w zawodach, opracowujac taktyke gry oraz analizujagc jej skutecznosc.
Wykorzystuje réznorodne narzedzia komunikacji i motywacji. Osoba posiadajgca kwalifikacje jest
przygotowana do konstruowania mikrosystemu szkolenia podstawowego w tenisie stotowym.
Aktualizuje i poszerza wiedze z zakresu prowadzenia procesu szkolenia w tenisie stotowym.
Wykorzystujgc umiejetnosci interpersonalne, przekazuje wiedze i umiejetnosci w Srodowisku
sportowym, m.in. przez szkolenie 0s6b z nizszymi kwalifikacjami.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji

[1

Nazwa zestawu

Uwarunkowania planowania procesu szkolenia podstawowego w tenisie stotowym

Poziom

5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]

100

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegblne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1) Charakteryzuje organizacyjne uwarunkowania planowania procesu szkolenia
podstawowego w tenisie stotowym

Kryteria weryfikacji

- omawia historie rozwoju szkolenia sportowego w tenisie stotowym; - omawia wspdtczesne
tendencje w szkoleniu w tenisie stotowym; - omawia organizacje systemu wspétzawodnictwa
sportowego w Polsce i na swiecie; - omawia organizacje systemu szkolenia sportowego w
Polsce i na $wiecie; - uzasadnia znaczenie kontroli lekarskiej w procesie szkolenia
sportowego; 6) omawia zasady bezpieczenstwa podczas zajec.

Efekt uczenia sie

2) Charakteryzuje zasady planowania i prowadzenia treningu fizycznego w tenisie stotowym

Kryteria weryfikacji

- omawia zasady prowadzenia treningu koordynacji, szybkosci, sity i mocy, wytrzymatosci; -
omawia zasady prowadzenia treningu gibkosci; - omawia zatozenia zdrowego trybu zycia,
m.in. znaczenie snu, zasady odzywiania, kontroli sktadu ciata; - omawia zasady organizacji
wspotpracy z zespotem medycznym (lekarz, fizjoterapeuta, dietetyk itp.); - omawia
zagadnienia zwigzane z profilaktyka kontuzji i choréb zwigzanych z uprawianiem tenisa




stotowego; - omawia zasady planowania odnowy biologicznej.

Efekt uczenia sie

3) Charakteryzuje zasady planowania i prowadzenia przygotowania mentalnego w tenisie
stotowym

Kryteria weryfikacji

- omawia zasady prowadzenia przygotowania mentalnego w tenisie stotowym, m.in.
wspierania Swiadomosci, motywacji, kontroli stanu optymalnej gotowosci, pozytywnej
postawy, myslenia obrazami, kontroli emocji pewnosci siebie, koncentracji uwagi, widzenia; -
omawia zasady planowania udziatu w zawodach, postepowania przed zawodami,
postepowania podczas gry oraz postepowania po zawodach.

Numer zestawu w kwalifikacji

2

Nazwa zestawu

Opracowywanie rocznego planu szkolenia podstawowego w tenisie stotowym

Poziom

5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]

120

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1) Formutuje cele szkoleniowe

Kryteria weryfikacji

- omawia zasady planowania szkolenia w tenisie stotowym, z uwzglednieniem uwarunkowan
treningu fizycznego i mentalnego; - omawia periodyzacje roczng w perspektywie
wieloletniego szkolenia w tenisie stotowym; - okresla zadania szkoleniowe i wynikowe; -
uzasadnia cele etapowe programu szkoleniowego w kontekscie osigganych wynikéw,
stosowanej punktacji oraz rezultatéw; - uwzglednia wyniki badan diagnostyczno-kontrolnych i
testow sprawnosci w formutowaniu celéw szkoleniowych.

Efekt uczenia sie

2) Przygotowuje plan realizacji celéw szkoleniowych

Kryteria weryfikacji



- opracowuje roczny plan organizacyjno-szkoleniowy; - uzasadnia dobér metod, form i
srodkéw treningowych do realizacji celéw szkoleniowych; - uwzglednia w planie wtasciwe
proporcje wielkosSci obcigzen; - planuje zajecia z uwzglednieniem indywidualnych typéw i
stylow gry uczestnikéw; - formutuje plan realizacji celdw, ktéry jest zrozumiaty dla wszystkich
uczestnikdéw procesu szkoleniowego; - uwzglednia w planie proces odnowy biologicznej i
psychologicznej zawodnikdw.

Efekt uczenia sie

3) Prowadzi ewaluacje planu realizacji celéw szkoleniowych

Kryteria weryfikacji

- identyfikuje koniecznos¢ dokonania modyfikacji koncepcji treningowej (np. ze wzgledu na
kontuzje, wyniki sportowe, warunki finansowe); - stale aktualizuje oraz modyfikuje cele i
plany szkolenia (w tym: metody, formy i srodki treningowe), uwzgledniajac obiektywne i
subiektywne metody pomiaru; - uzasadnia zmiany wprowadzone do planu szkolenia.

Numer zestawu w kwalifikacji

3

Nazwa zestawu

Organizowanie i realizowanie rocznego procesu szkolenia podstawowego w tenisie stotowym

Poziom

5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]

400

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1) Ocenia dyspozycje zawodnikéw do uczestniczenia w procesie treningowym i zawodach
sportowych

Kryteria weryfikacji

- prowadzi kontrole biezacg i okresowa; - weryfikuje poziom wytrenowania zawodnikéw; -
planuje udziat zawodnikéw o réznorodnych typach i stylach gry w zawodach sportowych.

Efekt uczenia sie

2) Przyporzadkowuje zawodnikéw do grup szkoleniowych

Kryteria weryfikacji



- omawia skfad grupy szkoleniowej w konteksScie poszczegdlnych typéw i styléw gry; - ustala
kryteria, ktérymi kieruje sie w podziale zawodnikéw na grupy szkoleniowe; - kwalifikuje
zawodnikéw do grup szkoleniowych, z uwzglednieniem réznych typdéw i styléw.

Efekt uczenia sie

3) Przygotowuje zawodnikédw w aspekcie technicznym

Kryteria weryfikacji

- naucza i doskonali atak szybki, m.in.: - atak szybki forhend (fh), atak szybki bekhend (bh),
blizej-dalej; Izej-mocniej; atak fh - doskonalenie ataku blisko stotu, w pétdystansie, pitki
podcietej; atak krotkiej pitki (flip), smecz, zbicie loba, zbicie pitki podcietej ataku pitki
topspinowej; - atak fh z rogu bekhendowego (forhend “obrécony” [fhb] - analogiczne techniki
jak w ataku szybkim fh); - atak bekhendowy - doskonalenie ataku blisko stotu, w
potdystansie,; atak krétkiej pitki smecz, zbicie pitki podcietej atak pitki topspinowej; - technike
ztozong - atak bh i fh; atak bh i fhb; atak fhb i fh; bh, fhb i fh; itp.; - naucza i doskonali atak
topspinowy, m.in:- atak topspinowy fh, atak topspinowy bh, z rézna sita, z rézna rotacja, z
rézna szybkoscia; topspin fh - topspin rotacyjny, topspin silny kontratopspin w pétdystansie,
topspin z boczng rotacjg, topspin szybki i w potdystansie; kontratopspin blisko stotu oraz w
potdystansie; - topspin fh z rogu bh (analogiczne techniki jak przy topspinie fh); - topspin bh -
topspin rotacyjny, topspin silny, topspin z boczng rotacjg, topspin szybki i topspin w
potdystansie; kontratopspin; - technike ztozong - atak szybki i topspinowy; topspin bh i fh;
topspin bh i fhb; topspin fhb i fh; topspin bh-fhb i fh; - naucza i doskonali blok oraz blok-
kontrataku, m.in: - blok bh - doskonalenie bloku prostego blok silny, blokamortyzowany, blok
z boczng rotacja, blok z dolng rotacja; ‘kuaidai’-bh (‘grzyb’); ‘tanji’-bh (‘aktywny blok’); -
kontratopspin bh; - blok fh - blok prosty; blok silny i pasywny, kuaidai bhatak szybki
forhendem topspina przeciwnika); kontratopspin fh; - technike ztozonga - blok réznorodny w
kombi-ataku; blok bh i fh; blok i kontratak; - naucza i doskonali przebicie oraz przebicie-
kontrataku m.in.: - przebicie bh - doskonalenie przebicia bezpiecznego, wolnego i szybkiego,
skréty (w grze przeciwko podcieciu), dropszot, przebicia z boczng rotacja, ,pchniecia” z
boczna rotacja; - przebicie fh - doskonalenie przebicia bezpiecznego wolnego i szybkiego,
skréty, dropszot, przebicia z boczng rotacja, ,pchniecia” z boczng rotacja; - technike ztozong
- przebicie bh i fh; przebicie i atak; przebicie i kontratak w kombi-ataku; przebicie réznymi
oktadzinami w kombi-ataku; - naucza i doskonali podciecie oraz podciecie-kontratak m.in: -
podciecie th - podciecie lekkiego ataku, dojscia do skrétu; podciecie ataku rotacyjnego,
obrony lobowanej, podciecie silnego ataku, obrony ataku ,w ciato”, podciecie z boczng
rotacja, sidespina; - podciecie bh - podciecie lekkiego ataku, dojscie do skrétu; podciecie
ataku rotacyjnego, obrony lobowej, podciecie silnego ataku, obrony ataku ,w ciato”,
podciecie z boczng rotacjg, sidespina; - technike ztozong podciecia bh i fh - podciecie réznymi
okfadzinami; podciecie z silng rotacjg i ‘puste’; podciecie bh i fh, podciecie i dojscie do skrétu,
przebicie i podciecie; przebicie i podciecie; przebicie i blok; przebicie i obrona w potdystansie;
podciecie i kontratak; - naucza i doskonali serwis serwis-kontratak m.in: - serwy forhendowe
- dolne boczne odwrotne; ‘haki; - serw w przysiadzie - serwy w przysiadzie fh-od-siebie serwy
W przysiadzie-do-siebie serwy w przysiadzie-bh; - serwy bekhendowe: dolne boczne
odwrotne; - technike ztozona: serwis forhendowy i kontratak; serwis bekhendowy i kontratak;
serwis w przysiadzie i kontratak; - naucza i doskonali odbiér oraz odbidr serwisu i kontratak
m.in: - odbidr krétkiego serwu - przebicie; ropszotem; flipem; rézne kombinacje; - odbiér
dtugiego serwu - atak szybki; topspinem; podcieciem; rézne kombinacje; - odbidr szybkich
serwoéw - atak szybki; topspinem; podcieciem; rézne kombinacje; - technike ztozong - odbiér
krétkiego serwu i kontratak; odbidr dtugiego serwu i kontratak; odbiér szybkich serwéw i




kontratak; - wdraza indywidualne programy szkoleniowe.

Efekt uczenia sie

4) Przygotowuje zawodnikdw w aspekcie taktycznym

Kryteria weryfikacji

- omawia metody i formy treningu taktycznego; - dostosowuje zasady taktyczne do réznych
typow i styléw gry; - ksztattuje i rozwija indywidualny typ i styl gry zawodnikéw: (1) atak
szybki, (2) atak topspinowy (dtoniowy, piérkowy, jednostronny, obustronny, itp.), (3) obrona
podcieciem (pasywna, aktywna w réznych kombinacjach), (4) kombi-atak (dtoniowy,
piérkowy, w réznych kombinacjach); - naucza zawodnikéw kombinacji taktycznych: (1) ataku
i kontrataku, (2) bloku i kontrataku, (3) ataku przeciwko podcieciu, (4) obrony podcieciem i
kontrataku, (5) przebicia i kontrataku, (6) serwu i kontrataku, (7) odbioru serwu i kontrataku;
- ksztattuje rozwéj Swiadomosci taktycznej zawodnikow.

Efekt uczenia sie

5) Przygotowuje zawodnikéw do gier podwéjnych

Kryteria weryfikacji

- omawia uwarunkowania techniczne gier podwdjnych; - dobiera partneréw deblowych do
gier podwojnych; - uwzglednia elementy przygotowania technicznego i taktycznego gier
podwojnych.

Efekt uczenia sie

6) Ocenia realizacje przebiegu podstawowego procesu szkolenia

Kryteria weryfikacji

- prowadzi rejestr obcigzen treningowych; - analizuje wyniki badan diagnostycznych (np.
badania lekarskie); - analizuje wyniki testéw i sprawdzianéw (technicznych, motorycznych,
psychologicznych); - monitoruje wystepy zawodnikéw w zawodach; - formutuje wnioski do
dalszej pracy treningowej; - uzasadnia koniecznos¢ wprowadzania biezgcej korekty planéw
szkoleniowych.

Numer zestawu w kwalifikacji

4

Nazwa zestawu

Przygotowywanie zawodnikéw do udziatu w zawodach

Poziom

5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]

150

Rodzaj zestawu



obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1) Zdobywa informacje o przeciwnikach

Kryteria weryfikacji

- wymienia i omawia informacje niezbedne do opracowania strategii; - wymienia i omawia
zrédta informacji o przeciwnikach; - analizuje dane statystyczne dotyczace taktyki
przeciwnikéw, w tym stosowanych technik gry.

Efekt uczenia sie

2) Opracowuje taktyke gry, biorac pod uwage cechy zawodnikéw

Kryteria weryfikacji

- dobiera kombinacje taktyczne do indywidualnych cech zawodnika po uprzednim
rozpoznaniu przeciwnika; - okres$la zadania taktyczne dla zawodnika; - prowadzi analize
przebiegu gry.

Efekt uczenia sie

3) Analizuje skutecznos¢ przyjetej taktyki gry

Kryteria weryfikacji

- ocenia sposob realizacji przyjetych kombinacji taktycznych przez zawodnika; - analizuje
skutecznos¢ realizacji zadan taktycznych postawionych przed zawodnikiem; - wprowadza
korekty do taktyki.

Efekt uczenia sie

4) Naucza zawodnikéw dostrzegania i kontrolowania zmiennych sytuacji taktycznych w grze
oraz wtasciwego reagowania

Kryteria weryfikacji

- wyjasnia aspekty, na ktére zawodnicy powinni zwréci¢ uwage, analizujgc przebieg gry; -
wykorzystuje techniki audiowizualne do analizy taktyki gry; - omawia typowe btedy
postrzegania, decyzji i wykonania; - stosuje techniki uzyskiwania informacji zwrotnej m.in.
wzbudzenie autorefleksji, nawigzanie do obserwacji zawodnika, nazwanie btedu, okreslenie
sposobu wykorzystania refleksji przez zawodnika dla poprawy wynikéw; - dobiera
zawodnikom ¢wiczenia majace na celu wyeliminowanie popetnianych bteddw taktycznych.

Numer zestawu w kwalifikacji

5

Nazwa zestawu



Konstruowanie mikrosystemu szkolenia podstawowego w tenisie stotowym

Poziom

5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]

200

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1) Omawia zasady wspétdziatania z regionalnymi organizacjami szkolenia wstepnego i
podstawowego w tenisie stotowym

Kryteria weryfikacji

- omawia strukture sieci organizacji regionalnych; - omawia role i zadania organizacji
regionalnych na poszczegdélnych szczeblach; - omawia dziatania wptywajgce na integracje
organizacji regionalnych; - omawia zasady identyfikacji talentéw i przenoszenia zawodnikéw
w ramach sieci organizacji regionalnych; - omawia mozliwosci rozwoju zawodnikéw w ramach
sieci organizacji regionalnych.

Efekt uczenia sie

2) Wspiera dziatalnos¢ regionalnych organizacji szkolenia wstepnego i podstawowego w
tenisie stotowym w aspekcie systemowym i spotecznym

Kryteria weryfikacji

- organizuje wspdlne treningi, konsultacje i obozy z regionalnymi organizacjami szkolagcymi z
tenisa stotowego; - omawia zasady komunikacji miedzy przedstawicielami regionalnych
organizacji szkolgcych, wazne dla budowania profesjonalnych struktur i relacji; - wskazuje
sposoby zachecania wspétpracownikéw organizacji regionalnych do wspierania rozwoju
zawodnikéw w ramach dziatalnosci organizacji regionalnych; - omawia role otoczenia
organizacji regionalnych w procesie treningowym (nauczyciele i dyrekcja, rodzice i
opiekunowie, klub sportowy, wtadze lokalne/regionalne i samorzadowe, inne podmioty
sportowe); - prowadzi spotkania informacyjne z przedstawicielami réznych srodowisk
(nauczyciele i dyrekcja, rodzice i opiekunowie, klub sportowy, wtadze lokalne/regionalne i
samorzadowe, inne podmioty sportowe); - omawia modele prowadzenia analiz dziatalnosci
organizacji szkolagcych, np. GRIP.

Numer zestawu w kwalifikacji

6

Nazwa zestawu



Rozwijanie umiejetnosci prowadzenia procesu szkolenia podstawowego w tenisie stotowym

Poziom

5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]

150

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1) Systematycznie analizuje dziatania podejmowane w procesie szkolenia podstawowego

Kryteria weryfikacji

- omawia role analizy swoich dziatan w pracy treningowej; - prowadzi dokumentacje swojej

pracy treningowej, w tym dokumentuje rodzaj stosowanych sprawdziandw, czestotliwos¢ ich
stosowania; - analizuje skutecznos¢ biezacych dziatan podejmowanych w ramach szkolenia

podstawowego.

Efekt uczenia sie

2) Dokonuje syntezy wnioskéw z analizy wtasnej pracy szkoleniowo-organizacyjnej

Kryteria weryfikacji

- podsumowuje wyniki rocznej pracy treningowej; - okresla swoje mocne i stabe strony; -
wskazuje obszary swojej dziatalnoSci wymagajgce udoskonalenia; - wykorzystuje wnioski z
analiz do usprawniania swojej dziatalnoSci w planie organizacyjno-szkoleniowym.

Efekt uczenia sie

3) Aktualizuje i poszerza wiedze z zakresu prowadzenia procesu szkolenia w tenisie stotowym

Kryteria weryfikacji

- wymienia dostepne zasoby wiedzy naukowej z obszaru tenisa stotowego, m.in. publikacje,
zrédta elektroniczne; - wskazuje najnowsze osiggniecia metodyczne i naukowe w obszarze
dyscypliny; - prezentuje wtasne wnioski z konferencji, szkolenia lub warsztatu, w ktérych brat
udziat w ostatnim roku.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji
Instytucja uprawniona do nadawania kwalifikacji

Polski Zwigzek Tenisa Stotowego

Data uzyskania uprawnien do nadawania kwalifikacji



2020-10-02

Termin wykonania ewaluacji zewnetrznej

Instytucja prowadzaca ewaluacje zewnetrzna

Instytut Sportu - Panstwowy Instytut Badawczy

Data zawarcia umowy na petnienie funkcji zewnetrznego zapewniania jakosci wobec instytucji
certyfikujacej

2021-10-20

Status

aktywny

Whnioskodawca

|Polski Zwiazek Tenisa Stotowego

Minister wtasciwy

|Minister Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu (do 26.10.2021)

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci

Okres waznosci certyfikatu: 6 lat. Z chwilg uzyskania przez osobe posiadajaca kwalifikacje
kwalifikacji z obszaru tenisa stotowego z wyzszym poziomem PRK, niniejsza kwalifikacja staje sie
bezterminowa. Warunkiem przedtuzenia waznosci certyfikatu jest przedstawienie raportu
aktywnosci. Raport podsumowuje prace szkoleniowo-organizacyjng, dokumentuje prowadzenie
dziatan, do ktérych jest przygotowana osoba posiadajgca kwalifikacje. Raport uwzglednia: liczbe
udzielonych lekgji, liczbe przeszkolonych oséb, efekty pracy szkoleniowej, organizacyjnej,
badawczej, opis przeprowadzonych dziatan, postepéw uczestnikéw w zakresie rozwoju
motorycznego i technicznego, nagrania przeprowadzonych lekcji, nagrania gier zawodnikéw.
Raport moze by¢ uzupetniony wykazem artykutéw naukowych i profesjonalnych z zakresu tenisa
stotowego, innych publikacji dotyczacych tenisa stotowego, ktérych autorem lub wspétautorem
jest osoba przystepujaca do rewalidacji. Opis przeprowadzonych dziatan moze uwzgledniad:
stosowanie narzedzi diagnozujacych rozwdj motoryczny i techniczny uczestnikéw, testow jakosci
Liu Tianyanga, testéw struktury ruchu - listy kontrolne dla okoto 100 technik. Raport podlega
ocenie przez komisje powotang przez instytucje certyfikujaca.

Termin dokonywania przegladéw kwalifikacji (dotyczy kwalifikacji rynkowych)

[2030-03-23

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji

Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji

Brak.

Kod dziedziny ksztatcenia



813 - Nauki o sporcie i kulturze fizycznej

Kod PKD
Kod Nazwa
85.51 Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych

Kod kwalifikacji w ZRK

[5C812000014

Status

Funkcjonujaca




