Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Kwalifikacja - podglad

Nazwa kwalifikacji

Prowadzenie pracy wychowawczej z grupa

Skrot nazwy

Rodzaj kwalifikacji

kwalifikacja czastkowa

Poziom PRK/ERK

4

Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujaca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywac osoba posiadajaca te kwalifikacje

Osoba posiadajaca kwalifikacje “Prowadzenie pracy wychowawczej z grupg” jest przygotowana
do samodzielnego prowadzenia systematycznej pracy z grupg dzieci lub mtodziezy o statym
sktadzie, w normie rozwojowej, nastawionej na realizacje celéw wychowawczych, funkcjonujacej
poza formalnym systemem edukacji. Swoje dziatania dokumentuje i poddaje regularne;j
ewaluacji. Wspétpracuje z otoczeniem i specjalistami w realizacji zadah wychowawczych. Zna
uwarunkowania prawne dotyczgce pracy z dzie¢mi i mtodziezg. Przydatna dla 0séb, ktére chca
pracowac w placéwkach publicznych i prywatnych, organizacjach pozarzadowych zajmujgcych
sie opieka i wychowaniem dzieci i mtodziezy oraz placéwkach wsparcia dziennego.

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]

220

Grupy oséb, ktére mogg by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji

Kwalifikacjg moga by¢ w szczegdlnosci zainteresowane osoby, ktdére pracujg z dzie¢mi i
miodziezg w tym: - instruktorzy harcerscy; - studenci pedagogiki, psychologii lub innych
kierunkéw ze specjalizacjg pedagogiczng; - pracownicy lub wolontariusze pracujacy w
organizacjach pozarzadowych i instytucjach prowadzacych grupy dzieciece i mtodziezowe; -
osoby pracujace w “klubach malucha”; - osoby pracujgce w placéwkach wsparcia dziennego,
Swietlicach srodowiskowych, przedsiebiorstwach spotecznych, - wolontariusze w szkotach lub
innych placéwkach realizujgcych dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg, - osoby, ktére petnig
funkcje pomocnicze i opiekuncze w przedszkolach i szkotach, - pracownicy Osrodkéw Pomocy
Spoteczne;j.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis

Kwalifikacja petna z poziomu 4 PRK.




Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujgca do walidacji

Osoba przystepujaca do walidacji musi mie¢ ukonczone 18 lat.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje

Oferta grup edukacyjnych, rozwojowych, zaje¢ dodatkowych oraz turystyki jest coraz wieksza.
Dostrzegane jest to réwniez przez srodowiska gospodarcze. W ciggu ostatnich pieciu lat wartos¢
rynku zwigzanego z szeroko rozumianym zagospodarowaniem czasu wolnego wzrosta o ponad
50% do 80 mld. Podczas Europejskiego Kongresu Gospodarczego w 2016 roku temu tematowi
poswiecona byta jedna z sesji (por.
https://finanse.wnp.pl/przyszlosc-w-przemysle-czasu-wolnego,272362_1 0_0.html. Zauwazane s3
rowniez tendencje wzrostowe jesli chodzi o rynek ustug edukacyjnych, kulturalnych,
rozrywkowych czy sportowych skierowanych do dzieci i mtodziezy. Rodzice postrzegajg takie
zajecia jako bezpieczng forme spedzania wolnego czasu, oczekujac przede wysokiej jakosci
opieki nad dzie¢mi i mtodziezg, a takze dostrzegajg potrzeby tgczenia tych form spedzania czasu
z dziataniami o charakterze rozwojowym i wychowawczym, ksztattujgcym wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne dziecka. W tym kontekscie szczegdlng role odgrywa ocena jakosci pracy
osoby prowadzacej zajecia z dzie¢mi (Badanie ustug edukacyjno-rozrywkowych dla dzieci w
subregionie kaliskim, raport konhcowy, Poznan 2013). Wprowadzenie do ZSK kwalifikacji
“Prowadzenie pracy wychowawczej z grupga” uwiarygodni juz funkcjonujgce na rynku pracy osoby
doskonale przygotowane do prowadzenia systematycznej pracy wychowawczej z dzie¢mi i
mtodziezg. Ustawa z 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej reguluje
dziatalno$¢ placéwek wsparcia dziennego. W raporcie Najwyzszej Izby Kontroli z 2017 roku
“Funkcjonowanie placéwek wsparcia dziennego dla dzieci”. Wskazano w nim, ze placéwki takie
Swiadczg pomoc adekwatng do potrzeb dzieci, problemem jest jednak ich niewystarczajaca
dostepnosc¢ - dziatajg one jedynie w 18% gmin w Polsce (“Funkcjonowanie placéwek wsparcia
dziennego dla dzieci. Informacja o wynikach kontroli”, Warszawa 2017). Pozytywny wptyw takich
dziatan zostat dostrzezony przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Resort chce
przyspieszy¢ proces zmian w pieczy zastepczej. Stuzy¢ temu bedzie wspieranie rodziny poprzez
zwiekszenie podazy ustug na rzecz rodziny i dziecka. Zwiekszanie liczby takich placéwek
wnioskowane jest réwniez w raporcie “Wsparcie dzienne dla rodzin w wojewddztwie matopolskim.
Badanie matopolskich placéwek wsparcia dziennego” (Karolina Fiut, Agnieszka Gérniak,
Katarzyna Wolak, “Wsparcie dzienne dla rodzin w wojewddztwie matopolskim. Badanie
matopolskich placéwek wsparcia dziennego”, Krakdéw 2016). Realizacja tego postulatu otworzy
kolejne mozliwosci zatrudnienia dla 0séb posiadajgcych kwalifikacje dotyczaca pracy
wychowawczej. Potwierdzeniem kwalifikacji z zakresu pracy wychowawczej moga by¢
zainteresowani opiekunowie, animatorzy i wychowawcy pracujacy w publicznych, niepublicznych
i pozarzadowych jednostkach prowadzacych systematyczng prace warsztatowg z dzie¢mi i
mtodziezg. W réznych organizacjach harcerskich w Polsce dziata okoto 10 tysiecy druzyn
harcerskich, skupiajacych tgcznie okoto 140 000 oséb. Kazda z nich prowadzona jest przez
druzynowego, ktéry do tej pory nie miat mozliwosci formalnego potwierdzenia zdobytych
kwalifikacji. Dzieki wprowadzeniu do rejestru kwalifikacji “Prowadzenie pracy wychowawczej z
grupa” osoby te beda miaty mozliwos$¢ uzyskania certyfikatu pozwalajacego na potwierdzenie
posiadanej wiedzy i umiejetnosci pozadanych na rynku pracy. Mozliwos¢ uzyskania i
potwierdzenia kwalifikacji “Prowadzenie pracy wychowawczej z grupg” przez mtode osoby, ktére
zdobywaty doswiadczenia w ramach wolontariatu stanowic¢ bedzie dla nich mozliwos¢ startu na
rynku pracy z potwierdzonymi kwalifikacjami. Osoba posiadajgca kwalifikacje “Prowadzenie pracy




wychowawczej z grupa” moze, po zdobyciu doswiadczenia, ubiegac sie o zatrudnienie jako
wychowawca w placéwkach wsparcia dziennego, wychowawczych i opiekunczych oraz
instytucjach pieczy zastepczej, a takze placéwkach zajmujacych sie organizacjg czasu wolnego
dla dzieci i mtodziezy.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektdw uczenia sie

Posréd kwalifikacji wpisanych do ZRK nie istniejg w tej chwili kwalifikacje czastkowe o
zblizonym charakterze. Réwniez wsrdd kwalifikacji petnych z systemu szkolnictwa wyzszego
trudno znalez¢ kwalifikacje takie, ktére miatyby zblizony charakter. Kwalifikacje petne takie jak
np. pedagog, pedagog specjalny, to kwalifikacje ktére nie uwzgledniajg pracy wychowawczej w
takim ujeciu, jak opisywana kwalifikacja (tj. praca systematyczna z grupa dzieci lub mtodziezy
w normie rozwojowej, o statym sktadzie, nastawiona na realizacje celéw wychowawczych, poza
formalnym systemem edukacji). Jednoczes$nie kwalifikacje petne z systemu szkolnictwa
wyzszego posiadajg szereg zestawéw efektdw uczenia sie, ktére nie nalezg do zakresu i
poziomu opisywanej kwalifikacji (np. zestawy zwigzane z pracg dydaktyczng, resocjalizacyjng
lub terapeutyczng). Wspdlne zestawy efektdw uczenia sie - brak.

Streszczenie opinii uzyskanych podczas konsultacji projektu kwalifikacji

Whiosek zostat poddany konsultacjom srodowiskowym. Stanowisko wyrazity 2 podmioty
(Stowarzyszenie Dobra Edukacja, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji), ktére pozytywnie
odniosty sie do wniosku, zgtaszajgc jedynie drobne uwagi, dotyczace przede wszystkim katalogu
adresatow kwalifikacji, mozliwosci jej wykorzystania oraz wymagan dotyczacych walidacji.
Negatywna opinie wobec witaczenia tej kwalifikacji do ZSK wyrazit jedynie Departament
Wychowania i Ksztatcenia Integracyjnego. Znaczng czes¢ opinii stanowi przywotanie przepisow
aktéw prawnych (m.in. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, ustawy - Prawo oswiatowe oraz
aktéw wykonawczych), odnoszacych sie do: [J konstytucyjnego prawa rodzicéw do wychowania
dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami, [] definicji wychowania zawartej w ustawie - Prawo
oswiatowe, [] wychowawczej funkcji szkoty i jej zadahn w zakresie wychowania, [] celéw
ksztatcenia ogdlnego i wychowania w szkole, [] zadah wychowawczo-profilaktycznych szkoty
opisanych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego (w zadaniach ogéinych
poszczegdblnych typoéw szkét), ktéra wraz ze sposobem jej realizacji stanowi punkt odniesienia dla
opracowywania i realizacji programéw wychowawczo-profilaktycznych, ] roli respektowania przez
ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty w ocenie jego zachowania, [] zadah nauczyciela wychowawcy oddziatu oraz kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli, [J sprawowania nadzoru pedagogicznego przez dyrektora szkoty, []
tresci statutu szkoty, [] wymagan wobec wychowawcéw wypoczynku. W odniesieniu do tresci
wniosku w opinii DWKI stwierdza sie, ze przedstawiona ,,ocena efektdw uczenia sie jest bardzo
ogodlna i nie zostata odniesiona do zadan, ktére podejmujg osoby posiadajace dang kwalifikacje.
Wydaje sie takze, ze celowos¢ wtgczenia kwalifikacji rynkowej do ZSK, rozumianej jako jej
zgodnos¢ z potrzebami spotecznymi, z zapotrzebowaniem na rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow nie zostaty dostatecznie udokumentowane i w sposdéb przekonujacy opisane.”
Twierdzenia te nie sg jednakze poparte przyktadami. W opinii stusznie wskazuje sie, ze
sprawowanie opieki i wychowanie dzieci jest zadaniem rodzicéw i szkoty, placoéwki oswiatowe;,
placéwek wsparcia dziennego lub placéwek opiekunczo-wychowawczych, ktérych osoby
pracujgce z dzie¢mi posiadajg wtasciwe kwalifikacje okreSlone w ustawie o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej. Opinia DWKI pomija jednakze fakt, iz coraz istotniejszg sferg
funkcjonowania rodziny jest ta zwigzana z uczestnictwem dzieci i mtodziezy w systematycznych




aktywnosciach poza formalnym systemem edukacji, obejmujgcych takze dziatalnos¢
wychowawcza. Aktywnosci te organizowane sa przez réznorodne podmioty, takie jak np.
organizacje harcerskie, kluby sportowe, czy tez ruchy parafialne. Jak wskazano we wniosku
kwalifikacja Prowadzenie pracy wychowawczej z grupg skierowana jest wtasnie do oséb
dziatajgcych lub chcacych dziata¢ w takich formach (opiekunéw, animatoréw i wychowawcéw),
zas zaréwno tres¢ wniosku, jak i opinie specjalistéw, jednoznacznie wskazujg na mozliwos¢
wykorzystania tej kwalifikacji do wiarygodnego potwierdzania kompetencji tych oséb na potrzeby
rynku pracy, czy tez szerzej - w obszarze szeroko rozumianej dziatalnosci spoteczno-
wychowawczej. Nie mozna zgodzi¢ sie takze z oceng DWKI, ze minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania nie jest wtasciwym ministrem do opiniowania kwalifikacji, ktéra, jak
napisano we wniosku, ma by¢ wykorzystywana w instytucjach spoza systemu oswiaty. Zgodnie
bowiem z ustawa z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji rzadowej dziat oswiata i
wychowanie obejmuje sprawy ksztatcenia, nauczania, wychowania, kultury fizycznej dzieci i
mtodziezy, z wyjatkiem spraw zastrzezonych do kompetencji innych organéw administracji
publicznej.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji

Osoba posiadajaca kwalifikacje “Prowadzenie pracy wychowawczej z grupg” moze znalez¢
zatrudnienie w wielu publicznych i niepublicznych placéwkach, jak np.: - placéwki wsparcia
dziennego; - Swietlice wiejskie i centra aktywnosci lokalnej; - organizacje pozarzgdowe zajmujace
sie dziatalnoscig wychowawczg, praca z dzie¢mi i mtodzieza; - firmy prowadzace dziatalnosc¢
animacyjng (eventowe, turystyczne); - instytucje kultury, biblioteki. Osoba posiadajgca
kwalifikacje moze swiadczy¢ dziatania na zasadzie wolontariatu w organizacjach pozarzadowych i
instytucjach prowadzacych grupy dzieciece i mtodziezowe.

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje

1. Weryfikacja. 1.1 Metody weryfikacji Na etapie weryfikacji stosuje sie nastepujace metody:
analiza dowodéw (dokumentacji pracy z grupa funkcjonujgca poza formalnym systemem
edukacji) i rorzmowa z komisjg walidacyjna oparta o wnioski z przeprowadzonej wczesniej analizy
dowoddw. Weryfikacja przeprowadzana jest w 2 etapach. Etap pierwszy weryfikacji prowadzony
jest metoda analizy dowoddéw (dokumentacji pracy z grupg funkcjonujacg poza formalnym
systemem edukacji). Weryfikowane sg wszystkie zestawy efektéw uczenia sie. Dokumentacja
pracy z grupg funkcjonujaca poza formalnym systemem edukacji powinna zawieraé: 1.
Charakterystyke grupy z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb jej cztonkéw; 2. Cele
wychowawcze pracy z grupa; 3. Program pracy wychowawczej grupy liczagcej nie mniej niz 10
uczestnikéw (minimalna liczba spotkah 12; minimalny czas trwania programu pracy
wychowawczej pét roku); 4. Dokumentacje realizacji programu pracy wychowawczej, w tym m.in.
konspekty, filmy, zdjecia z realizacji przeprowadzonych przez siebie co najmniej dwdch réznych
form dziatania z grupg; opis technik i narzedzi zastosowanych do budowania tozsamosci
grupowej; 5. Ocene realizacji programu pracy wychowawczej, w tym m.in. omdéwienie elementéw
programu pracy wychowawczej, ktére powinny zosta¢ skorygowane w podobnej pracy w
przysztosci oraz omoéwienie elementéw, ktére w sposéb szczegdlny wptynety na osiggniecie
postawionych celéw wychowawczych; 6. Dokument poswiadczajacy przeprowadzenie programu
pracy wychowawczej wystawiony przez podmiot, w ktérym osoba przystepujgca do walidacji
prowadzita prace wychowawczg. Rozmowa z komisjg walidacyjng wspiera analize dowoddw.
Komisja w ramach swobodnego wywiadu pozyskuje informacje o doswiadczeniu osoby
przystepujacej do walidacji i jej autorefleksji ze zrealizowanych dziatan. Sprawdzana jest réwniez
wiedza osoby przystepujgcej do walidacji w zakresie opisanym we wszystkich zestawach efektéw
uczenia sie. W czasie rozmowy omawiane sg m. in. dokumenty, ktére podlegaty analizie w czasie




pierwszego etapu. 1.2 Zasoby kadrowe W celu przeprowadzenia procesu weryfikacji powotywana
jest komisja walidacyjna sktadajaca sie z 3 0séb. Ocene dokumentacji metodga analizy dowodéw
przeprowadza co najmniej 1 cztonek komisji. Pozostali cztonkowie komisji przed
przeprowadzeniem rozmowy zapoznajg sie z dokumentacjg. Rozmowe z osobg ubiegajaca sie o
nadanie kwalifikacji prowadzi komisja walidacyjna w 3-osobowym sktadzie. Przewodniczacy
komisji musi posiada¢ wyzsze wyksztatcenie pedagogiczne lub psychologiczne oraz spetniaé
przynajmniej jedno z wymagan: - posiada¢ udokumentowane doswiadczenie w wymiarze co
najmniej 200 godzin w prowadzeniu dziatalnosSci szkoleniowej skierowanej do 0s6b zajmujacych
sie pracg wychowawczg (akceptowane sg dokumenty potwierdzajgce wykonana prace, takie jak:
Swiadectwo pracy, umowa cywilnoprawna, zaswiadczenie wydane przez organizacje); - posiadac
udokumentowane 5 letnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci wspierajacej (np. kierownik
zespotu wychowawcow) osoby zajmujgce sie pracg wychowawcza (akceptowane sg dokumenty
potwierdzajace wykonang prace, takie jak: Swiadectwo pracy, umowa cywilnoprawna,
zaswiadczenie wydane przez organizacje); Cztonkami komisji moga by¢ osoby posiadajace
wyzsze wyksztatcenie oraz spetniajgce przynajmniej jedno z wymagan: - posiadajace
udokumentowane co najmniej 3 letnie doswiadczenie (zebrane w ciggu ostatnich 10 lat) w
prowadzeniu pracy wychowawczej z grupami dzieci lub mtodziezy metodami aktywizujgcymi,
poza systemem edukacji formalnej (akceptowane sg dokumenty potwierdzajgce wykonang prace,
takie jak: Swiadectwo pracy, umowa cywilnoprawna, zaswiadczenie wydane przez organizacje); -
posiadajgce udokumentowane 3 letnie doswiadczenie (zebrane w ciggu ostatnich 10 lat) w
prowadzeniu dziatalnosci wspierajacej osoby zajmujace sie systematyczng pracg wychowawcza; -
posiadajgce udokumentowane doswiadczenie zawodowe w pracy jako pedagog lub psycholog (co
najmniej 3 lata doswiadczenia zawodowego, zebrane w ciggu ostatnich 10 lat, w udzielaniu
wsparcia pedagogicznego lub psychologicznego dzieciom lub mtodziezy); 1.3. Sposdb organizacji
walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne Instytucja prowadzaca walidacje zapewnia
sprzet audiowizualny niezbedny do odtworzenia nagran przedstawianych przez osobe poddajgca
sie walidacji oraz pomieszczenie do przeprowadzenia rozmowy z komisjg walidacyjna. 2.
Identyfikowanie i dokumentowanie. Nie okresla sie wymogdw dla etapu identyfikowania i
dokumentowania efektéw uczenia sie.

Odniesienie do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)

Nie dotyczy

Data wtaczenia kwalifikacji do ZSK

12020-09-17

Podstawa prawna

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 wrzesnia 2020 r. w sprawie wigczenia
kwalifikacji rynkowej "Prowadzenie pracy wychowawczej z grupa" do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (Monitor Polski z dnia 17.09.2020 r., poz. 806).

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie

Osoba posiadajaca kwalifikacje "Prowadzenie pracy wychowawczej z grupg" tworzy
charakterystyke grupy i identyfikuje indywidualne potrzeby jej cztonkéw, okresla cele
wychowawcze dla grupy. Na tej podstawie opracowuje program pracy wychowawcze;.
Samodzielnie realizuje zaplanowane cele wychowawcze za pomocg metod, technik i narzedzi
dostosowanych do potrzeb i specyfiki grupy. W razie koniecznosci, korzysta ze wsparcia
otoczenia grupy. Dokumentuje prace grupy i przeprowadza standardowg ewaluacje realizacji
programu pracy wychowawczej. Poddaje refleks;ji i koryguje sposoby realizacji programu pracy




| wychowawczej.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji

[1

Nazwa zestawu

Planowanie programu pracy wychowawcze;j

Poziom

4

Orientacyjny naktad pracy [godz.]

80

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Tworzy charakterystyke grupy i identyfikuje indywidualne potrzeby jej cztonkéw

Kryteria weryfikacji

- charakteryzuje etapy rozwoju psychofizycznego cztowieka (od okresu przedszkolnego do
wczesnej dorostosci); - opisuje metody identyfikowania potrzeb cztonkéw grupy; - omawia
charakterystyke grupy, z ktérg pracowat/a oraz srodowiska jej dziatania.

Efekt uczenia sie

B. Okresla cele wychowawcze dla grupy

Kryteria weryfikacji

- opisuje réznice miedzy potrzebami, celami oraz sposobami realizacji celéw; - na podstawie
analizy indywidualnych potrzeb cztonkéw grupy oraz charakterystyki grupy i jej Srodowiska
dziatania okresla cele wychowawcze dla grupy i uzasadnia ich wybér.

Efekt uczenia sie

C. Tworzy plan dziatania

Kryteria weryfikacji

- omawia program pracy wychowawczej; - wymienia i opisuje przyktadowe aktywizujgce
metody pracy z grupa; - wskazuje, w jaki sposéb wymienione metody pracy z grupg postuzyty
realizacji wyznaczonych celéw wychowawczych; - wyjasnia, w jaki sposéb w stworzonym
planie dziatania uwzglednit zasoby (materialne, kompetencyjne) grupy i otoczenia.




Numer zestawu w kwalifikacji

2

Nazwa zestawu

Realizowanie programu pracy wychowawczej

Poziom

4

Orientacyjny naktad pracy [godz.]

120

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Prowadzi prace z grupa

Kryteria weryfikacji

- omawia uwarunkowania prawne dotyczace pracy wychowawczej z dzie¢mi i mtodzieza
wynikajace z obowigzujgcych przepiséw, w tym m.in. przepiséw rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci i mtodziezy (Dz. U.
poz. 452), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057) w czesci dotyczacej wolonta- riatu, regulaminéw i
instrukcji obowigzujgcych w podmiocie, w ktérym prowadzi prace wychowawczg; - wymienia i
opisuje fazy procesu grupowego, uwzgledniajgc réznice w procesie grupowym zwigzane z
wiekiem uczestnikéw; - omawia dokumentacje z realizacji przeprowadzonych z dang grupg co
najmniej dwdch réznych aktywizujgcych metod pracy, np. konspekty, filmy, zdjecia; - omawia
i uzasadnia zastosowane przez siebie aktywizujgce formy pracy adekwatne dla danej grupy
wiekowej.

Efekt uczenia sie

B. Prowadzi i wspiera komunikacje w grupie

Kryteria weryfikacji

- omawia zasady komunikacji interpersonalnej (np. aktywne stuchanie); - omawia zasady
udzielania informacji zwrotnej; - omawia przyktady zastosowanych przez siebie sposobéw
rozwigzywania konfliktéw.

Efekt uczenia sie

C. Wspiera budowanie tozsamosci grupy

Kryteria weryfikacji

- uzasadnia role budowania tozsamosci grupy; - omawia przyktady zastosowanych przez




siebie sposobéw wspierania budowania tozsamosci grupy (w oparciu o pozytywne wzorce
oddziatujgce na wychowankoéw, zasade wzajemnego zaufania, otwartos¢ i poszanowanie
innosci).

Efekt uczenia sie

D. Wspétpracuje z otoczeniem grupy

Kryteria weryfikacji

- omawia przyktady zastosowanych przez siebie sposobéw angazowania rodzicéw/opiekunéw
(np. spotkania z rodzicami, wykorzystanie ich umiejetnosci, wiedzy czy zasobdéw) do dziatan
wspierajacych prace grupy; - wymienia potencjalnych partneréw i specjalistéw mogacych
wspierac grupe w realizacji jej celéw oraz omawia mozliwosci uzyskania wsparcia.

Numer zestawu w kwalifikacji

3

Nazwa zestawu

Ewaluacja programu pracy wychowawczej

Poziom

4

Orientacyjny naktad pracy [godz.]

20

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Podsumowuje realizacje programu pracy wychowawcze;j

Kryteria weryfikacji

- przedstawia i omawia zastosowane przez siebie sposoby dokumentowania i raportowania
pracy; - omawia przeprowadzong przez siebie po zakonczeniu realizacji programu pracy
wychowawczej ocene realizacji celéow wychowawczych i zaplanowanych dziatan; - omawia
sposdb, w jaki zaangazowat/zaangazowata grupe w podsumowanie i ocene podejmowanych
dziatan; - omawia trudnosci, jakie napotkat/napotkata w realizacji zatozonego programu pracy
wychowawczej, sposoby ich rozwigzania i osiggniete efekty; - opisuje, w jaki sposéb
dostosowat/dostosowata program pracy wychowawczej, reagujgc na pojawiajgce sie trudnosci
lub potrzeby cztonkéw grupy.

Efekt uczenia sie

B. Uwzglednia wyniki ewaluacji w planowaniu dalszej pracy




Kryteria weryfikacji

- przedstawia wnioski dotyczace swojej pracy oparte na informacjach zwrotnych uzyskanych
od uczestnikéw zrealizowanych programéw pracy wychowawczej i wtasnej refleks;ji; -
wskazuje spos6b wykorzystania wnioskéw z ewaluacji w swojej dalszej pracy wychowawcze;.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji
Instytucja uprawniona do nadawania kwalifikacji

Zwigzek Harcerstwa Polskiego

Data uzyskania uprawnien do nadawania kwalifikacji

2021-01-15

Termin wykonania ewaluacji zewnetrznej
[

Instytucja prowadzaca ewaluacje zewnetrzna

Wielkopolska Akademia Nauki i Rozwoju Jakub Michatowski

Data zawarcia umowy na petnienie funkcji zewnetrznego zapewniania jakosci wobec instytucji
certyfikujacej

2022-12-06

Status

aktywny

Whnioskodawca

|Zwigzek Harcerstwa Polskiego

Minister wtasciwy

[Minister Edukacji i Nauki

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci

Wazny 10 lat Warunkiem przedtuzenia waznosci certyfikatu jest przedstawienie dokumentéw
potwierdzajacych zrealizowanie co najmniej 3 programéw pracy wychowawczej z dzie¢mi lub
mtodziezg, z ktérych kazdy trwat min. 6 miesiecy. Akceptowane sg dokumenty potwierdzajace
wykonang prace takie jak: swiadectwo pracy, umowa cywilnoprawna, zaswiadczenie wydane
przez organizacje.

Termin dokonywania przegladéw kwalifikacji (dotyczy kwalifikacji rynkowych)

[2030-09-17

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji

Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji

Nie dotyczy.




Kod dziedziny ksztatcenia

761 - Opieka nad dzie¢mi i mtodzieza

Kod PKD
Kod Nazwa
88.91 Opieka dzienna nad dzie¢mi

Kod kwalifikacji w ZRK

|4C762000032

Status

Witgczona




