Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Kwalifikacja - podglad

Nazwa kwalifikacji

Organizacja i kontrola robét izolacyjnych oraz sporzadzanie kosztoryséw (BUD.31.) od 1 wrzesnia
2022r.

Skrét nazwy

Rodzaj kwalifikacji

kwalifikacja czgstkowa

Poziom PRK/ERK
4

Krotka charakterystyka kwalifikacji, obejmujaca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywa¢ osoba posiadajaca te kwalifikacje

Dane o kwalifikacji sa w trakcie uzupetniania.

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]
[

Grupy oséb, ktére mogg by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji
[

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis
[

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji
[

Zapotrzebowanie na kwalifikacje
[

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektdw uczenia sie
[

Streszczenie opinii uzyskanych podczas konsultacji projektu kwalifikacji
[ 1

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji
[




Wymagania dotyczace walidacji i podmiotédw przeprowadzajacych walidacje
[

Odniesienie do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)

Data witgczenia kwalifikacji do ZSK

Podstawa prawna

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie

Zestawy efektow uczenia sie

Numer zestawu w kwalifikacji

[1

Nazwa zestawu

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Poziom

Orientacyjny naktad pracy [godz.]
[

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Efekt uczenia sie

Okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem czynnikéw szkodliwych w Srodowisku pracy.

Kryteria weryfikacji

1) wymienia zagrozenia zwigzane z wystepowaniem czynnikéw szkodliwych w srodowisku
pracy 2) opisuje czynniki szkodliwe wystepujace w Srodowisku pracy 3) rozpoznaje rodzaje i
stopnie zagrozenia spowodowane dziataniem czynnikéw szkodliwych w Srodowisku pracy 4)
rozréznia zrodta czynnikéw szkodliwych wystepujgcych w Srodowisku pracy 5) opisuje skutki
oddziatywania czynnikéw szkodliwych wystepujacych w srodowisku pracy na organizm
cztowieka 6) wskazuje zagrozenia wystepujgce w procesie pracy zwigzane z pracami
szczegdlnie niebezpiecznymi

Efekt uczenia sie

Organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

Kryteria weryfikacji

1) stosuje wymagania wynikajgce z ergonomii, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska obowigzujgce na stanowisku pracy 2) stosuje
zasady organizacji stanowiska pracy wynikajace z ergonomii, przepiséw bezpieczenstwa i



higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska 3) dostosowuje stanowisko
pracy do wymagan okreslonych w przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska 4) dobiera wyposazenie i sprzet w zaleznosci od
rodzaju stanowiska pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska 5) rozmieszcza materiaty, narzedzia i sprzet zgodnie
Z wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej na okre$lonym stanowisku pracy

Efekt uczenia sie

Stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadah zawodowych.

Kryteria weryfikacji

1) wymienia srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane podczas wykonywania
zadan zawodowych 2) dobiera srodki ochrony indywidualnej na stanowisku pracy w
zaleznosci od rodzaju wykonywanych zadan 3) stosuje srodki ochrony indywidualnej na
stanowisku pracy zgodnie z ich przeznaczeniem 4) rozréznia srodki ochrony indywidualne;j i
zbiorowej stosowane podczas wykonywania zadan zawodowych 5) korzysta ze Srodkéw
ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadah zawodowych 6) okresla
informacje przedstawiane za pomocg znakéw bezpieczenstwa i sygnalizowane za pomoca
alarmow, ktére uzupetniajg srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej 7) stosuje sie do znakéw
zakazu, nakazu, ostrzegawczych, ewakuacyjnych, ochrony przeciwpozarowej oraz sygnatéw
alarmowych, ktére uzupetniajg Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej 8) opisuje zasady
bezpiecznego postepowania w przypadku zawisniecia osoby na szelkach bezpieczenstwa

Efekt uczenia sie

Stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska na stanowisku pracy

Kryteria weryfikacji

1) opisuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujace podczas wykonywania zadan
zawodowych 2) opisuje zasady ochrony srodowiska obowigzujace podczas wykonywania
zadan zawodowych 3) okresla zasady postepowania w przypadku pozaru na terenie budowy
4) rozréznia srodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich stosowania 5) opisuje sposoby uzycia
Srodkéw gasniczych zaleznie od rodzaju pozaru 6) stosuje zasady i przepisy bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska obowigzujace na terenie
budowy 7) obstuguje maszyny i urzgdzenia na stanowisku pracy zgodnie z zasadami i
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

Efekt uczenia sie

Udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego.

Kryteria weryfikacji

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego zagrozenia zdrowotnego 2)
ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawéw obserwowanych u
poszkodowanego 3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku 4) uktada
poszkodowanego w pozycji bezpiecznej 5) powiadamia odpowiednie stuzby 6) prezentuje
udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np.




krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie 7) prezentuje udzielanie pierwszej
pomocy w nieurazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
8) wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej
Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

Numer zestawu w kwalifikacji

2

Nazwa zestawu

Podstawy budownictwa i projektowania izolacji przemystowych.

Poziom

Orientacyjny naktad pracy [godz.]
[

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Charakteryzuje podstawowe pojecia mechaniki i wytrzymatosci materiatéw w odniesieniu do
konstrukcji rusztowan

Kryteria weryfikacji

1) omawia rodzaje sit wewnetrznych wystepujacych w elementach konstrukcji rusztowania 2)
omawia zalezno$¢ nosnosci elementdw rusztowan od czynnikéw wewnetrznych (geometria,
wzmocnienia) i czynnikdw zewnetrznych (obcigzenia) 3) okresla zasady ustalania
dopuszczalnych obcigzen uzytkowych 4) wykonuje szkic zabudowy rusztowan zawierajgcy
rzuty i widoki (plan montazu) 5) wykonuje szkic montazowy rusztowania

Efekt uczenia sie

Charakteryzuje pojecia zwigzane z mechanika ptynéw

Kryteria weryfikacji

1) opisuje dynamike przeptywajgcych ptynéw 2) wymienia liczby kryterialne zwigzane z
przeptywajgcym ptynem 3) rozréznia charakter przeptywu mediéw 4) dokonuje oceny
burzliwosci przeptywu ptynéw

Efekt uczenia sie

Charakteryzuje rodzaje i elementy obiektéw przemystowych.

Kryteria weryfikacji

1) rozrdznia rodzaje obiektéw przemystowych rozpoznaje elementy obiektéw przemystowych
2) odczytuje z rysunkéw technicznych elementy obiektéw przemystowych wraz z ich




parametrami 3) odczytuje rodzaj medium przeptywajgcego w instalacji przemystowej z
dokumentacji technicznej

Efekt uczenia sie

Charakteryzuje rodzaje instalacji przemystowych, rodzaje izolacji i technologii ich wykonania

Kryteria weryfikacji

1) rozrdznia rodzaje instalacji przemystowych 2) rozpoznaje elementy instalac;ji
przemystowych 3) dobiera rodzaje izolacji do instalacji przemystowej 4) dobiera odpowiednie
technologie wykonania izolacji przemystowe;

Efekt uczenia sie

Charakteryzuje rodzaje medidéw w instalacjach przemystowych

Kryteria weryfikacji

1) rozréznia rodzaje mediéw w instalacjach przemystowych 2) wymienia wasciwosci fizyczne
i chemiczne medidéw przeptywajgcych w instalacjach przemystowych 3) odczytuje
podstawowe wiasciwosci fizykochemicznych ptynéw z danych procesowych 4) opisuje
podstawowe parametry wody (pH, twardos¢, zawartosc¢ tlenu)

Efekt uczenia sie

Charakteryzuje rodzaje rusztowan stosowanych w budownictwie i przestrzega zasad ich
eksploatacji

Kryteria weryfikacji

1) klasyfikuje rusztowania stosowane w budownictwie 2) okres$la zastosowanie rusztowan w
budownictwie 3) opisuje zasady eksploatacji rusztowan 4) okresla wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac szczegdlnie niebezpiecznych 5)
okresla Srodki zabezpieczajgce stosowane przy eksploatacji rusztowan

Efekt uczenia sie

Charakteryzuje sposoby rozchodzenia sie ciepta

Kryteria weryfikacji

1) rozréznia sposoby wymiany ciepta 2) wymienia liczby kryterialne zwigzane z wymiana
ciepta 3) oblicza ilos¢ przewodzonego ciepta przez sciany ptaskie w warunkach ustalonego
przeptywu ciepta 4) oblicza ilo$¢ przewodzonego ciepta przez sciany o przekroju
cylindrycznym w warunkach ustalonego przeptywu ciepta

Efekt uczenia sie

Charakteryzuje zadania poszczegdlnych rodzajéw izolacji przemystowych

Kryteria weryfikacji

1) rozréznia rodzaje izolacji przemystowych 2) wymienia rodzaje materiatéw izolacyjnych i
ptaszczy ochronnych 3) opisuje technologie wykonania poszczegdlnych izolacji 4) oblicza
optymalng grubos¢ izolacji 5) dobiera rodzaj ptaszcza do izolacji




Efekt uczenia sie

Okresla elementy infrastruktury budowy i wyposazenie warsztatu blacharskiego

Kryteria weryfikacji

1) rozréznia elementy zagospodarowania terenu budowy 2) okresla funkcje poszczegdlnych
elementdw infrastruktury budowy 3) rozréznia elementy wyposazenia warsztatu
blacharskiego 4) okresla usytuowanie maszyn i urzadzehn w warsztacie blacharskim

Efekt uczenia sie

Projektuje izolacje przemystowa

Kryteria weryfikacji

1) opisuje zasady projektowania izolacji przemystowych 2) rozréznia etapy wykonywania
projektu izolacji przemystowych 3) okresla metody sporzadzania izometrii i oznaczen 4)
wykonuje projekt izolacji przemystowej

Efekt uczenia sie

Rozpoznaje materiaty izolacyjne, okresla ich zastosowanie i zasady sktadowania

Kryteria weryfikacji

1) rozréznia materiaty i wyroby izolacyjne stosowane w izolacjach przemystowych 2)
rozpoznaje wtasciwosci fizyczne, chemiczne i mechaniczne materiatéw i wyrobdéw
izolacyjnych stosowanych w izolacjach przemystowych 3) opisuje zastosowanie materiatéw i
wyrobow izolacyjnych stosowanych w izolacjach przemystowych 4) wyjasnia zasady
sktadowania materiatéw i wyrobdw izolacyjnych stosowanych w izolacjach przemystowych

Efekt uczenia sie

Rozpoznaje normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadah zawodowych

Kryteria weryfikacji

1) wymienia cele normalizacji krajowej 2) podaje definicje i cechy normy 3) rozréznia
oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej 4) korzysta ze zrédet informacji
dotyczacych norm i procedur oceny zgodnosci

Efekt uczenia sie

Rozréznia rodzaje i elementy dokumentacji stosowanej w budownictwie i izolacjach
przemystowych

Kryteria weryfikacji

1) rozpoznaje rodzaje i elementy dokumentacji projektowej 2) rozpoznaje rodzaje
dokumentacji izometrycznej 3) odczytuje informacje zawarte w projekcie budowlanym,
dokumentacji projektowej i dokumentacji izometryczne;

Efekt uczenia sie

Rozréznia Srodki transportu stosowane w budownictwie




Kryteria weryfikacji

1) wymienia cechy charakterystyczne srodkéw transportu wykorzystywanych do okreslonych
robét izolacyjnych 2) wyjasnia zasady transportu poziomego i pionowego w budownictwie 3)
dobiera odpowiedni Srodek transportu dla danego materiatu

Efekt uczenia sie

Sporzadza rysunki izometryczne w izolacjach i instalacjach przemystowych

Kryteria weryfikacji

1) rozréznia normy techniczne i branzowe dotyczace wykonywania rysunkéw izometrycznych
2) wyjasnia zasady wykonywania rysunku izometrycznego oraz stosowanych oznaczen i
wymiarowania w rysunku izometrycznym 3) wykonuje rysunki izometryczne instalacji i izolacji
przemystowych 4) wypetnia listy pomiarowe instalacji i izolacji przemystowych 5) odczytuje
niezbedne informacje z listy pomiarowej 6) sporzadza rysunki izometryczne z
wykorzystaniem technik komputerowych

Efekt uczenia sie

Sporzadza rysunki techniczne

Kryteria weryfikacji

1) rozréznia normy techniczne i branzowe dotyczace wykonywania rysunkéw technicznych 2)
wyjasnia zasady wykonywania rysunku technicznego oraz wymiarowania w rysunku
technicznym 3) wykonuje rzutowanie, przekroje i wymiarowanie 4) sporzadza szkice
elementéw budowlanych 5) odczytuje niezbedne informacje z dokumentacji technicznej 6)
sporzadza rysunki techniczne prostych elementéw izolacji przemystowych 7) czyta rysunki
budowlane i techniczne 8) sporzgdza rysunki techniczne z wykorzystaniem technik
komputerowych

Efekt uczenia sie

Stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadah zawodowych

Kryteria weryfikacji

1) rozpoznaje programy komputerowe wspomagajgce wykonanie zadan zawodowych 2)
dobiera program do sporzgdzania obliczen, wypetniania list pomiarowych, przygotowania
zamoOwien materiatowych

Efekt uczenia sie

Stosuje przyrzady pomiarowe przy montazu i naprawie izolacji przemystowych

Kryteria weryfikacji

1) rozrdznia przyrzady pomiarowe stosowane w robotach izolacyjnych 2) dobiera przyrzady
pomiarowe do okreslonych robét izolacyjnych 3) dobiera metody pomiarowe do pomiaréw w
robotach izolacyjnych 4) stosuje przyrzady pomiarowe zgodnie z instrukcja 5) okresla
mozliwosci powstawania bteddw pomiarowych 6) korzysta z wartosci odczytanych pomiaréw
podczas montazu izolacji przemystowych




Efekt uczenia sie

Stosuje zasady wykonywania przedmiaru i obmiaru robét izolacyjnych

Kryteria weryfikacji

1) sporzadza przedmiar robét izolacyjnych na podstawie dokumentacji projektowej 2) okresla
zasady sporzadzania obmiaru robét izolacyjnych 3) wykonuje obmiar robét izolacyjnych

Numer zestawu w kwalifikacji

3

Nazwa zestawu

Organizowanie i nadzorowanie robdt zwigzanych z montazem izolacji przemystowych

Poziom

Orientacyjny naktad pracy [godz.]
[

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Kontroluje poprawnos¢ montazu izolacji przemystowych

Kryteria weryfikacji

1) sprawdza poprawno$¢ montazu konstrukcji wsporczych i nosnych 2) sprawdza poprawnos¢
montazu zasadniczej warstwy izolacji 3) sprawdza poprawnos$¢ montazu ptaszcza ostonowego
4) ocenia jakos¢ i estetyke wykonania prac 5) sporzagdza dokumentacje pokontrolng (dziennik
budowy)

Efekt uczenia sie

Postugiwanie sie dokumentacja projektowg, specyfikacjami technicznymi wykonywania i
odbioru robét, normami, instrukcjami i katalogami dotyczacymi montazu izolacji
przemystowych

Kryteria weryfikacji

1) odczytuje z dokumentacji informacje dotyczgce wykonania i odbioru robét zwigzanych z
montazem izolacji przemystowych 2) opisuje przebieg procesu montazu izolacji
przemystowych na podstawie dokumentacji projektowej i specyfikacji technicznych
wykonywania i odbioru robot 3) odczytuje z norm i specyfikacji technicznych wykonania i
odbioru robét informacje o wymaganiach dotyczacych montazu izolacji przemystowych 4)
odczytuje z instrukcji i katalogdéw informacje o zaleceniach dotyczgcych montazu izolac;ji
przemystowych




Efekt uczenia sie

Przeprowadza odbiory wykonanych izolacji przemystowych

Kryteria weryfikacji

1) planuje odbiory wykonanych prac 2) przeprowadza odbiory czesciowe: a) powtok
antykorozyjnych (stan powierzchni rurociggdw, warstwy antykorozyjne) b) warstw izolacji c)
konstrukcji wsporczych lub nosnych d) ptaszcza ochronnego 3) sprawdza prawidtowos¢
montazu ptaszcza ochronnego 4) sprawdza zgodnos¢ materiatow tgczeniowych z
dokumentacja projektowa 5) wypetnia dokumentacje odbioru koncowego

Efekt uczenia sie

Serwisuje stan izolacji przemystowych na instalacjach

Kryteria weryfikacji

1) analizuje dokumentacje technicznag dotyczaca istniejacej izolacji 2) planuje przeglady
izolacji przemystowych 3) przeprowadza przeglad stanu izolacji przemystowych 4) naprawia
lub wymienia uszkodzony element ptaszcza ostonowego i zasadniczej warstwy izolacji 5)
sprawdza skutecznosc izolacji przy pomocy kamery termowizyjnej 6) eliminuje mostki
termiczne przez uszczelnienie faczen 7) wypetnia dokumentacje serwisowg

Numer zestawu w kwalifikacji

|4

Nazwa zestawu

Sporzadzanie kosztoryséw roboét izolacyjnych instalacji przemystowych oraz elementéw
dokumentacji przetargowe;j

Poziom

Orientacyjny naktad pracy [godz.]
[

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegllne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Korzysta z publikacji cenowych do szacowania wartosci zamoéwienia

Kryteria weryfikacji

1) korzysta z katalogéw naktadéw rzeczowych i publikacji cenowych do kosztorysowania
robét izolacyjnych 2) ustala zakres robét izolacyjnych na podstawie dokumentacji projektowe;j
3) rozréznia publikacje cenowe dotyczace szacowania wartosci zamoéwienia 4) interpretuje
informacje zawarte w publikacjach cenowych 5) stosuje informacje zawarte w publikacjach
cenowych do szacowania warto$ci zamdwienia




Efekt uczenia sie

Postuguje sie dokumentacja projektowg oraz specyfikacjami technicznymi wykonania i
odbioru robét izolacyjnych

Kryteria weryfikacji

1) odczytuje informacje zawarte w dokumentacji projektowej, specyfikacjach technicznych
wykonania i odbioru robét izolacyjnych oraz normach i instrukcjach dotyczacych
wykonywania robét izolacyjnych w celu sporzagdzenia kosztoryséw 2) stosuje dokumentacje
projektowg, specyfikacje techniczne wykonania i odbioru robét izolacyjnych oraz normy i
instrukcje dotyczace wykonywania robét izolacyjnych w celu sporzadzenia kosztoryséw

Efekt uczenia sie

Rozréznia rodzaje kosztoryséw oraz zasady ich sporzadzania

Kryteria weryfikacji

1) wyjasnia funkcje i cele sporzgdzanie kosztoryséw 2) rozréznia rodzaje kosztoryséw
(inwestorski, ofertowy, powykonawczy, zamienny) 3) opisuje elementy kosztorysu: a) strone
tytutowq b) przedmiar lub obmiar robét c) dokument finansowy d) podsumowanie kosztorysu
e) tabele elementdw f) zestawienie robocizny, materiatéw i sprzetu

Efekt uczenia sie

Sporzadza elementy dokumentacji przetargowe;j

Kryteria weryfikacji

1) rozréznia dokumenty przetargowe 2) postuguje sie dokumentacjg przetargowg 3) stosuje
przepisy dotyczace zaméwien publicznych podczas przygotowywania dokumentacji
przetargowej 4) uzupetnia wzér oferty przetargowej wraz z zatgcznikami 5) okresla przedmiot
zamoéwienia 6) wyznacza planowang wartos¢ zamoéwienia 7) opisuje przedmiot zamdwienia 8)
opisuje zakres specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia 9) sporzgdza specyfikacje
istotnych warunkéw zaméwienia

Efekt uczenia sie

Sporzadza kosztorysy ofertowe, inwestorskie, zamienne, dodatkowe i powykonawcze

Kryteria weryfikacji

1) opisuje zasady tworzenia kosztoryséw ofertowych, inwestorskich, zamiennych,
dodatkowych i powykonawczych 2) przestrzega zasad sporzgdzania kosztoryséw 3) ustala
zatozenia do kosztorysowania robdt izolacyjnych 4) oblicza ilos¢ materiatéw, narzedzi, sprzetu
i robocizny 5) oblicza koszty posrednie (koszty zakupu materiatéw) 6) sporzadza kosztorysy
wykorzystujac programy komputerowe

Efekt uczenia sie

Sporzadza przedmiar robét izolacyjnych

Kryteria weryfikacji

1) ustala zakres i ilos¢ robét izolacyjnych na podstawie dokumentacji projektowej 2)




wykonuje przedmiar robdt izolacyjnych 3) sporzadza dokumentacje przedmiaru robét
izolacyjnych

Efekt uczenia sie

Wykonuje obmiar robét izolacyjnych

Kryteria weryfikacji

1) ustala zakres robét izolacyjnych do obmiaru 2) oblicza ilo$¢ wykonanych izolacji
przemystowych 3) sporzgdza dokumentacje zwigzang z obmiarem robét izolacyjnych

Efekt uczenia sie

Wykonuje obmiarowanie izometryczne

Kryteria weryfikacji

1) ustala zakres wykonania obmiarowania izometrycznego 2) sporzadza dokumentacje
obmiarowania izometrycznego

Efekt uczenia sie

Wykonuje pomiary i szkice inwentaryzacyjne.

Kryteria weryfikacji

1) wyjasnia pojecie pomiaru 2) wyjasnia pojecie szkicu inwetaryzacyjnego 3) wykonuje
pomiary i sporzadza szkice inwentaryzacyjne wykonanej izolacji przemystowe;

Numer zestawu w kwalifikacji

5

Nazwa zestawu

Przeprowadzanie oceny efektywnosci energetycznej izolacji przemystowe;j

Poziom

Orientacyjny naktad pracy [godz.]
[

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Postuguje sie przyrzadami do oceny skutecznosci izolacji

Kryteria weryfikacji

1) rozrdznia przyrzady stosowane do oceny skutecznosci izolacji 2) przestrzega zasad



wykonania termowizji 3) wykonuje badanie termowizyjne izolacji 4) ocenia jakos¢ wykonanej
izolacji na podstawie dokumentacji termowizyjnej

Efekt uczenia sie

Sporzadza ocene efektywnosci energetycznej izolacji

Kryteria weryfikacji

1) analizuje wyniki oceny efektywnosci energetycznej 2) dokonuje oceny optacalnosci
inwestycji zwigzanej z izolacjami przemystowymi 3) sporzadza dokumentacje oceny
efektywnosci energetycznej dla izolacji przemystowej 4) stosuje programy komputerowe do
oceny efektywnosci energetycznej izolacji instalacji przemystowych

Efekt uczenia sie

Stosuje terminologie zwigzang z efektywnoscig energetyczng izolacji przemystowe;j

Kryteria weryfikacji

1) wyjasnia potrzebe wykonywania oceny efektywnosci energetycznej 2) wyjasnia pojecia
zwigzane z oceng efektywnosci energetycznej izolacji 3) wymienia przyrzady stosowane w
trakcie wykonywania oceny efektywnosci energetycznej izolacji 4) wymienia mozliwosci
stosowania réznych metod przeprowadzania oceny efektywnosci energetycznej 5) analizuje
dokumentacje zwigzang z oceng efektywnosci energetycznej instalacji i budynkéw
przemystowych 6) opisuje etapy wykonywania oceny efektywnosci energetyczne;

Efekt uczenia sie

Stosuje zasady wykonywania oceny efektywnosci energetycznej izolacji przemystowej

Kryteria weryfikacji

1) wymienia zasady wykonywania oceny efektywnosci energetycznej dla instalacji
przemystowych 2) okresla zakres wykonania oceny efektywnosci energetycznej izolacji dla
konkretnej instalacji przemystowej 3) dokonuje wyboru najlepszej metody przeprowadzenia
oceny efektywnosci energetycznej dla danej instalacji przemystowej 4) ustala rodzaj narzedzi
do oceny skutecznosci izolacji 5) ustala zakres oceny efektywnosci energetycznej izolacji
przemystowe;j

Numer zestawu w kwalifikacji

6

Nazwa zestawu

Jezyk obcy zawodowy

Poziom

Orientacyjny naktad pracy [godz.]
[

Rodzaj zestawu



obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Postuguje sie podstawowym zasobem srodkéw jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegb6lnym uwzglednieniem srodkéw leksykalnych), umozliwiajgcym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematéw zwigzanych: a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem
b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi w danym zawodzie c¢) z dokumentacjg zwigzang z
danym zawodem d) z ustugami $wiadczonymi w danym zawodzie

Kryteria weryfikacji

1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w
zakresie: a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatéw
koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych c) proceséw i procedur zwigzanych z
realizacjg zadan zawodowych d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw
zwigzanych z wykonywaniem zadah zawodowych e) swiadczonych ustug, w tym obstugi
klienta

Efekt uczenia sie

Rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym nowozytnym, w
zakresie umozliwiajgcym realizacje zadah zawodowych: a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub
filmy instruktazowe, prezentacje), artykutowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczgce czynnosci zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi, przewodniki, dokumentacje zawodowg)

Kryteria weryfikacji

1) okresla gtéwna mysl wypowiedzi lub tekstu, ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje 3) rozpoznaje zwiazki miedzy
poszczegdlnymi czesciami tekstu 4) uktada informacje w okreslonym porzadku

Efekt uczenia sie

Samodzielnie tworzy krétkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku
obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych: a) tworzy
krétkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci zawodowych (np.
polecenie, komunikat, instrukcje) b) tworzy krétkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi
pisemne dotyczace czynnosci zawodowych (np. komunikat, e-mail, instrukcje, wiadomos¢,
CV, list motywacyjny, dokument zwigzany z wykonywanym zawodem - wedtug wzoru)

Kryteria weryfikacji

1) okresla przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnosciami zawodowymi 2)
przedstawia sposéb postepowania w réznych sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
wskazéwek, okresla zasady) 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko 4) stosuje zasady




konstruowania tekstdw o réznym charakterze 5) stosuje formalny lub nieformalny styl
wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

Efekt uczenia sie

Uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych -
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposéb zrozumiaty, adekwatnie do sytuac;ji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego tekstu: a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy
z innym pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym rozmowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnos$ci zawodowych b) reaguje w formie
prostego tekstu pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

Kryteria weryfikacji

1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie lub nie zgadza z opiniami
innych os6b 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami zawodowymi 5) stosuje
zwroty i formy grzecznosciowe 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

Efekt uczenia sie

Wykorzystuje strategie stuzgce doskonaleniu wtasnych umiejetnosci jezykowych oraz
podnoszgce Swiadomos¢ jezykowq: a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad nauka
jezyka obcego nowozytnego b) wspdtdziata w grupie c) korzysta ze Zrdédet informacji w jezyku
obcym nowozytnym d) stosuje strategie komunikacyjne i kompensacyjne

Kryteria weryfikacji

1) korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego 2) wspdétdziata z innymi osobami,
realizujgc zadania jezykowe 3) korzysta z tekstéw w jezyku obcym nowozytnym, réwniez za
pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnych 4) identyfikuje stowa klucze,
internacjonalizmy wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢
znaczenie stowa 5) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane stowa
innymi, wykorzystuje opis, Srodki niewerbalne

Efekt uczenia sie

Zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych

Kryteria weryfikacji

1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych
(np. wykresach, symbolach, piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych) 2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym
nowozytnym 3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezyku
polskim lub tym jezyku obcym nowozytnym 4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat, np. prezentacje

Numer zestawu w kwalifikacji



|7

Nazwa zestawu

Kompetencje personalne i spoteczne

Poziom

Orientacyjny naktad pracy [godz.]
[

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegllne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Doskonali umiejetnosci zawodowe

Kryteria weryfikacji

1) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu 2)
analizuje wtasne kompetencje 3) wyznacza wtasne cele rozwoju zawodowego 4) planuje
droge rozwoju zawodowego 5) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych,
osobistych i spotecznych

Efekt uczenia sie

Planuje wykonanie zadania

Kryteria weryfikacji

1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy 2) okresla czas realizacji zadan 3)
realizuje dziatania w wyznaczonym czasie 4) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatanh 5)
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatah 6) dokonuje samooceny wykonanej pracy

Efekt uczenia sie

Ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania

Kryteria weryfikacji

1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym skutki prawne 2) wykazuje Swiadomos¢
odpowiedzialnosci za wykonywang prace 3) ocenia podejmowane dziatania 4) przewiduje
konsekwencje niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzadzen w srodowisku pracy

Efekt uczenia sie

Przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej

Kryteria weryfikacji

1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w srodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe 3) respektuje zasady




dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy 4)
wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie 5) wskazuje przyktady zachowan
etycznych w zawodzie

Efekt uczenia sie

Stosuje metody i techniki rozwigzywania problemoéw

Kryteria weryfikacji

1) opisuje sposéb przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym zadania 2) opisuje
techniki rozwigzywania problemoéw 3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i techniki
rozwigzywania problemu

Efekt uczenia sie

Stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

Kryteria weryfikacji

1) rozpoznaje Zrédta stresu podczas wykonywania zadah zawodowych 2) wybiera techniki
radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji 3) wskazuje najczestsze przyczyny
sytuacji stresowych w pracy zawodowej 4) przedstawia rézne formy zachowan asertywnych
jako sposobdw radzenia sobie ze stresem 5) rozréznia techniki rozwigzywania konfliktéw
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych 6) okresla skutki stresu

Efekt uczenia sie

Stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

Kryteria weryfikacji

1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne 2) stosuje aktywne metody stuchania 3)
prowadzi dyskusje 4) udziela informacji zwrotnej

Efekt uczenia sie

Wspétpracuje w zespole

Kryteria weryfikacji

1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane zadania 2)
przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole 3) angazuje sie w realizacje
wspolnych dziatah zespotu 4) modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspdlnie z innymi cztonkami zespotu

Efekt uczenia sie

Wykazuje sie kreatywnoscia i otwartoscig na zmiany

Kryteria weryfikacji

1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego 2)
wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia 3) proponuje
sposoby rozwigzywania problemdéw zwigzanych z wykonywaniem zadah zawodowych w
nieprzewidywalnych warunkach




Numer zestawu w kwalifikacji

8

Nazwa zestawu

Organizacja pracy matych zespotéw

Poziom

Orientacyjny naktad pracy [godz.]
[

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan

Kryteria weryfikacji

1) ocenia przydatnos¢ poszczegélnych cztonkéw zespotu do wykonania zadania 2) rozdziela
zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkéw zespotu

Efekt uczenia sie

Kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

Kryteria weryfikacji

1) ustala kolejnos¢ wykonywania zadan zgodnie z harmonogramem prac 2) formutuje zasady
wzajemnej pomocy 3) koordynuje realizacje zadanh 4) wydaje dyspozycje osobom
wykonujgcym poszczeg6lne zadania 5) monitoruje proces wykonywania zadan 6) opracowuje
dokumentacje dotyczaca realizacji zadania wedtug przyjetych standardéw

Efekt uczenia sie

Ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan

Kryteria weryfikacji

1) kontroluje efekty pracy zespotu 2) ocenia prace poszczegélnych cztonkdw zespotu 3)
udziela wskazéwek w celu prawidtowego wykonania przydzielonych zadan

Efekt uczenia sie

Organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan

Kryteria weryfikacji

1) okresla strukture grupy 2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji 3) planuje realizacje
zadan 4) szacuje czas potrzebny na realizacje okreSlonego zadania 5) komunikuje sie ze
wspotpracownikami 6) wskazuje wzorce prawidtowej wspdétpracy w grupie 7) przydziela




zadania cztonkom zespotu zgodnie z harmonogramem planowanych prac

Efekt uczenia sie

Wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajace na poprawe warunkow i
jakosci pracy

Kryteria weryfikacji

1) okresla przydatnos¢ rozwigzan technologicznych do poprawy warunkéw oraz jakosci prac
2) dokonuje analizy rozwigzan technicznych i organizacyjnych warunkdéw i jakosci pracy 3)
proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne majace na celu poprawe warunkdéw i
jakosci pracy

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji
Instytucja uprawniona do nadawania kwalifikacji

okregowe komisje egzaminacyjne

Data uzyskania uprawnien do nadawania kwalifikacji

Termin wykonania ewaluacji zewnetrznej
[

Instytucja prowadzaca ewaluacje zewnetrzna

Centralna Komisja Egzaminacyjna

Data zawarcia umowy na petnienie funkcji zewnetrznego zapewniania jakosci wobec instytucji
certyfikujacej
[

Status

aktywny

Whnioskodawca

[Nie dotyczy

Minister wtasciwy

|Minister Edukacji i Nauki

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci

Termin dokonywania przegladéw kwalifikacji (dotyczy kwalifikacji rynkowych)

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji




Kod dziedziny ksztatcenia

Kod PKD

Kod Nazwa
Brak wynikdw.

Kod kwalifikacji w ZRK

[4C02200017

Status

Funkcjonujaca




