Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Kwalifikacja - podglad

Nazwa kwalifikacji

Planowanie i prowadzenie procesu szkoleniowego w koszykéwce

Skrot nazwy

[Trener koszykéwki

Rodzaj kwalifikacji

kwalifikacja czgstkowa

Poziom PRK/ERK

5

Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujaca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywac osoba posiadajaca te kwalifikacje

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Planowanie i prowadzenie procesu szkoleniowego w
koszykdwce” jest przygotowana do samodzielnego planowania i prowadzenia procesu
szkoleniowego. Osoba posiadajgca kwalifikacje ma umiejetnosci pozwalajgce na samodzielne
wykonywanie dziatan zwigzanych z realizacjg procesu szkoleniowego zawodnikdw trenujacych
koszykdéwke. Jest przygotowany do diagnozowania umiejetnosci zawodnikéw niezbednych do
odniesienia sukcesu w grze, wyznaczania celdw krétko i dtugoterminowych programu
szkoleniowego dla zawodnikéw, opracowywania planu organizacji szkolenia, uwzgledniajgc
indywidualne, grupowe i zespotowe zadania szkoleniowe, nauczania, w tym demonstrowania,
objasniania i omawiania warunkéw stosowania podstawowych elementéw techniczno-
taktycznych zgodnie z zasadami metodyki w koszykéwce. Podejmowane dziatania wykonuje w
odniesieniu do umiejetnosci analizy strategii gry wiasnej i przeciwnika. Jest gotowy do
poszerzania zakresu swoich umiejetnosci i implementowania zdobywanej wiedzy do
realizowanych koncepcji szkoleniowych. Osoba posiadajgca kwalifikacje moze réwniez petni¢
funkcje asystenta trenera na kazdym poziomie rozgrywek oraz w kadrach narodowych.

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]

410

Grupy oséb, ktére mogg by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji

Kwalifikacja jest skierowana szczegdlnie do: - treneréw chcacych prowadzi¢ zespoty ligowe (1
liga kobiet i mezczyzn, 2 liga mezczyzn); - 0séb chcacych pracowac jako asystenci treneréw w
najwyzszej klasie rozgrywkowej; - 0séb, ktére chciatyby pracowac na stanowisku asystenta
trenera gtéwnego kadr narodowych seniorskich (kobiet i mezczyzn) oraz U 20 wzwyz (kobiet i
mezczyzn); - 0séb, ktére chciatyby prowadzi¢ jako trener gtéwny kadry narodowe U 18 i ponizej
(kobiet i mezczyzn); - oséb posiadajgcych kwalifikacje w koszykédwce z 4 poziomem PRK i
chciatyby uzyskac¢ kwalifikacje z 5 poziomem PRK; - 0s6b pracujgcych w systemie doskonalenia
kwalifikacji trenerskich, w tym pracownicy uczelni.




Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis
[

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Do walidacji moze przystapic¢ osoba, ktéra posiada kwalifikacje z obszaru koszykéwki z 4 PRK lub
w przypadku braku, dyplom instruktora sportu w koszykéwce wydany przed wejsciem w zycie
Ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. 0 zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektérych
zawoddw (tzw. “ustawy deregulacyjnej”). W szczegdlnych przypadkach mozna przedstawic¢
dokumenty poswiadczajace potwierdzenie efektéw uczenia sie zawartych w kwalifikacji na
minimum 4 poziomie PRK w koszykéwce, zdobytych w zagranicznych systemach kwalifikacji.
Pozostate wymagania: - kwalifikacja petna z poziomem 4 PRK; - o$wiadczenie o niekaralnosci; -
oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na uczestnictwo w procesie walidacji.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje

Koszykdwka wedtug réznych Zrdédet jest po pitce noznej najpopularniejsza dyscypling sportu na
Swiecie - wedtug danych zawartych w dokumencie “Strategia Rozwoju Koszykéwki 2013-2016"
19,2% 0sdéb w Polsce interesuje sie koszykéwka, 16,1% 0s6b w Polsce uprawia koszykéwke (s. 3).
W Polsce obserwuje sie staty wzrost popularnosci dyscypliny, co objawia sie zainteresowaniem
rozgrywkami na wszystkich poziomach, ale przede wszystkim wzrostem liczby oséb
uprawiajacych ten sport. Zatozenia programu “Strategia Rozwoju Koszykéwki 2018-2024"
koncentruja sie miedzy innymi na wdrozeniu projektéw podnoszacych kwalifikacje treneréw -
m.in projekt “Szkota Trenerédw Polskiego Zwigzku Koszykowki” - zachecajacych szkoleniowcéw do
ciagtego podnoszenia swojego warsztatu pracy. Warto réwniez wspomnie¢, ze odnotowuje sie
przyrost liczby druzyn uczestniczacych we wspétzawodnictwie sportowym, ktéry to kreuje popyt
na rozwdj kadry szkoleniowej nie tylko w zakresie zwiekszenia liczby treneréw, ale réwniez
mozliwosci statego podnoszenia kwalifikacji. Niezaleznie od charakteru masowego dyscypliny
oczekiwania spoteczne na sukces sportowy druzyn uczestniczacych we wspétzawodnictwie
sportowym organizowanym przez Polski Zwigzek Koszykéwki skutkuje wzrastajacym
zapotrzebowaniem na wykwalifikowane kadry trenerskie w sporcie wyczynowym. Wymusza to
niejako koniecznos¢ statego doskonalenia warsztatu trenerskiego przez osoby obecnie pracujgce
ze sportowcami wyczynowymi. Podstawowym celem Polskiego Zwigzku Koszykdéwki jest dbanie o
najwyzszy poziom wyszkolenia reprezentantéw kraju gotowych do uczestnictwa w rozgrywkach o
najwyzsze cele (igrzyska olimpijskie, mistrzostwo Swiata, mistrzostwo Europy). W zwigzku z tym
potrzebne jest wzmocnienie polskiej mysli szkoleniowej, szczegdlnie na poziomie zaplecza
ekstraklasy (zenskiej i meskiej), ale réwniez trzech lig pierwszych i mtodziezowych kadr
narodowych. W 2017 roku w Polsce odnotowano: 23912 licencjonowanych oséb uprawiajacych
koszykéwke, 730 sekcji sportowych o profilu koszykarskim, 1089 licencjonowanych treneréw
(GUS). W poréwnaniu do poprzednich lat w wyzej wymienionych kategoriach obserwuje sie
tendencje wzrostowa. W zwigzku z tym istnieje potrzeba ciggtego rozwoju kadry szkoleniowej. W
Ciagu ostatnich 4 lat odnotowano przyrost réznych projektéw nastawionych na aktywne
uczestnictwo w zajeciach z koszykéwki, w ktérych kompetencje kadry trenerskiej sg Scisle
powigzane z powyzsza kwalifikacjg. Jednym z takich programéw jest projekt “Mtode Asy”. Sktada
sie z dwéch blokéw - SMOK i KOSSM. SMOK to Szkolne Mtodziezowe Osrodki Koszykarskie,
skierowane do dzieci z klas 4-6 szkoty podstawowej (od 2019 roku 1-5). Z kolei KOSSM to
Koszykarskie Osrodki Sportowego Szkolenia Mtodziezy - tu grupa docelowa sa dzieci z klas 7-8
(od 2019 roku 6-8). Program SMOK stale sie rozwija. W pierwszym pilotazowym roku w ramach




projektu uruchomiono 4 osrodki (2 zenskie i 2 meskie), a w 2018 roku w projekcie uczestniczyto
150 osrodkoéw (79 zenskich i 71 meskich). Liczba uczestnikéw wzrosta z 829 w 2014 roku do 7650
w 2017. W 2018 roku w programie uczestniczy 300 treneréw - to dziesieciokrotny wzrost - na
poczatku te grupe stanowita garstka 32 oséb. KOSSM to specjalistyczne szkolenie przeznaczone
dla najzdolniejszych dzieci w naszym kraju. Sztaby trenerskie zatrudnione w KOSSM co roku
podnoszg swoje kwalifikacje uczestniczac w szkoleniach z zakresu metodyki koszykdéwki,
przygotowania motorycznego i fizjoterapii organizowane przez Polski Zwigzek Koszykdwki. Na
poczatku programu, mtodziez szkolito 101 treneréw, w 2017 byto ich 116, a od wrzes$nia 2018
roku jest ich 125. W pilotazowym roku tego projektu, uruchomiono 18 osrodkéw zenskich i 16
meskich KOSSM. W 2018 roku funkcjonujag 42 osrodki (21 zenhskich i 21 meskich). Wieksza liczba
osrodkow to takze wieksza liczba uczestnikdw. Od 2018 roku liczba zawodnikéw objetych opieka
trenerska przekroczyta 730 oséb - w tej grupie znajdujg sie zawodniczki i zawodnicy kadr
wojewddzkich i kadr narodowych. Przedstawione liczby oraz zaleznosci wskazuja na koniecznosc
permanentnego rozwoju kadry szkoleniowej oraz potwierdzania umiejetnosci oséb
zaangazowanych w proces tworzenia i organizacji systemu szkolenia.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie

Kwalifikacjami o zblizonym charakterze sg kwalifikacje: z poziomem 4 PRK oraz z poziomem 7
PRK z obszaru koszykdwki. Efekty uczenia wskazane dla niniejszej kwalifikacji stanowig
rozszerzenie zakresu i pogtebienie umiejetnosci wskazanych dla kwalifikacji z 4 PRK. Osoba
posiadajaca kwalifikacje z 5 PRK ma kompetencje pozwalajgce na samodzielne wykonywanie
dziatah zwigzanych z realizacjg procesu szkoleniowego zawodnikéw trenujacych koszykéwke na
poziomie profesjonalnym. Osoba posiadajaca kwalifikacje moze réwniez petni¢ funkcje
asystenta trenera na kazdym poziomie rozgrywek oraz w kadrach narodowych. Osoba
posiadajgca kwalifikacje z 4 PRK jest przygotowana do samodzielnego prowadzenia procesu
treningowego zawodnikéw grajacych w koszykdwke szczegdlnie na etapie szkolenia
mtodziezowego, a takze petnienia funkcji asystenta trenera w mtodziezowych kadrach
narodowych. Osoba posiadajgca kwalifikacje z 7 PRK ma potwierdzone umiejetnosci dotyczace
realizacji szkolenia zawodnikéw uprawiajgcych koszykéwke na najwyzszym poziomie
zaawansowania sportowego, z uwzglednieniem teorii i psychologii sportu.

Streszczenie opinii uzyskanych podczas konsultacji projektu kwalifikacji

Uzyskano w sumie siedem pozytywnych opinii o projekcie kwalifikacji w ramach konsultacji ze
Srodowiskami zainteresowanymi i opinii o spoteczno-gospodarczym zapotrzebowaniu na
kwalifikacje.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji

Posiadacz kwalifikacji moze w szczegdlnosci pracowac jako: - trener gtéwny zespotéw ligowych
do 1 ligi wiacznie (kobiet i mezczyzn); - asystent trenera gtdwnego do najwyzszej klasy
rozgrywkowej wtgcznie (kobiet i mezczyzn); - asystent trenera gtéwnego kadr narodowych
seniorskich (kobiet i mezczyzn) oraz U 20 wzwyz (kobiet i mezczyzn); - trener gtéwny kadr
narodowych U 18 i ponizej (kobiet i mezczyzn); - szkoleniowiec w systemie doskonalenia
kwalifikacji trenerskich. Po uzupetnieniu kompetencji osoba posiadajgca kwalifikacje moze tez
realizowac¢ zadania uwzgledniajgce potrzeby 0séb z niepetnosprawnosciami i polskiej kadry
paraolimpijskie;.

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje



1. Etap weryfikacji 1.1. Metody Na etapie weryfikacji efektéw uczenia sie wykorzystuje sie
nastepujgce metody: analiza dowoddw i deklaracji, rozmowa z komisjg walidacyjng, zwana dalej
~komisja” (wywiad swobodny), obserwacja w warunkach symulowanych. Wymagane jest
przedstawienie nastepujacych dowodéw: - planéw, raportéw i sprawozdan z: dziatalnosci
szkoleniowej, dziatalnosci selekcyjnej, doskonalenia wtasnych kompetencji, zrealizowanych
studiéw przypadkéw (np. w formie nagran wideo), - zaswiadczenia uczestnictwa w szkoleniach w
zakresie praktyki i teorii koszykdwki, - dokumentujacych stosowanie narzedzi do rejestracji i
analizy dziatah podejmowanych w trakcie realizacji koncepcji szkoleniowej, - planu procesu
szkoleniowego obejmujacego minimum roczny plan szkolenia w sporcie wyczynowym lub
mtodziezowym. Komisja moze dopusci¢ dodatkowe dowody przedstawione przez osobe
przystepujaca do walidacji. Dowodem potwierdzajgcym wszystkie wskazane dla kwalifikacji
efekty uczenia sie jest dyplom trenera klasy drugiej w koszykdwce wydany przed wejsciem w
zycie ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujgcych wykonywanie niektérych
zawodow (Dz. U. poz. 829). 1.2. Zasoby kadrowe Walidacja prowadzona jest przez komisje.
Komisja sktada sie z 3 0séb, w tym przewodniczacego komisji. Kazdy z cztonkéw komisji spetnia
nastepujace warunki: - legitymuje sie dyplomem poswiadczajgcym ukonczenie studiéw wyzszych
z tytutem magistra, - legitymuje sie co najmniej dyplomem trenera klasy mistrzowskiej lub klasy
pierwszej w koszykéwce wydanym przed wejsciem w zycie ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. 0
zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektérych zawodéw lub réwnowazng kwalifikacja
wydang przez whasciwy zwigzek sportowy, lub posiada kwalifikacje z obszaru koszykéwki z
poziomem 7 PRK, - posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie w pracy na stanowisku trenera
lub asystenta Co najmniej 1 z cztonkdw komisji posiada doswiadczenie w zakresie dziatanh
zwigzanych z wdrazaniem Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Instytucja certyfikujgca
wyznacza przewodniczgcego komisji sposréd jej cztonkdw. 1.3. Sposdb organizacji walidacji oraz
warunki organizacyjne i materialne W celu rozpoczecia weryfikacji kandydat dostarcza instytucji
certyfikujgcej dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteridw weryfikacji zawartych w opisie
kwalifikacji. Komisja po zapoznaniu sie z dowodami i deklaracjami odbywa rozmowe z
kandydatem, w czasie ktérej przeprowadzana jest prezentacja. Komisja moze rozszerzy¢
weryfikacje o obserwacje w warunkach symulowanych. Instytucja certyfikujgca musi zapewnic
sale wyposazong w komputer, projektor oraz ekran. W razie zastosowania metody obserwacji w
warunkach symulowanych nalezy zapewni¢ dostep do hali sportowej z boiskiem do gry w
koszykdwke zgodnym z oficjalnymi przepisami Miedzynarodowej Federacji Koszykéwki (FIBA)
oraz niezbedne wyposazenie. Na potrzeby obserwacji w warunkach symulowanych instytucja
certyfikujgca musi zapewni¢ minimum 10 zawodnikéw. 2. Etapy identyfikowania i
dokumentowania Instytucja certyfikujgca musi zapewni¢ wsparcie osobie przystepujacej do
walidacji w zakresie identyfikowania oraz dokumentowania posiadanych efektdw uczenia sie. 2.1.
Metody Dopuszczalne metody na tych etapach: metoda analizy dowoddw i deklaracji oraz
rozmowa z doradcg. 2.2. Zasoby kadrowe Doradca walidacyjny: - stosuje metody i narzedzia
pomocne przy identyfikowaniu i dokumentowaniu kompetencji, - zna zasady weryfikacji
dowodoéw na osiggniecie efektdw uczenia sie, - przestrzega wysokich standardéw etyki
zawodowej, - zna wymagane efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ustalone dla kwalifikacji
bedacych w zakresie jego dziatania jako doradcy walidacyjnego, - zna metody i narzedzia
stosowane w celu zweryfikowania wymaganych efektéw uczenia dla kwalifikacji bedacych w
zakresie jego dziatania jako doradcy walidacyjnego

Odniesienie do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)

5 poziom Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Sporcie

Data witgczenia kwalifikacji do ZSK



[2023-02-02

Podstawa prawna

Obwieszczenie Ministra sportu i turystyki w sprawie wtgczenia kwalifikacji rynkowej ,Planowanie i
prowadzenie procesu szkoleniowego w koszykéwce" do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
(M.P. z dnia 04.01.2023 poz. 149).

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie

Osoba posiadajgca kwalifikacje jest przygotowana do samodzielnego planowania i prowadzenia
procesu szkoleniowego. Diagnozuje umiejetnosci zawodnikéw niezbedne do odnoszenia sukcesu
w grze, wyznacza cele krétko- i dtugoterminowe programu szkoleniowego dla zawodnikéw,
opracowuje plan organizacji szkolenia, uwzgledniajgc indywidualne, grupowe i zespotowe zadania
szkoleniowe. Naucza, w tym demonstruje i objasnia warunki stosowania podstawowych
elementéw techniczno-taktycznych zgodnie z zasadami metodyki w koszykéwce. Podejmowane
dziatania wykonuje w odniesieniu do umiejetnosci analizy strategii gry wtasnej i przeciwnika. Jest
gotowa do poszerzania zakresu swoich umiejetnosci i implementowania zdobywanej wiedzy do
realizowanych koncepcji szkoleniowych

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji

1

Nazwa zestawu

Charakteryzowanie teoretycznych podstaw koszykdéwki

Poziom
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]
60

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegblne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1) Charakteryzuje uwarunkowania procesu kwalifikacji w koszykéwce

Kryteria weryfikacji

® Omawia cechy budowy somatycznej predysponujace do gry w koszykéwke; @ Omawia
wymogi w zakresie wyszkolenia technicznego i taktycznego zawodnikéw na poszczegéinych
etapach szkolenia; @ Omawia wymogi funkcjonalne i strukturalne z zakresu przygotowania
motorycznego zawodnikow; @ Omawia uwarunkowania psychologiczne dotyczace
funkcjonowania w grupie oraz udziatu w rywalizacji sportowej; @ Omawia formy, metody i
srodki treningowe stosowane w szkoleniu zawodnikéw; @ Wskazuje tendencje rozwojowe
dyscypliny.




Efekt uczenia sie

2) Opisuje strukture organizacyjng koszykdéwki

Kryteria weryfikacji

® Omawia organizacje systemu szkolenia sportowego w Polsce; @ Wskazuje akty prawne i
regulacje okreslajace zasady funkcjonowania systemu wspétzawodnictwa w Polsce.

Numer zestawu w kwalifikacji

2

Nazwa zestawu

Opracowanie koncepcji szkoleniowej w koszykéwce

Poziom

5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]

100

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1) Formutuje cele szkoleniowe

Kryteria weryfikacji

@ Wyznacza cele krétko i dtugoterminowe programu szkoleniowego dla zawodnikéw; @
Wyznacza zadania szkoleniowe i wynikowe; @ Uwzglednia wyniki badan diagnostyczno-
kontrolnych i testéw sprawnosci w formutowaniu celdw szkoleniowych; @ Indywidualizuje
plany szkoleniowe.

Efekt uczenia sie

2) Przygotowuje plan realizacji celéw szkoleniowych

Kryteria weryfikacji

@ Opracowuje plan organizacji szkolenia uwzgledniajacy indywidualne, grupowe i zespotowe
zadania szkoleniowe; @ Uzasadnia dobdér metod, form i Srodkéw treningowych do osiggania
celéw szkoleniowych; @ Wskazuje przyktady wykorzystania w procesie treningowym form,
metod, srodkdéw i zadan ruchowych charakterystycznych dla innych dyscyplin.

Efekt uczenia sie

3) Ocenia skutecznos¢ osiggania celéw w kontekscie koncepcji szkoleniowej




Kryteria weryfikacji

@ Analizuje wyniki testéw i sprawdzianéw; @ Identyfikuje koniecznos¢ dokonania modyfikacji
swojej koncepcji treningowej (w tym np.: ze wzgledu na kontuzje, wyniki sportowe, warunki
finansowe); @ Modyfikuje plan szkolenia (w tym: metody, formy i srodki treningowe) na
podstawie dokonanej oceny skutecznosci osiggania celéw; @ Uzasadnia zmiany wprowadzone
do planu szkolenia.

Numer zestawu w kwalifikacji

3

Nazwa zestawu

Organizowanie i realizowanie procesu szkoleniowego

Poziom

5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]

150

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1) Ocenia dyspozycje zawodnikéw do uczestniczenia w procesie treningowym i zawodach
sportowych

Kryteria weryfikacji

® Omawia czynniki decydujgce o sukcesie szkoleniowym; @ Wymienia przeciwwskazania do
uczestniczenia w treningu i zawodach sportowych; @ Wymienia sposoby weryfikacji stanu
wytrenowania zawodnika; @ Poréwnuje poziom umiejetnosci zawodnikéw, wykorzystujgc
wyniki testow i sprawdzianéw, dane statystyczne oraz analize obserwacji gry; @ Omawia
niebezpieczenstwa i konsekwencje zwigzane ze stosowaniem niedozwolonych srodkéw
wspomagajgcych w sporcie.

Efekt uczenia sie

2) Przyporzadkowuje zawodnikéw do grup szkoleniowych

Kryteria weryfikacji

@ Ustala kryteria, ktérymi kieruje sie w podziale zawodnikéw na grupy szkoleniowe; @
Kwalifikuje zawodnikéw do grup szkoleniowych i uzasadnia swéj wybér.

Efekt uczenia sie

3) Realizuje i monitoruje prace grupy szkoleniowej




Kryteria weryfikacji

® Omawia zasady bezpieczenstwa na zajeciach treningowych; @ Naucza, w tym
demonstruje, objasnia i omawia warunki stosowania podstawowych elementéw techniczno-
taktycznych zgodnie z zasadami metodyki w koszykéwce; @ Demonstruje wzorce ruchowe; @
Ksztattuje zdolnoSci motoryczne; @ Przygotowuje indywidualne zadania treningowe; @
Prowadzi monitoring obcigzen treningowych; @ Utrzymuje wtasciwe proporcje wielkosci
obcigzen; @ Organizuje rézne formy wspétzawodnictwa dla grupy.

Efekt uczenia sie

4) Wspétdziata z otoczeniem grupy szkoleniowej

Kryteria weryfikacji

® Omawia formy wspotpracy z otoczeniem grupy szkoleniowej; @ Wymienia sposoby
promocji koszykéwki w srodowisku lokalnym; @ Wyjasnia role sponsoréw dla rozwoju grupy
szkoleniowej.

Numer zestawu w kwalifikacji

|4

Nazwa zestawu

Opracowanie strategii i taktyki gry w koszykdwce

Poziom

5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]

80

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1) Zdobywa informacje o przeciwniku

Kryteria weryfikacji

® Omawia Zrédta informacji o przeciwnikach; @ Analizuje dane statystyczne dotyczace oceny
gry przeciwnika w ujeciu indywidualnym i zespotowym; @ ldentyfikuje koncepcje taktyczne
przeciwnika (defensywne i ofensywne).

Efekt uczenia sie

2) Opracowuje strategie gry

Kryteria weryfikacji



® Omawia informacje niezbedne do opracowania strategii gry; @ Dobiera taktyke gry na
podstawie informacji o przeciwniku oraz adekwatnie do mozliwosci wtasnego zespotu; @
Wyznacza zadania taktyczne dla poszczegdlnych graczy oraz druzyny w ramach dobranej
koncepcji; @ Opracowuje alternatywne koncepcje gry.

Efekt uczenia sie

3) Analizuje skutecznos¢ przyjetej strategii gry

Kryteria weryfikacji

® Omawia mozliwosci zastosowania nowoczesnych technologii do analizy gry; @ Analizuje
skutecznos¢ realizacji zadan taktycznych poszczegélnych graczy oraz druzyny; @ Wprowadza
korekty do planu gry.

Efekt uczenia sie

4) Naucza zawodnikéw dostrzegania i kontrolowania zmiennych sytuacji taktycznych w grze
oraz wtasciwego reagowania

Kryteria weryfikacji

@ Wyjasnia aspekty, na ktére zawodnicy powinni zwréci¢ uwage, analizujgc przebieg
meczéw; @ Przeprowadza odprawe przedmeczowaq, prezentujgc zatozenia gry; @
Przeprowadza kontrole biezacg realizacji zadan taktycznych w trakcie meczu; @
Przeprowadza odprawe pomeczowga, wykorzystujac techniki audiowizualne; @ Formutuje
wnioski do pracy treningowej w kolejnym cyklu; @ Omawia typowe btedy postrzegania,
decyzji i wykonania; @ Stosuje techniki uzyskiwania informacji zwrotnej od zawodnikéw oraz
jej wykorzystania w podnoszeniu poziomu efektywnosci gry.

Numer zestawu w kwalifikacji

5

Nazwa zestawu

Podnoszenie wiasnych kompetencji

Poziom

5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]

20

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1) Aktualizuje i poszerza wiedze




Kryteria weryfikacji

® Wymienia dostepne zasoby wiedzy metodycznej i naukowej z zakresu koszykdéwki
(publikacje, zrédta elektroniczne); @ Wskazuje najnowsze osiggniecia metodyczne i naukowe
w koszykowce; @ Uczestniczy w konferencjach, szkoleniach i warsztatach szkoleniowych
krajowych i miedzynarodowych; @ Wymienia doSwiadczenia z trenerami wtasnej i innych
dyscyplin (np. fora dyskusyjne, media spotecznosciowe).

Efekt uczenia sie

2) Wykorzystuje nowg wiedze w praktyce trenerskiej

Kryteria weryfikacji

@ Prezentuje wiasne wnioski z konferencji, szkolenia lub warsztatu, w ktérych brat udziat w
ostatnim roku; @ Implementuje zdobywang wiedze do swojej koncepcji szkoleniowe;.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca

|Polski Zwiazek Koszykéwki

Minister wtasciwy

[Minister Sportu i Turystyki

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci

Certyfikat jest wazny bezterminowo.

Termin dokonywania przegladéw kwalifikacji (dotyczy kwalifikacji rynkowych)

[2033-02-02

Nazwa dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji

Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji

Nie dotyczy

Kod dziedziny ksztatcenia

813 - Nauki o sporcie i kulturze fizycznej

Kod PKD
Kod Nazwa
85.51 Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych

Kod kwalifikacji w ZRK
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