Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Kwalifikacja - podglad

Nazwa kwalifikacji

Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy w organizacji

Rodzaj kwalifikacji

kwalifikacja czgstkowa

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisany do kwalifikacji

7

Odniesienie do poziomu Sektorowych Ram Kwalifikacji (o ile dotyczy)*
Nazwa Sektorowej Ramy Kwalifikacji*

Nie dotyczy

Poziom SRK przypisany do kwalifikacji
[

Czas trwania studiéow podyplomowych - liczba semestrow*

2

Liczba punktéw ECTS*

34

Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujaca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywac osoba posiadajgca te kwalifikacje*

Osoba posiadajaca kwalifikacje “Zarzadzanie bezpieczehstwem i higieng pracy w organizacji” jest
gotowa do samodzielnego podejmowania dziatan organizacyjnych z uwzglednieniem wymogow
BHP w procesach zarzadzania organizacja. Jest ona przygotowana do podejmowania funkcji
kluczowych w systemie zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy, a takze w ramach
zintegrowanych systeméw zarzgdzania. Moze petni¢ funkcje starszego inspektora oraz
specjalisty, starszego specjalisty i gtbwnego specjalisty do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy
w przedsiebiorstwach i innych organizacjach. Osoba taka ma przygotowanie do pracy w stuzbie
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze petnienia obowigzkéw audytora wewnetrznego systemu
zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Osoba posiadajgca kwalifikacje definiuje wtasne
potrzeby rozwojowe, poszerza swojg wiedze zawodowq oraz stale rozwija wtasne umiejetnosci i
kompetencje zawodowe i spoteczne.

Grupy oséb, ktére mogga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Osobami zainteresowanymi uzyskaniem kwalifikacji mogg by¢ pracodawcy, kadra kierownicza
a takze osoby odpowiedzialne za BHP i ergonomie w organizacji oraz osoby chcace podnies¢
swoj poziom odpowiedzialnosci i uzyska¢ uprawnienia w zakresie zarzadzania BHP w
organizacjach.




Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis

Studia pierwszego lub drugiego stopnia

Lista

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

W obecnej rzeczywistosSci spoteczno-gospodarczej procesy technologiczne, techniczne oraz
organizacyjne sg coraz bardziej skomplikowane. Paradoksem jest fakt, ze automatyzacja procesu
pracy nie prowadzi wprost do poprawy bezpieczehstwa i higieny pracy. Nadal w srodowisku pracy
wazne sg bezpieczne warunki pracy, gdyz wcigz do obstugi coraz bardziej skomplikowanych
maszyn, urzadzen potrzebni sg pracownicy, odpowiednio przygotowani do coraz bardziej
wymagajacej pracy, a takze umiejetnie zarzadzani w sferze ochrony pracy. Dlatego
zapotrzebowanie na specjalistéw z zakresu bhp nie stabnie i wciaz jest duze. Swiadczg o tym
pojawiajgce sie oferty pracy dla inspektoréw i specjalistow bhp na réznych stronach
internetowych z ogtoszeniami o prace. Osoby takie rekrutowane sg nie tylko z uwagi na ich
doswiadczenie zawodowe, ale réwniez na podstawie posiadanych kwalifikacji, a zwtaszcza
ukonczonych studiéw podyplomowych z zakresu bhp.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze*

Stuchacze studiéw podyplomowych w przeciwienstwo do studidéw inzynierskich badz studiéw
magisterskich z zakresie bhp nabywaja wiedze w szerszym zakresie, gdyz nie tylko w dziedzinie
bhp, ale tez w zakresie psychologii i socjologii pracy, ergonomii oraz fizjologii pracy. Otrzymujg
takze wiedze z zarzadzania oraz prowadzenia audytu i kontroli. Wzbogacenie wiedzy z zakresu
bhp wiedzg i umiejetnoscig zarzadzania pozwala stuchaczom studiéw podyplomowych na
Swiadome i skuteczne wykonywanie nie tylko obowigzkéw i zadan stuzby bhp, ale takze
zarzgdzanie w organizacji catg sferg bhp, co korzystnie odréznia kwalifikacje od innych
podobnych kwalifikacji.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*

Stuchacz po ukonczeniu studiéw podyplomowych moze petni¢ obowigzki pracownika stuzby bhp
oraz moze zarzgdzac¢ bhp w organizacji. Ma prawo podjec¢ prace na stanowisku starszego
inspektora ds. bhp zgodnie z rozporzadzeniem RM z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy. Ma tez kwalifikacje do wykonywania obowigzkéw audytora
systemoOw zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. W dalszej perspektywie umozliwia mu
to kariere w stuzbie bhp na stanowiskach specjalisty, starszego specjalisty oraz gtéwnego
specjalisty ds. bhp. Absolwent studiéw podyplomowych moze takze kierowa¢ komoérka
organizacyjng bhp w zaktadzie pracy oraz wykonywac zadania stuzby bhp jako specjalista z
zewnatrz w zaktadach pracy.

Data wtgczenia kwalifikacji do ZSK*

12023-01-24

Podstawa prawna wtgczenia kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji*

Uchwata nr 3/2023 z dnia 24 stycznia 2023 r. dotyczaca wiaczenia do ZSK kwalifikacji nadawanej
po ukonczeniu studiéw podyplomowych o nazwie ,Zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy



w organizacji” .

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajaca kwalifikacje “Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy w organizacji” jest
gotowa do samodzielnego podejmowania dziatah organizacyjnych z uwzglednieniem wymogow
BHP w procesach zarzgdzania organizacjg. Samodzielnie bada zagrozenia, analizuje ryzyka w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w organizacji, w oparciu o aktualne przepisy prawne.
Monitoruje spetnianie wymogéw i wspotpracuje z osobami decydujacymi by, w razie potrzeby,
wdrozy¢ Srodki zapobiegajgce wystgpieniu ryzykom z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w
organizacji. Samodzielnie przygotowuje i prowadzi audyty. Sporzadza odpowiednia dokumentacje
z analiz, badan i audytéw, oraz przekazuje jg odpowiednim osobom odpowiednimi kanatami
komunikacji. Ponadto, przygotowuje i prowadzi szkolenia z zakresu bezpieczenhstwa i higieny
pracy w miejscu pracy.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji

[1

Nazwa zestawu

Analiza regulacji prawnych z zakresu ochrony pracy

Poszczegodlne efekty uczenia sie w zestawach, wraz z kryteriami weryfikacji ich
osiggniecia
Efekt uczenia sie

Interpretuje przepisy prawa ochrony pracy

Numer efektu uczenia sie w zestawie*
i |

Kryteria weryfikacji*

- Omawia prawa i obowigzki pracodawcéw w zakresie BHP - Omawia prawa i obowigzki
pracownikéw w zakresie BHP - Stosuje przepisy prawa w celu rozwigzania konkretnego
zadania z zakresu bezpieczenstwa higieny pracy

Efekt uczenia sie

Analizuje funkcjonowanie systemu ochrony pracy

Numer efektu uczenia sie w zestawie*
2 |

Kryteria weryfikacji*

- Omawia zasady tworzenia i funkcjonowania systemu zarzgdzania bezpieczenstwa i higieng
pracy w organizacji - Wyjasnia organizacyjne, ekonomiczne, prawne i techniczne zasady
funkcjonowania Srodowiska pracy oraz systemu ochrony pracy - Analizuje psychospoteczne,
ekonomiczne, prawne i etyczne uwarunkowania srodowiska pracy oraz systemu ochrony
pracy - Dokonuje krytycznej analizy metod i organizacji pracy na stanowisku pracy w
zaktadzie pracy




Numer zestawu w kwalifikacji

2

Nazwa zestawu

Charakteryzowanie uwarunkowan srodowiska pracy

Poszczegodlne efekty uczenia sie w zestawach, wraz z kryteriami weryfikacji ich
osiagniecia

Efekt uczenia sie

Charakteryzuje uwarunkowania psychologiczne, socjologiczne i fizjologiczne w zakresie BHP

Numer efektu uczenia sie w zestawie*

1

Kryteria weryfikacji*

- Wyjasnia role psychologii pracy w zakresie ochrony pracy - llustruje psychologiczng postawe
wobec pracy - Ttumaczy role stresu zawodowego oraz czynnikéw stresogennych w
Srodowisku pracy - Wyjasnia role socjologii pracy w zakresie ochrony pracy - Omawia
spoteczny charakter pracy oraz spoteczne uwarunkowania pracy ludzkiej - Wyjasnia wptyw
statycznej i dynamicznej pracy oraz monotypii na zdrowie cztowieka - Omawia skutki
przecigzenia oraz niedocigzenia pracg na zdrowie cztowieka

Efekt uczenia sie

Charakteryzuje ergonomiczne uwarunkowania Srodowiska pracy

Numer efektu uczenia sie w zestawie*

2

Kryteria weryfikacji*

- Omawia role ergonomii pracy w Srodowisku pracy - Definiuje i rozpoznaje zasady
ergonomicznego przystosowania narzedzi, maszyn, srodowiska oraz warunkéw pracy do
anatomicznych i psychofizycznych mozliwosci cztowieka - Wyjasnia zasady ergonomicznego
korygowania i projektowania stanowisk pracy

Numer zestawu w kwalifikacji

3

Nazwa zestawu

Ocena ryzyka i przeciwdziatanie zagrozeniom zawodowym

Poszczegodlne efekty uczenia sie w zestawach, wraz z kryteriami weryfikacji ich
osiaggniecia

Efekt uczenia sie

Ocenia ryzyko zawodowe

Numer efektu uczenia sie w zestawie*

1




Kryteria weryfikacji*

- Analizuje potrzeby pracodawcy w zakresie oceny ryzyk zawodowych - Dokonuje oceny ryzyk
zawodowych

Efekt uczenia sie

Przeciwdziata ryzykom zwigzanym z BHP w miejscu pracy

Numer efektu uczenia sie w zestawie*

2

Kryteria weryfikacji*

- Opracowuje propozycje rozwigzanh probleméw z zakresu zarzadzania bezpieczehstwem
pracy na podstawie analizy konkretnej sytuacji - Opracowuje plan przeciwdziatania ryzykom
dla zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy - Planuje sposéb wdrazania planu
udoskonalenia BHP w miejscu pracy

Efekt uczenia sie

Prowadzi postepowanie w razie wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych

Numer efektu uczenia sie w zestawie*

3

Kryteria weryfikacji*

- Definiuje cechy wypadku przy pracy oraz wymienia i opisuje jego rodzaje - Organizuje
postepowanie w sytuacji powstania wypadku przy pracy - Uczestniczy w pracach zespotu
powypadkowego i wymienia jego zadania - Rozpoznaje okolicznosci i przyczyny wypadku przy
pracy - Organizuje udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej osobom poszkodowanym -
Definiuje cechy choroby zawodowej i wymienia przyktady choréb zawodowych - Omawia
czynniki powodujace powstawanie choréb zawodowych - Organizuje postepowanie w sytuacji
powstania choroby zawodowej lub podejrzenia choroby zawodowej

Efekt uczenia sie

Sporzadza prawidtowo dokumentacje pracownika stuzby BHP lub pracownika petnigcego
zadania stuzby BHP

Numer efektu uczenia sie w zestawie*

|4

Kryteria weryfikacji*

- Sporzadza odpowiednig dokumentacje wynikajgcg z obowigzkéw pracownika stuzby BHP lub
pracownika petnigcego zadania stuzby BHP - Stosuje odpowiedni kanat komunikacyjny oraz
dobiera forme przekazu w przedstawieniu planu rozwigzania probleméw

Efekt uczenia sie

Prowadzi szkolenia z zakresu BHP

Numer efektu uczenia sie w zestawie*



5

Kryteria weryfikacji*

- Organizuje wydarzenia/szkolenia - Przygotowuje odpowiednie materiaty, zgodnie z celem
oraz zakresem szkolenia - Prowadzi szkolenia - Utrzymuje wiasciwe relacje w srodowisku
zawodowym

Numer zestawu w kwalifikacji

4

Nazwa zestawu

Projektowanie, monitorowanie i ocena bezpieczenstwa i higieny w pracy

Poszczegodlne efekty uczenia sie w zestawach, wraz z kryteriami weryfikacji ich
osiggniecia
Efekt uczenia sie

Charakteryzuje zasady kontroli pracy w zakresie BHP

Numer efektu uczenia sie w zestawie*

[1

Kryteria weryfikacji*

- Charakteryzuje zasady przeprowadzenia kontroli pracy w zakresie BHP - Omawia metody
badania stanowisk pracy pod wzgledem przestrzegania zasad i przepiséw BHP - Omawia
zasady dotyczgce kontroli przeciwpozarowej - Omawia zagadnienia dotyczgce audytéw i
certyfikacji systeméw zarzadzania BHP

Efekt uczenia sie

Projektuje, wdraza i doskonali system zarzgdzania bezpieczehstwem i higieng pracy

Numer efektu uczenia sie w zestawie*

2

Kryteria weryfikacji*

- Projektuje sprawny system zarzadzania BHP w organizacji - Konstruuje i rozwija system
zarzadzania BHP w organizacji

Efekt uczenia sie

Wdraza system monitorowania bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy

Numer efektu uczenia sie w zestawie*

3

Kryteria weryfikacji*

- Omawia kluczowe wskazniki i czynniki wptywajace na ochrone BHP w miejscu pracy
wymagajace statej/regularnej kontroli - Opracowuje plan monitorowania kluczowych
wskaznikdw, w tym zagrozen bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy - Wdraza narzedzia



ewaluacji i monitoringu

Efekt uczenia sie

Interpretuje wyniki ewaluacji i monitoringu

Numer efektu uczenia sie w zestawie*

|4

Kryteria weryfikacji*

- Analizuje wnioski z monitoringu i ewaluacji w odniesieniu do mozliwosci i zasobéw ktérymi
dysponuje miejsce pracy - Ustala priorytety w dziataniach
zapobiegawczych/naprawczych/udoskonalajgcych

Numer zestawu w kwalifikacji

5

Nazwa zestawu

Samodzielny rozwoj kompetencji zawodowych i spotecznych

Poszczegolne efekty uczenia sie w zestawach, wraz z kryteriami weryfikacji ich
osiagniecia
Efekt uczenia sie

Wykazuje sie decyzyjnoscig i odpowiedzialnoscia

Numer efektu uczenia sie w zestawie*

[1

Kryteria weryfikacji*

- Wyjasnia wazna role wspotpracy - Promuje kulture projakosciowa - Podejmuje dziatania w
organizacji w sferze zapewnienia ochrony pracy oraz pracownikéw - Podejmuje decyzje w
sytuacji powstania zagrozenia zawodowego i ryzyka zawodowego w organizacji

Efekt uczenia sie

Rozwija wtasne kompetencje zawodowe

Numer efektu uczenia sie w zestawie*

2

Kryteria weryfikacji*

- Zasiega opinie ekspertéw w przypadku trudnos$ci z samodzielnym rozwigzaniem probleméw
- Omawia Zrédta, z ktérych mozna czerpac aktualng wiedze z dziedziny BHP, w szczegdlnosci
z zakresu nowych przepiséw prawa - Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasng prace
z uwzglednieniem koniecznosci uczenia sie przez cate zycie




Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji
Instytucja uprawniona do nadawania kwalifikacji

Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku

Data uzyskania uprawnien do nadawania kwalifikacji

2023-01-24

Instytucja prowadzaca ewaluacje zewnetrzna

Nie dotyczy

Status

aktywny

Dane o podmiocie, ktéry wtaczyt kwalifikacje do ZSK i zgtosit ja do ZRK

|Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji

Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*

Po ukonczeniu studiéw podyplomowych osoba bezposrednio nabywa prawo do zatrudnienia na
stanowisku starszego inspektora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy. W dalszej kolejnosci osoba
taka nabywa prawo do awansu zawodowego na stanowisko specjalisty, starszego specjalisty i
gtéwnego specjalisty do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Data uruchomienia studiéw podyplomowych*

[2023-10-14

Data zakonczenia prowadzenia studiéw podyplomowych

Kod dziedziny ksztatcenia

345 - Nauki 0 zarzadzaniu i administracji

Kod PKD
Kod Nazwa
85.42.B Szkoty wyzsze

Kod kwalifikacji w ZRK

|7C342300065

Status kwalifikacji

Funkcjonujaca







