Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Kwalifikacja - podglad

Nazwa kwalifikacji

Projektowanie i zarzgdzanie procesem treningu golfowego

Skrot nazwy

|Trener golfa klasy pierwszej

Rodzaj kwalifikacji

kwalifikacja czastkowa

Poziom PRK/ERK

6

Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujaca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywac osoba posiadajaca te kwalifikacje

Osoba posiadajgca kwalifikacje jest przygotowana do samodzielnego projektowania i zarzgdzania
procesem treningu golfowego. Ocenia i analizuje poziom wytrenowania zawodnika stosujac
odpowiednie metody i narzedzia diagnostyczne oraz przygotowuje wieloletni plan rozwoju
zawodnika. Monitoruje skutecznos¢ procesu treningowego oraz dokonuje modyfikacji procesu
treningowego. Osoba ta réwniez organizuje i kieruje praca zespotu wspotpracujgcego. Poszerza
Swojg wiedze oraz wspiera rozwdj zawodowy kadry szkoleniowej. Posiadacz kwalifikacji moze
znalez¢ zatrudnienie na wszystkich stanowiskach trenerskich. Po spetnieniu odpowiednich
warunkéw moze réwniez prowadzi¢ dziatalnos¢ szkoleniowg w ramach wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Orientacyjny nakfad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]

510

Grupy oséb, ktére mogg by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji

- 0soby posiadajgce kwalifikacje z 5 poziomem PRK z obszaru szkolenia golfowego, - osoby
zainteresowane dalszym rozwojem zawodowym poprzez uzyskanie dostepu do zdobycia
wyzszych kwalifikacji z obszaru szkolenia golfowego.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajgce
Opis

Posiadanie kwalifikacji “Planowanie i prowadzenie procesu treningu golfowego” z 5 poziomem
PRK.

Lista



W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Osoba przystepujaca do walidacji musi posiada¢ minimum od 3 lat kwalifikacje rynkowa
~Planowanie i prowadzenie procesu treningu golfowego” z 5 poziomem PRK z obszaru szkolenia
golfowego. Powyzszy zapis nie dotyczy oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje rynkowa ,Planowanie i
prowadzenie procesu treningu golfowego” na podstawie dyplomu ukonczenia kurséw trenerskich
prowadzonych przez stowarzyszenia lub innych organizatoréw z uznanym systemem szkolenia
przez Confederation of Professional Golf na poziomie ,,PGA Coach” lub ,PGA Professional”
wydanych przed uzyskaniem przez te kwalifikacje statusu funkcjonujacej, jednak nie pdzniej niz
na 3 lata od momentu przystapienia do walidacji.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje

Golf jest sportem popularnym na catym Swiecie, szacuje sie, ze uprawia go okoto 60 milionéw
ludzi. Cho¢ uwazany za sport elitarny, w niektérych krajach europejskich, jak Islandia czy
Szwecja, uprawia go nawet 5% spoteczenstwa (KPMG, Golf Participation Report for Europe 2018,
2018). Jest to dyscyplina, ktérg uprawia¢ mozna przez cate zycie, zaréwno amatorsko jak i
wyczynowo. Srednia wieku graczy grajacych w najwyzszej meskiej $wiatowej lidze PGA Tour
wynosi ok. 35 lat, a rzeczg normalna jest obserwowanie nawet 60-letnich zawodnikéw na
rozgrywkach tej rangi. W formule rekreacyjnej brak dyscyplinie jakichkolwiek barier wiekowych
czy zdrowotnych, jest to sport uniwersalny. Gra w golfa ma bardzo dobry wptyw zaréwno na
jakos¢, jak i dtugos¢ zycia, poprzez aktywizacje wszystkich grup spotecznych, w tym dzieci i
senioréw, do uprawiania aktywnosci fizycznej na Swiezym powietrzu oraz do socjalizacji. Golfisci
zyja ok. 5 lat dtuzej niz osoby nieuprawiajace golfa (Farahmand B. i in., Golf: a game of life and
death--reduced mortality in Swedish golf players, ,,Scandinavian journal of medicine & science in
sports” 2009, t. 19, nr 3), rozwdj golfa wptywa tym samym na oszczednosci w sferze ochrony
zdrowia. Golf ma istotne znaczenie jako motor rozwoju regionalnego. Obiekty golfowe powstajg
czesto w matych miejscowosciach i gminach o charakterze rolniczym, tworzac w nich nowe
miejsca pracy, umozliwiajac rowniez wykorzystanie nieuzytkdw rolnych czy rekultywacje
wysypisk odpadéw. Obiekty te pobudzaja réwniez koniunkture w ich okolicach, poprzez
zwiekszenie atrakcyjnosci inwestycyjnej danego regionu dla polskich oraz zagranicznych
inwestoréw, a takze budowe nieruchomosci mieszkalnych oraz wzrost wartosci istniejgcych
dziatek i nieruchomosci. Golf, ze wzgledu na swéj marketingowy potencjat, przycigga kapitat, a
takze pobudza turystyke, zaréwno krajowa jak i miedzynarodowa (zwtaszcza wsréd turystow ze
Skandynawii, Wielkiej Brytanii czy Niemiec). Golf jest réwniez istotng gatezig gospodarki w
krajach rozwinietych, poprzez sprzedaz sprzetu, ubioréw, organizacje turniejéw, imprez,
wydarzen firmowych, festynéw, pokazdéw czy targéw. Rynek golfowy w Europie rocznie przynosi
okoto 15.1 miliarda euro do gospodarki (Sports Marketing Surveys Inc., The Economic Impact of
Golf on the Economy of Europe, 2013.). Oprécz wymiaru zdrowotnego oraz rozwojowego, golf ma
rowniez charakter sportowy. W 2016 roku golf zostat ponownie dyscypling olimpijskg, obejmujgc
dwie konkurencje - rozgrywki indywidualne mezczyzn i rozgrywki indywidualne kobiet. Rozwdj
dyscypliny zwiekszy szanse polskich zawodnikéw i zawodniczek na medale olimpijskie.
Popularnos¢ i dostepnos¢ golfa w Polsce stale rosnie, liczba zarejestrowanych golfistéw z licencjg
zawodnicza w roku 2021 wynosita 6392, w tym 150 licencji Dzieci, 142 Mtodzika, 228 Juniora
Mtodszego oraz 186 Juniora. Rokroczny wzrost liczby zarejestrowanych golfistdw wynosi w
ostatnich latach ok. 10%, co stawia nasz kraj w czotéwce europejskich krajéw pod katem
szybkosci rozwoju dyscypliny (The R&A and EGA, European Golf Participation Report 2021, 2021).
Szacuje sie, ze golfa uprawia w Polsce tacznie ok. 20000 oséb. Aby dyscyplina ta mogta sie dalej
rozwija¢, wymagana jest dostepnos¢ wykwalifikowanej kadry instruktorsko-trenerskiej pracujacej
na réznych poziomach (klubowym, regionalnym, ogdlnopolskim). Do niedawna Stowarzyszenie
Zawodowego Golfa PGA Polska, cztonek i partner szkoleniowy Polskiego Zwigzku Golfa oraz




cztonek miedzynarodowej organizacji zrzeszajgcej narodowe stowarzyszenia zrzeszajace
profesjonalnych treneréw oraz graczy Confederation of Professional Golf, prowadzit jedynie
szkolenia dla profesjonalnych treneréw golfa. Wprowadzenie kwalifikacji na rynek pozwolitoby
uporzadkowac i usystematyzowac szkolenie trenerédw, zgodnie z miedzynarodowymi wytycznymi
(International Golf Federation, International Golf Coaching Framework, Human Kinetics, 2013).
Kwalifikacja “Projektowanie i zarzadzanie procesem treningu golfowego” odnosi sie do
prowadzenia szkolenia wyczynowego na poziomie lokalnym oraz klubowym, z zawodnikami w
kazdym wieku. Osoby zainteresowane ta kwalifikacjg to przede wszystkim trenerzy golfa chcacy
potwierdzi¢ swoje kompetencje. Wtgczenie kwalifikacji do rejestru umozliwia trenerom rozwoj
zawodowy, wspomoze pracodawcédw (obiekty golfowe, kluby) w rozpoznaniu wiedzy i
umiejetnosci kandydatéw do pracy, a przede wszystkim zwieksza dostep do wykwalifikowane;
opieki trenerskiej zawodnikéw, umozliwiajac im tym samym osiagniecie mistrzostwa sportowego.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspélne zestawy efektdw uczenia sie

Kwalifikacja “Planowanie i prowadzenie procesu treningu golfowego” z 5 poziomem PRK ma
zblizony charakter. Jednakze osoby posiadajace ponizszg kwalifikacje posiadajg umiejetnosci
planowania i prowadzenia procesu treningu golfowego w dtuzszym wymiarze czasowym
(wieloletnim), oraz dodatkowo zarzadzania zespotem wspétpracujgcym oraz wspierania rozwoju

dyscypliny.

Streszczenie opinii uzyskanych podczas konsultacji projektu kwalifikacji

Projekt kwalifikacji byt konsultowany na etapie konsultacji srodowiskowych i specjalistow i
uzyskat pozytywne opinie. Wnioskodawca odnidst sie szczegétowo do uwag i sugestii i naniést
stosowne poprawki. Ostateczny projekt kwalifikacji zostat zaakceptowany przez Rade do spraw
Ksztatcenia i Doskonalenia Kadr Kultury Fizycznej.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji

Posiadacz kwalifikacji moze znaleZ¢ zatrudnienie na wszystkich stanowiskach trenerskich w tej
dyscyplinie sportu. Po spetnieniu odpowiednich warunkéw moze réwniez prowadzi¢ dziatalnos¢
szkoleniowg w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje

1. Etap weryfikacji 1.1. Metody W czasie weryfikacji stosowana jest metoda analizy dowodéw i
deklaracji potgczona z rozmowa z komisjg walidacyjng, zwang dalej ,,komisjg” (wywiadem
swobodnym). 1.2. Zasoby kadrowe Komisja skfada sie z 3 0s6b, w tym przewodniczgcego komisji.
Przewodniczacy komisji posiada kwalifikacje petng z 8 poziomem PRK w obszarze kultury
fizycznej. Pozostali cztonkowie komisji spetniaja facznie wszystkie wymogi, a kazdy z cztonkdw
komisji spetnia przynajmniej jeden z ponizszych wymogow: - posiada kwalifikacje petna z
minimum 7 poziomem PRK w obszarze sportu lub wychowania fizycznego, - posiadajgca co
najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy dydaktycznej (w tym oceniania) w zakresie szkolenia
instruktoréw i treneréw golfa w Polsce lub kwalifikacje z 7 poziomem PRK w obszarze szkolenia
golfowego. Ponadto co najmniej 1 cztonek komisji musi posiada¢ doSwiadczenie w zakresie
dziatah zwigzanych z wdrazaniem Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji lub uczestniczyt jako
cztonek komisji w co najmniej dwdch procesach walidacyjnych dotyczacych niniejszej kwalifikacji.
1.3. Sposdb organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne Za pomoca metody
analizy dowoddw i deklaracji potgczonej z rozmowa z komisjg (wywiadem swobodnym)
sprawdzane sa kryteria weryfikacji zawarte we wszystkich zestawach efektéw uczenia sie. Osoba




przystepujaca do walidacji dostarcza komisji dowody potwierdzajgce posiadanie wszystkich
efektdw uczenia sie, w tym nastepujgce wymagane dowody: 1) sprawozdanie z dziatalnosci
szkoleniowej zawierajgce: a) ocene poziomu wytrenowania zawodnika, b) wieloletni plan rozwoju
dla zawodnika, c) autorska koncepcje treningowa, d) cele szkolenia i plan ich realizacji, e)
dokumentacje metod optymalizacji poziomu gry, strategii, taktyki, techniki, f) wyniki procesu
monitorowania, g) raporty ze wspoétpracy z ekspertami innych dziedzin, h) raporty z
urzadzen/oprogramowania wspomagajacego proces treningowy, i) cykliczne podsumowania
okreséw szkoleniowych wraz z analiza wynikéw, j) wnioski i modyfikacje wprowadzanie w
procesie treningu golfowego; 2) sprawozdanie z procesu organizacji i kierowania zespotem 0s6b
wspotpracujacych przy realizacji procesu treningu golfowego; 3) dowody potwierdzajace
uczestnictwo w szkoleniach, kursach i konferencjach krajowych i miedzynarodowych oraz
przyktady wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce; 4) opinie 0 co najmniej 2 programach
szkoleniowych przygotowanych przez kadre szkoleniowa; 5) przyktad materiatéw szkoleniowych
przeznaczonych do wykorzystania przez kadre szkoleniowga; 6) sprawozdanie z pracy na rzecz
rozwoju zawodowego kadry szkoleniowej (przekazywania wiedzy). 2. Etap identyfikowania i
dokumentowania Nie okresla sie warunkéw przeprowadzenia etapu identyfikowania i
dokumentowania.

Odniesienie do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)

6 poziom Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Sporcie

Data wtgczenia kwalifikacji do ZSK

12023-10-30

Podstawa prawna

Obwieszczenie Ministra Sportu i Turystyki z dnia 9 pazdziernika 2023 r. w sprawie wtgczenia
kwalifikacji wolnorynkowej "Projektowanie i zarzadzanie procesem treningu golfowego" do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (Monitor Polski z dnia 30.10.2023 r. poz. 1159).

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie

Osoba posiadajaca kwalifikacje rynkowa jest przygotowana do samodzielnego projektowania i
zarzadzania procesem treningu golfowego. Ocenia i analizuje poziom wytrenowania zawodnika,
stosujgc odpowiednie metody i narzedzia diagnostyczne, oraz przygotowuje wieloletni plan
rozwoju zawodnika. Monitoruje skutecznos¢ procesu treningowego oraz dokonuje modyfikacji
procesu treningowego. Osoba ta réwniez organizuje i kieruje pracg zespotu wspétpracujacego.
Poszerza swojg wiedze oraz wspiera rozwdj zawodowy kadry szkoleniowe;.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji

[1

Nazwa zestawu

Projektowanie i zarzgdzanie procesem treningu golfowego

Poziom

6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]

400




Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1. Ocenia poziom wytrenowania golfisty

Kryteria weryfikacji

- dobiera metody i narzedzia diagnostyczne niezbedne w procesie oceny poziomu
wytrenowania oraz potencjatu zawodnika, - analizuje wyniki sportowe oraz wyniki badan
diagnostycznych zawodnika na poszczegdlnych etapach szkolenia, - okresla poziom
wytrenowania zawodnika, wykorzystujac wyniki testéw i préb, dane statystyczne oraz wyniki

obserwacji.

Efekt uczenia sie

2. Projektuje proces treningu golfowego

Kryteria weryfikacji

- przygotowuje z zawodnikiem wieloletni plan rozwoju, - opracowuje autorskg koncepcje
treningowg w oparciu o strukture rzeczowg i czasowg treningu, w tym wyznacza cele i
przygotowuje plan ich realizacji.

Efekt uczenia sie

3. Zarzadza procesem treningu golfowego

Kryteria weryfikacji

- dobiera sposoby optymalizacji poziomu gry, strategii, taktyki, techniki, - monitoruje
realizacje procesu treningu golfowego, - monitoruje poziom wytrenowania zawodnika, -
wspotpracuje z ekspertami z innych dziedzin w celu optymalizacji procesu treningu
golfowego, np. z lekarzem, trenerem przygotowania motorycznego, fizjoterapeuta,
psychologiem, - stosuje urzadzenia lub oprogramowanie wspomagajgce proces treningowy

Efekt uczenia sie

4. Ocenia i modyfikuje proces treningu golfowego

Kryteria weryfikacji

- monitoruje skutecznos$¢ procesu treningu golfowego, - analizuje proces treningowy pod
katem stopnia realizacji celéw, - formutuje wnioski do dalszej pracy szkoleniowej, -

modyfikuje proces treningu golfowego.

Numer zestawu w kwalifikacji

2

Nazwa zestawu



Zarzadzanie zespotem wspoétpracujgcym w procesie treningu golfowego

Poziom

6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]

50

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1. Organizuje prace oséb wspotpracujgcych przy realizacji procesu treningu golfowego

Kryteria weryfikacji

- okresla potrzeby kompetencyjne 0séb wspétpracujacych przy realizacji procesu treningu
golfowego, - okresla strukture i zasady wspdtpracy zespotu wspdtpracujgcego, - okresla cele i
zadania oséb wspoétpracujacych.

Efekt uczenia sie

2. Kieruje pracg zespotu wspoétpracujacego przy realizacji procesu treningu golfowego

Kryteria weryfikacji

- monitoruje i kontroluje prace 0séb wspétpracujacych, - uaktualnia cele i zadania 0séb
wspotpracujgcych.

Numer zestawu w kwalifikacji

3

Nazwa zestawu

Wspieranie rozwoju golfa jako dyscypliny

Poziom

6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]

60

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia




Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1. Aktualizuje i poszerza swojg wiedze w zakresie golfa jako dyscypliny

Kryteria weryfikacji

- wskazuje najnowsze osiggniecia w obszarze dyscypliny, - uczestniczy w konferencjach,
warsztatach szkoleniowych krajowych i miedzynarodowych.

Efekt uczenia sie

2. Wspiera rozwdj zawodowy kadry szkoleniowej w golfie

Kryteria weryfikacji

- opiniuje programy szkoleniowe przygotowane przez kadre szkoleniowg, - tworzy materiaty
szkoleniowe przeznaczone do wykorzystania przez kadre szkoleniowg, - przekazuje wiedze
innym cztonkom kadry szkoleniowej.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca

|Polski Zwiazek Golfa

Minister wtasciwy

[Minister Sportu i Turystyki

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci

Bezterminowo.

Termin dokonywania przegladéw kwalifikacji (dotyczy kwalifikacji rynkowych)

12033-10-30

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji

Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji

Nie dotyczy.

Kod dziedziny ksztatcenia

813 - Nauki o sporcie i kulturze fizycznej

Kod PKD
Kod Nazwa
85.51 Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych

Kod kwalifikacji w ZRK

|6€812400009
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