Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Kwalifikacja - podglad

Nazwa kwalifikacji

Planowanie i prowadzenie procesu szkoleniowego w zapasach

Skrot nazwy

[Trener zapaséw

Rodzaj kwalifikacji

kwalifikacja czastkowa

Poziom PRK/ERK

5

Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujaca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywac osoba posiadajaca te kwalifikacje

Osoba posiadajgca kwalifikacje jest przygotowana do samodzielnego planowania, organizowania i
realizowania procesu szkoleniowego w zapasach. Diagnozuje poziom umiejetnosci techniczno-
taktycznych zawodnikéw oraz korzysta z informacji o zawodnikach. Przygotowuje program
realizacji celéw szkoleniowych w oparciu o cele gtéwne i posrednie, umiejetnosci zawodnika oraz
wyniki testéw i badan. Analizuje podejmowane przez siebie dziatania zawodowe pod katem
optymalizacji planu i realizacji przebiegu procesu szkoleniowego. W pracy postuguje sie
specjalistyczng wiedza z zakresu teorii i metodyki sportu oraz zagadnien techniczno-taktycznych
w zapasach. Ponosi odpowiedzialnos¢ za jakos¢ realizowanych jednostek treningowych i
bezpieczenstwo zawodnikdw. Osoba posiadajgca kwalifikacje moze znalez¢ zatrudnienie jako
trener zapaséw na kazdym poziomie zaawansowania zawodnikow.

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]

1200

Grupy oséb, ktére mogg by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji

- nauczyciele wychowania fizycznego, - byli i obecni zawodnicy, - studenci i absolwenci
wydziatéw wychowania fizycznego i sportu.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajgce
Opis

wyksztatcenie Srednie lub srednie branzowe

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji




Warunkiem przystapienia do walidacji jest: - posiadanie wyksztatcenia sredniego lub sredniego
branzowego, - ukonczenie 18 lat, - ukohczenie minimum 8 godzinnego kursu pierwszej pomocy,
- oSwiadczenie o niekaralnosci zwigzanej z wykonywaniem dziatalno$ci zawodowej w obszarze
objetym kwalifikacjg, - oSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do aktywnego udziatu
w zajeciach sportowych.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje

Ocenia sie, ze rézne formy zapaséw uprawia kilkanascie milionéw ludzi na wszystkich
kontynentach. Swoja popularnos¢ sport zapasniczy zawdziecza miedzy innymi wszechstronnemu
wptywowi na rozwdj organizmu. Uprawianie zapaséw daje rowniez doskonate podstawy
motoryczne i psychiczne do uprawiania innych dyscyplin sportu. Przyczynia sie miedzy innymi do
podnoszenia wydolno$ci mtodego organizmu oraz ogélnej sprawnosci fizycznej. Cwiczenia
zapasnicze ksztattujg koordynacje ruchowg, zrecznos¢, wytrzymatosé, site i czucie miesniowe.
Ksztattuja system nerwowy, adaptacje na zmeczenie, odwage i pewnos¢ siebie. Obecnie
Miedzynarodowa Federacja Zapasnicza, United Word Wrestling (UWW), zrzesza 185 panstw.
Zapasy sa bardzo popularne w Azji, a w USA, ktére sa potega sportowa réwniez w tej dyscyplinie,
znajdujg sie w programach nauczania w szkotach podstawowych, srednich i na uniwersytetach.
Historia sportu zapasniczego w Polsce petna jest chwalebnych osiggnie¢, a zapasy sa jedng z
czotowych dyscyplin w Polskim sporcie pod wzgledem zdobytych medali na imprezach o
charakterze mistrzowskim. Podstawowym priorytetem zawartym w strategii rozwoju Polskiego
Zwigzku Zapasniczego jest dbatos¢ o staty rozwdj i podnoszenie kwalifikacji instruktoréw i
treneréw. Polski Zwigzek Zapasniczy (PZZ) zrzesza obecnie 175 klubdéw, w ktérych pracuje z
mtodziezg i seniorami 115 treneréw i 211 instruktoréw. Szacujemy, ze zapasy w Polsce uprawia
ponad 5 tysiecy 0s6b, z czego 3341 posiada licencje PZZ i bierze czynny udziat w systemie
wspdétzawodnictwa w kraju i zagranicg na réznych poziomach. Biorgc pod uwage liczbe
powstajacych kazdego roku nowych klubéw i stowarzyszen oraz wzrost zainteresowania nasza
dyscypling szacujemy, ze liczba treneréw w sporcie zapasniczym jest zbyt mata. Na poziomie
wojewodztw widoczny jest duzy niedobér kadry szkoleniowej, szczegdlnie w obecnej sytuacji
przyrostu sekcji i klubdw zapasniczych. Wtgczenie nowej kwalifikacji ,Planowanie i prowadzenie
procesu szkoleniowego w zapasach” w znacznym stopniu zabezpieczy potrzeby sportu
zapasniczego w Polsce. Dodatkowo stanowi¢ bedzie bardzo istotne wsparcie w realizacji
krajowych programéw pilotowanych od 2015 roku przez Polski Zwigzek Zapasniczy przy wsparciu
MSIT takich jak: ,Zapasy sportem wszystkich dzieci”, a takze , Akademii Andrzeja Suprona” ktéra
realizuje program ,Zapasy w kazdej szkole”. Wtaczenie niniejszej kwalifikacji do ZSK bedzie
rowniez spdjne z miedzynarodowymi trendami przypisywania poziomu kwalifikacji zgodnie z
krajowymi ramami oraz ich miedzynarodowym odpowiednikom.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie

Do tej pory zadna z kwalifikacji nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego
wtgczonych do ZSK nie potwierdza przygotowania do wykonywania podobnych zadan
zawodowych. Natomiast czes¢ efektéw uczenia sie zawartych we wszystkich zestawach moze
by¢ osiggana w toku studiéw o kierunku wychowanie fizyczne, sport, rekreacja ruchowa lub
pokrewnym. Jednak osigganie efektéw uczenia sie zdefiniowanych dla powyzszej kwalifikacji w
toku studiéw uwarunkowane jest doborem tresci ksztatcenia przez poszczegéine uczelnie oraz
poziomem przygotowania praktycznego absolwentéw.

Streszczenie opinii uzyskanych podczas konsultacji projektu kwalifikacji




Recenzenci pozytywnie ocenili opis kwalifikacji i zasadnos¢ wtgczenia do ZSK. Kwalifikacja
réwniez otrzymata aprobate Rady ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Kadr Kultury Fizycznej.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji

Posiadacz kwalifikacji moze znalez¢ zatrudnienie jako trener zapaséw na kazdym poziomie
zaawansowania zawodnikéw. Po spetnieniu wymagan zawartych w prawie oswiatowym,
posiadacz kwalifikacji moze znalez¢ zatrudnienie w placoéwkach oswiatowych jako trener
zapaséw. Moze réwniez prowadzi¢ komercyjne zajecia rekreacyjno-sportowe, takze w ramach
wtasnej dziatalnosSci gospodarczej. Osoba posiadajgca kwalifikacje moze ubiegac sie o uzyskanie
kolejnych kwalifikacji z wyzszymi poziomami PRK, dotyczacych prowadzenia procesu
szkoleniowego w zapasach.

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje

1. Etap weryfikacji 1.1. Metody W trakcie walidacji wykorzystuje sie nastepujgce metody: - test
teoretyczny, - obserwacja w warunkach symulowanych, - rozmowa z komisjg walidacyjng, zwana
dalej , komisjg” (wywiad swobodny), - analiza dowoddw i deklaracji. Czes¢ lub catos$¢ walidacji
moze by¢ sprawdzona metoda analizy dowoddw i deklaracji. Dowodami potwierdzajgcymi
wszystkie wskazane dla kwalifikacji efekty uczenia sie jest spetnienie jednego z ponizszych
warunkéw: - posiadanie dyplomu trenera klasy Il w zapasach wydanego przed wejsciem w zycie
ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektérych
zawodow (Dz. U. poz. 829), tzw. ustawy deregulacyjnej, - posiadanie stopnia instruktora zapaséw
wydanego przed wejsciem w zycie ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. 0 zmianie ustaw
regulujacych wykonywanie niektérych zawoddw (tzw. ustawy deregulacyjnej), - posiadanie tytutu
instruktora sportu w zakresie zapaséw i certyfikat szkoleniowca wydanego na podstawie
~Regulaminu licencji dla szkoleniowcdéw sportu zapasniczego” zatwierdzonego uchwata zarzadu
Polskiego Zwiazku Zapasniczego z dnia 13.01.2017 r. przez podmioty uprawnione. Przed
przystgpieniem do weryfikacji jest wymagane przedstawienie nastepujacych dowodéw
odnoszacych sie do zapaséw: 1. Roczny program szkolenia, ktéry zawiera: 1) charakterystyke
grupy szkoleniowej lub indywidualnie dla zawodnika; 2) wyznaczenie celu gtéwnego i celéw
posrednich oraz termindw i miejsc ich realizacji; 3) wyznaczenie ram czasowych okresu
startowego w oparciu o kalendarz zawodéw - termin rozpoczecia i zakohczenia; 4) wyznaczenie
ram czasowych okresu przygotowawczego; 5) wyznaczenie ram czasowych okresu
przejsciowego; 6) okreslenie wskaznikdw stanu wytrenowania i terminéw ich uzyskania; 7)
terminy, liczba i rodzaj dziatan kontrolnych; 8) globalne wielkosci obcigzen treningowych np. dni,
treningi, godziny, kilometry, powtérzenia; 9) zabezpieczenie organizacyjne i materialne
szkolenia; 10) graficzny plan organizacji szkolenia (tzw. faczka). 2. Odbycie 30-godzinnej praktyki
specjalistycznej w zakresie szkolenia w zapasach, udokumentowanej w dzienniku, ktérej program
zawiera: 1) zapoznanie kursanta ze strukturg organizacyjna i dziatalnoscia placéwki, w ktorej
odbywa praktyke (1 godzina); 2) zapoznanie sie z pracg trenera, dyrektora, prezesa placowki (2
godziny); 3) hospitowanie réznych form pracy w danej placéwce (6 godzin); 4) asystowanie w
czynnosciach zawodowych trenera (4 godziny); 5) podejmowanie prébnych czynnosci
zawodowych (10 godzin); 6) obserwacja zawoddéw o charakterze sportowym (4 godziny); 7) udziat
w czynnosciach promocyjnych dla srodowiska lokalnego (rodzicédw) (1 godzina); 8) sporzadzenie
dokumentacji z przebiegu praktyki (2 godziny). Przyktadowe instytucje, w ktérych kandydat moze
realizowac praktyke: szkoty podstawowe, szkoty Srednie, w ktérych sg klasy sportowe, Szkoty
Mistrzostwa Sportowego, Osrodki Szkolenia Sportu Mtodziezowego, Akademickie Osrodki
Szkolenia Sportowego, Wojskowe Osrodki Szkolenia Sportowego, Kluby Sportowe, Uczniowskie
Kluby Sportowe oraz podczas zgrupowan kadr wojewddzkich lub w czasie zgrupowan
szkoleniowych Polskiego Zwigzku Zapasniczego. 3. Dowody potwierdzajace prowadzenie




treningdw pokazowych. 1.2. Zasoby kadrowe Komisja sktada sie z co najmniej trzech cztonkdéw, w
tym przewodniczgcego komisji. Kazdy z cztonkéw komisji posiada kwalifikacje petng minimum na
poziomie 6 PRK w obszarze kultury fizycznej. Pierwszy z cztonkéw komisji jest trenerem klasy
mistrzowskiej lub pierwszej w zapasach uzyskanej przed wejsciem w zycie ustawy z dnia 13
czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujgcych wykonywanie niektérych zawodéw (tzw. ustawy
deregulacyjnej) lub posiada kwalifikacje na poziomie 6 lub 7 PRK w zapasach. Drugi z cztonkéw
komisji jest trenerem klasy mistrzowskiej lub pierwszej w zapasach uzyskanej przed wejsciem w
zycie ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. 0 zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektérych
zawodéw (tzw. ustawy deregulacyjnej) lub posiada kwalifikacje na poziomie 6 lub 7 PRK z zakresu
sportéw walki. Trzeci z cztonkdw komisji posiada praktyke jako nauczyciel akademicki dziedziny
nauki o kulturze fizycznej oraz dorobek naukowy w zakresie sportéw walki. Kazdy z pozostatych
cztonkdw komisji musi spetni¢ wymagania jednego z opisanych cztonkdw. Przewodniczacy jest
wybierany sposréd cztonkéw komisji. Co najmniej 1 cztonek komisji posiada doswiadczenie w
zakresie dziatan zwigzanych z wdrazaniem Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK). 1.3.
Sposob organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne Za pomoca metody analizy
dowoddw i deklaracji potaczonej z rozmowag z komisja potwierdzane jest posiadanie efektéw
uczenia sie z zestawu 2. ,Opracowanie koncepcji szkoleniowej” oraz kryterium weryfikacji
~Prowadzi treningi pokazowe” z efektu uczenia sie ,,Wspotdziata ze srodowiskiem spotecznym
grupy szkoleniowej” z zestawu 3. ,Organizowanie i realizacja procesu szkoleniowego w
zapasach”. Za pomocg testu teoretycznego jest potwierdzane posiadanie efektéw uczenia sie
zawartych w zestawie: 1. ,Teoretyczne podstawy zapaséw"” oraz efektéw uczenia sie: ,Omawia
sposdb oceny dyspozycji zawodnikéw do uczestniczenia w procesie szkoleniowym i zawodach
sportowych”, ,Ocenia realizacje przebiegu procesu szkoleniowego”, ,,Charakteryzuje zasady
organizacji imprez sportowych w zapasach”, zawartych w zestawie 3. ,,Organizowanie i realizacja
procesu szkoleniowego w zapasach”. Zaliczenie testu teoretycznego oraz analizy dowodow i
deklaracji dopuszcza do obserwacji w warunkach symulowanych. Za pomocg metody obserwacji
w warunkach symulowanych potgczonej z rozmowa z komisjg jest potwierdzane posiadanie
efektu uczenia sie ,Prowadzi zajecia treningowe i monitoruje prace grupy” z zestawu 3.
»Organizowanie i realizacja procesu szkoleniowego w zapasach”. Instytucja certyfikujgca musi
zapewnié: - sale sportowg wyposazong w sprzet (np. manekiny, pitki lekarskie, materace) i mate
zapasniczg, niezbedna do przeprowadzenia czesci praktycznej, - warunki umozliwiajgce
przeprowadzenie czesci teoretycznej walidacji, w tym rozmowe z komisja, - grupe ¢wiczebna
(min. 8 0s6b) do przeprowadzenia walidacji. Pozostali uczestnicy walidacji moga wejs¢ w sktad tej
grupy. 2. Etapy identyfikowania i dokumentowania Instytucja certyfikujgca musi zapewnié
wsparcie osobie przystepujacej do walidacji. 2.1. Metody Wsparcie w zakresie identyfikowania i
dokumentowania moze by¢ prowadzone nastepujgcymi metodami: - analiza dowoddw i
deklaracji, - rozmowa z doradcg walidacyjnym. 2.2. Zasoby kadrowe Wsparcie w zakresie
identyfikowania i dokumentowania moze by¢ zapewnione przez doradce walidacyjnego. Doradca
taki musi: - rozumie¢ cele walidacji, - stosowa¢ metody i narzedzia pomocne przy
identyfikowaniu i dokumentowaniu, - zna¢ efekty uczenia sie okreslone dla kwalifikacji bedgcych
w zakresie jego dziatania i odnies¢ je do typowych sytuacji zawodowych, - posiada¢
udokumentowane co najmniej 10-letnie doswiadczenie zawodowe zwigzane z prowadzeniem
procesu szkoleniowego w zapasach, - zna¢ zatozenia i zasady funkcjonowania ZSK np.
rozdzielnosc procesu szkolenia od walidacji, etc. 2.3. Warunki przeprowadzania identyfikowania i
dokumentowania Doradca walidacyjny wspiera osobe poprzez ocene przygotowania do procesu
walidacji, w tym pomoc w odbyciu praktyk trenerskich. W sytuacji braku mozliwosci
samodzielnego zorganizowania praktyk doradca walidacyjny w porozumieniu z instytucja
certyfikujgca umozliwia ich organizacje w instytucji wskazanej przez instytucje certyfikujaca.
Instytucja certyfikujgca zapewnia réwniez mozliwos¢ korzystania z wkasnych materiatéw
szkoleniowych. Podczas przeprowadzenia wsparcia 0sob przystepujgcych do walidacji powinny




by¢ zapewnione warunki gwarantujace dyskrecje. Osoba przystepujaca do walidacji posiada
mozliwos$¢ ztozenia wyjasnien lub odwotania sie od decyzji asesoréw w toku weryfikacji lub
posiada mozliwos¢ ponownego przystapienia do czesci weryfikacji, bez koniecznosci powtarzania
catej walidacji po pozytywnym rozpatrzeniu wyjasnien lub odwotania przez instytucje
certyfikujgca. O uprawnienie do certyfikowania niniejszej kwalifikacji moze ubiegac sie podmiot,
ktory spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkdw: - jest wnioskodawcg wtgczenia niniejszej
kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, - posiada co najmniej 5-letnie
doswiadczenie w prowadzeniu szkolenh ukierunkowanych na osigganie efektéw uczenia sie
zdefiniowanych dla niniejszej kwalifikacji, - posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie w
prowadzeniu walidacji efektéw uczenia sie zdefiniowanych dla niniejszej kwalifikacji.

Odniesienie do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)

5 poziom Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Sporcie

Data wtgczenia kwalifikacji do ZSK

[2024-06-06

Podstawa prawna

Obwieszczenie Ministra Sportu i Turystyki z dnia 14 maja 2024 r. w sprawie wtgczenia kwalifikacji
wolnorynkowej ,Planowanie i prowadzenie procesu szkoleniowego w zapasach” do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (Dz.U. Monitor Polski z 6 czerwca 2024 r. poz. 445)

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie

Osoba posiadajgca kwalifikacje jest przygotowana do samodzielnego planowania, organizowania i
realizowania procesu szkoleniowego w zapasach. Diagnozuje poziom umiejetnosci techniczno-
taktycznych zawodnikéw oraz korzysta z informacji o zawodnikach. Przygotowuje program
realizacji celéw szkoleniowych w oparciu o cele gtéwne i posrednie, umiejetnosci zawodnika oraz
wyniki testéw i badan. Analizuje podejmowane przez siebie dziatania zawodowe pod katem
optymalizacji planu i realizacji przebiegu procesu szkoleniowego. W pracy postuguje sie
specjalistyczng wiedza z zakresu teorii i metodyki sportu oraz zagadnien techniczno-taktycznych
w zapasach. Ponosi odpowiedzialnos¢ za jakos$¢ realizowanych jednostek treningowych oraz
bezpieczenstwo zawodnikdw.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji

[1

Nazwa zestawu

Teoretyczne podstawy zapasow

Poziom

5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]

300

Rodzaj zestawu

obowigzkowy




Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1. Opisuje strukture organizacyjng dyscypliny

Kryteria weryfikacji

- omawia historie sportu zapasniczego w Polsce i na $wiecie, - charakteryzuje system
wspotzawodnictwa i aktualne przepisy walki sportowej w zapasach, - omawia strukture sportu
zapasniczego w Polsce, - omawia biezgce regulacje prawne obowigzujgce w sporcie.

Efekt uczenia sie

2. Charakteryzuje dyscypline

Kryteria weryfikacji

- omawia funkcje i czynnosci zawodowe szkoleniowca zapaséw, - omawia koncepcje
techniczno-taktyczne walki zapasniczej, - przedstawia uwarunkowania fizjologiczne do
podejmowania wysitku fizycznego oraz wymogi motoryczne i psychologiczne dla 0s6b
uprawiajacych zapasy, - wymienia czynniki niezbedne do osiggniecia sukcesu sportowego w
zapasach, - omawia zrédta informacji i dane niezbedne do opracowania taktyki walki, -
wskazuje najnowsze kierunki szkoleniowe w zapasach, - wymienia dostepne zasoby wiedzy
naukowej z zakresu teorii i praktyki treningu sportowego, - postuguje sie terminologig
zapasnicza.

Efekt uczenia sie

3. Charakteryzuje pojecia z zakresu teorii treningu w zapasach

Kryteria weryfikacji

- omawia aspekty treningu sportowego np.: praca, zmeczenie, odpoczynek, zjawisko
superkompensacji, - charakteryzuje cel treningu sportowego, - omawia pojecia dotyczace
etapdw szkolenia sportowego, treningu ogélnorozwojowego, ukierunkowanego,
specjalistycznego oraz treningu dzieci i mtodziezy, - omawia btedy i zagrozenia wynikajace z
wczesnej specjalizacji, - omawia zasady treningu sportowego, - omawia strukture czasowa
treningu sportowego i czynniki ja warunkujgce, - omawia strukture rzeczowa treningu
sportowego oraz jej sktadowe, - omawia metody, formy i Srodki treningowe stosowane w
procesie nauczania zapaséw w réznych grupach wiekowych, - omawia specyfike treningu
sportowego w zapasach - w stylu klasycznym, w stylu wolnym oraz w zapasach kobiet, -
charakteryzuje obcigzenia treningowe i startowe, - charakteryzuje strukture obcigzen
treningowych w jednostce treningowej, mikrocyklu, mezocyklu, bezposrednim przygotowaniu
startowym.

Efekt uczenia sie

4, Omawia zasady bezpieczenstwa i ochrony zdrowia zawodnika w zapasach

Kryteria weryfikacji

- omawia zakres odpowiedzialno$ci prawnej trenera zapaséw, - opisuje najczesciej
wystepujgce urazy i zagrozenia, specyficzne dla zapaséw, - wymienia techniki niedozwolone




w zapasach, - omawia sposoby asekuracji i samoasekuracji, - omawia negatywne
konsekwencje stosowania uzywek i dopingu w sporcie, - omawia zasady prawidtowej regulacji
masy cCiata, - omawia zasady racjonalnego zywienia w zapasach, - wymienia
przeciwwskazania do uprawiania zapaséw, - omawia wymagania dotyczace specjalistycznego
stroju i obuwia, - tworzy regulamin korzystania z sali, w ktérej sg prowadzone zajecia z
zapasow.

Numer zestawu w kwalifikacji

2

Nazwa zestawu

Opracowanie koncepcji szkoleniowej

Poziom

5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]

400

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1. Formutuje cele szkoleniowe

Kryteria weryfikacji

- wyznacza cele krétko- i dtugoterminowe programu szkoleniowego dla zawodnikéw, -
okresla cele i zadania na poszczegdlnych etapach szkolenia, - uwzglednia wyniki badan
diagnostyczno-kontrolnych, testéw sprawnosci oraz zawodéw sportowych do formutowania
celéw szkoleniowych, - indywidualizuje cele szkoleniowe.

Efekt uczenia sie

2. Przygotowuje program szkolenia

Kryteria weryfikacji

- opracowuje roczny program szkolenia, - dobiera i uzasadnia metody, formy i srodki
treningowe w zaleznosci od wieku, etapu szkolenia, ptci i zaawansowania sportowego, -
okresla optymalne proporcje wielkosci obcigzen treningowych i startowych, - planuje metody
kontroli procesu treningu sportowego, - przygotowuje konspekt jednostki treningowej w
zapasach, - opracowuje graficzny plan szkolenia.

Efekt uczenia sie

3. Prowadzi ewaluacje wtasnych koncepcji szkoleniowych




Kryteria weryfikacji

- identyfikuje koniecznos¢ dokonania modyfikacji koncepcji szkoleniowej np.: ze wzgledu na
kontuzje, wyniki sportowe, warunki finansowe, - modyfikuje cele, program lub plan szkolenia,
- uzasadnia zmiany wprowadzone do programu lub planu szkolenia.

Numer zestawu w kwalifikacji

3

Nazwa zestawu

Organizowanie i realizacja procesu szkoleniowego w zapasach

Poziom

5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]

500

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1. Omawia sposéb oceny dyspozycji zawodnikéw do uczestniczenia w procesie szkoleniowym
i zawodach sportowych

Kryteria weryfikacji

- omawia formalne kryteria dopuszczenia zawodnika do procesu szkoleniowego lub zawoddéw
sportowych, - omawia metody oceny stanu wytrenowania zawodnika na podstawie kontroli
trenerskiej, laboratoryjnej i lekarskie;.

Efekt uczenia sie

2. Przyporzadkowuje zawodnikéw do grup szkoleniowych

Kryteria weryfikacji

- ustala kryteria doboru zawodnikéw do poszczegdinych grup szkoleniowych, - kwalifikuje
zawodnikéw do grup szkoleniowych i uzasadnia swéj wybér.

Efekt uczenia sie

3. Prowadzi zajecia treningowe i monitoruje prace grupy

Kryteria weryfikacji

- prowadzi zajecia zgodnie z zasadami metodyki treningu sportowego, - przedstawia cele
zajec treningowych, - kontroluje bezpieczenstwo ¢wiczacych na zajeciach treningowych, -
wykonuje techniki w stylu klasycznym i wolnym, - naucza i doskonali elementy techniczno-



taktyczne zgodnie z zasadami metodyki treningu sportowego, - przygotowuje grupowe oraz
indywidualne zadania treningowe, - ksztattuje zdolnosci motoryczne zawodnikdw,
uwzgledniajac pte¢ i poziom zaawansowania sportowego, - motywuje uczestnikéw zaje¢ do
aktywnego udziatu w zajeciach, - omawia stopien realizacji celéw zaje¢ treningowych.

Efekt uczenia sie

4. Ocenia realizacje przebiegu procesu szkoleniowego

Kryteria weryfikacji

- wskazuje potrzebe analizy wynikéw sportowych, - interpretuje wyniki testéw i
sprawdziandw, - formutuje wnioski do dalszej pracy szkoleniowej, - uzasadnia koniecznos¢
wprowadzania korekty planéw szkoleniowych, - wskazuje potrzebe analizy wynikéw
sportowych, - formutuje wnioski do dalszej pracy szkoleniowej, - uzasadnia koniecznos¢
wprowadzania korekty planéw szkoleniowych.

Efekt uczenia sie

5. Wspétdziata ze Srodowiskiem spotecznym grupy szkoleniowej

Kryteria weryfikacji

- okresla czynniki spoteczne majace wptyw na proces szkoleniowy, - omawia formy
wspotpracy ze srodowiskiem spotecznym grupy szkoleniowej, - prowadzi treningi pokazowe.

Efekt uczenia sie

6. Charakteryzuje zasady organizacji imprez sportowych w zapasach

Kryteria weryfikacji

- omawia elementy sktadowe organizacji imprezy sportowej, np. program imprezy,
komunikat, zadania organizatora z uwzglednieniem zasad bezpieczehstwa, przepiséw
sportowych i regulaminéw, - omawia zasady wspétpracy ze srodowiskiem spotecznym przy
organizacji imprez sportowych.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca

|Po|ski Zwigzek Zapasniczy

Minister wtasciwy

[Minister Sportu i Turystyki

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci

Bezterminowy

Termin dokonywania przegladéw kwalifikacji (dotyczy kwalifikacji rynkowych)

[2034-06-06




Nazwa dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji

Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji

Brak

Kod dziedziny ksztatcenia

813 - Nauki o sporcie i kulturze fizycznej

Kod PKD
Kod Nazwa
85.51 Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych

Kod kwalifikacji w ZRK
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Status
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