Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Kwalifikacja - podglad

Nazwa kwalifikacji

Zarzadzanie procesem szkoleniowym w zapasach

Skrot nazwy

|Trener klasy mistrzowskiej w zapasach

Rodzaj kwalifikacji

kwalifikacja czastkowa

Poziom PRK/ERK

7

Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujaca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywac osoba posiadajaca te kwalifikacje

Osoba posiadajgca kwalifikacje jest przygotowana do samodzielnego projektowania i wdrazania
autorskiej koncepcji szkoleniowej ukierunkowanej na osigganie najwyzszych celéw sportowych. W
pracy wykorzystuje najnowsze osiggniecia nauki i techniki stuzgce projektowaniu, prowadzeniu i
ewaluacji procesu szkoleniowego. Jest gotowa do zorganizowania i zarzadzania pracg zespotu
wspierajacego proces szkoleniowy, w tym ewaluacjg pracy innych treneréw oraz identyfikacji
potrzeb wspotpracownikéw. Posiadacz kwalifikacji wystepuje jako ekspert sportowy w kontaktach
z otoczeniem dyscypliny. Poprzez swoje dziatania, posiadacz kwalifikacji ma wptyw na rozwdj
dyscypliny sportowej, dzieli sie swojg wiedzg i doSwiadczeniem, aktywnie uczestniczy w procesie
doskonalenia kadr trenerskich.

Orientacyjny nakfad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]

1200

Grupy oséb, ktére mogg by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji

Uzyskaniem kwalifikacji mogg by¢ zainteresowani: - trenerzy | klasy w zapasach, - trenerzy
klasy mistrzowskiej w zapasach, - osoby posiadajgce kwalifikacje z poziomem 6 PRK w
zapasach.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajgce
Opis

Posiadanie kwalifikacji z poziomu 6 PRK Optymalizowanie procesu szkoleniowego w zapasach.
Posiadanie kwalifikacji petnej z poziomu VII PRK.

Lista




W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Do walidacji moze przystapic¢ osoba, ktéra posiada: - co najmniej przez 5 lat kwalifikacje
»,Optymalizowanie procesu szkoleniowego w zapasach” lub tytut trenera co najmniej klasy | w
zapasach wydany przed wejsciem w zycie ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. 0 zmianie ustaw
regulujacych wykonywanie niektérych zawoddw (tzw. ustawy deregulacyjnej), - kwalifikacje
petng z poziomu 7 PRK. Inne, poza pozytywnym wynikiem walidacji, warunki uzyskania
kwalifikacji wolnorynkowej Brak innych, poza pozytywnym wynikiem walidacji, warunkéw
uzyskania kwalifikacji wolnorynkowej

Zapotrzebowanie na kwalifikacje

Ocenia sie, ze rézne formy zapaséw uprawia kilkanascie milionéw ludzi na wszystkich
kontynentach. Swojg popularnos¢ sport zapasniczy zawdziecza miedzy innymi wszechstronnemu
wptywowi na rozwdéj organizmu. Uprawianie zapaséw daje réwniez doskonate podstawy
motoryczne i psychiczne do uprawiania innych dyscyplin sportu. Przyczynia sie miedzy innymi do
podnoszenia wydolno$ci mtodego organizmu oraz ogélnej sprawnosci fizycznej. Cwiczenia
zapasnicze ksztattujg koordynacje ruchowg, zrecznos¢, wytrzymatosé, site i czucie miesniowe.
Ksztattujg system nerwowy, adaptacje na zmeczenie, odwage i pewnosc siebie. Obecnie
Miedzynarodowa Federacja Zapasnicza, United Word Wrestling (UWW), zrzesza 185 panstw.
Zapasy sg bardzo popularne w Azji, a w USA, ktdre sg potega sportowa réwniez w tej dyscyplinie,
znajduja sie w programach nauczania w szkotach podstawowych, srednich i na uniwersytetach.
Historia sportu zapasniczego w Polsce petna jest chwalebnych osiggnie¢, a zapasy sa jedna z
czotowych dyscyplin w Polskim sporcie pod wzgledem zdobytych medali na imprezach o
charakterze mistrzowskim. Wigczenie do systemu ZSK kwalifikacji “Zarzadzanie procesem
szkoleniowym w zapasach” bedzie doskonatym narzedziem motywowania do rozwoju
kompetencji trenerskich kadry szkoleniowej w zapasach. Jednoczesnie osoby posiadajgce
niniejsza kwalifikacje beda stanowi¢ zaplecze intelektualne do rozwoju dyscypliny w Polsce.
Korzystajac z najnowszych zdobyczy réznych dyscyplin naukowych oraz osiggnie¢ techniki i
Swiatowej mysli trenerskiej, beda wptywac na kierunki rozwoju szkolenia zapasniczego w kraju.
Kwalifikacje z poziomem PRK 7 bedzie jednym z wyznacznikdw statusu mentora, a jej posiadacz
poprzez swoje dziatania bedzie mégt pozytywnie wptywac na budowe wizerunku dyscypliny i
tworzy¢ klimat pozwalajacy na jej rozwd;.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektdw uczenia sie

Do tej pory zadna z kwalifikacji nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego
wigczonych do ZSK nie potwierdza przygotowania do wykonywania podobnych zadan
zawodowych. Natomiast czes$¢ efektéw uczenia sie zawartych we wszystkich zestawach moze
by¢ osiggana w toku studiow o kierunku wychowanie fizyczne, sport, rekreacja ruchowa lub
pokrewnym. Jednak osigganie efektéw uczenia sie zdefiniowanych dla powyzszej kwalifikacji w
toku studiéw uwarunkowane jest doborem tresci ksztatcenia przez poszczegdlne uczelnie oraz
poziomem przygotowania praktycznego absolwentéw.

Streszczenie opinii uzyskanych podczas konsultacji projektu kwalifikacji

Kwalifikacja uzyskata pozytywne opinie recenzentéw.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji

Posiadacz kwalifikacji moze znalez¢ zatrudnienie jako szkoleniowiec na wszystkich stanowiskach
trenerskich. Po spetnieniu wymagan zawartych w prawie oSwiatowym, posiadacz kwalifikacji




moze znalez¢ zatrudnienie w placowkach oswiatowych jako trener zapaséw. Moze réwniez
pracowaé w systemie doskonalenia kwalifikacji trenerskich. Moze prowadzi¢ komercyjne zajecia
rekreacyjno-sportowe, réwniez w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych walidacje

1. Etap weryfikacji 1.1. Metody W czasie weryfikacji efektéw uczenia sie sg stosowane
nastepujgce metody: - analiza dowodoéw i deklaracji, - prezentacja, - rozmowa z komisjg
walidacyjna, zwang dalej ,komisjg” (wywiad swobodny). Wymagane jest przedstawienie
dowodoéw i deklaracji potwierdzajgcych wszystkie kryteria weryfikacji. Dowodem
potwierdzajgcym wszystkie wskazane dla kwalifikacji efekty uczenia sie jest dyplom trenera klasy
mistrzowskiej w zapasach wydany przed wejsciem w zycie ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. 0o
zmianie ustaw regulujgcych wykonywanie niektérych zawodoéw (Dz. U. poz. 829), tzw. ustawy
deregulacyjnej. 1.2. Zasoby kadrowe Instytucja certyfikujgca powotuje komisje, ktéra odpowiada
za przebieg weryfikacji efektéw uczenia sie. Komisja sktada sie z co najmniej trzech cztonkéw, w
tym przewodniczacego komisji. Przewodniczacy jest wybierany sposréd cztonkéw komisji. Kazdy z
cztonkéw komisji posiada kwalifikacje petng minimum na poziomie 7 PRK w obszarze kultury
fizycznej. Dwéch z cztonkéw komisji jest trenerami klasy mistrzowskiej w zapasach uzyskanej
przed wejsciem w zycie ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujacych
wykonywanie niektérych zawoddéw (tzw. ustawy deregulacyjnej) lub posiada kwalifikacje na
poziomie 7 PRK w zapasach lub dopuszcza sie treneréw z innych dyscyplin sportéw walki
posiadajgcych kwalifikacje minimum na poziomie 7 PRK. Trzeci z cztonkéw komisji jest
pracownikiem naukowym w dziedzinie nauk o kulturze fizycznej, legitymujacym sie dorobkiem
naukowym z zakresu sportéw walki. Co najmniej jeden z cztonkéw komisji posiada doswiadczenie
w zakresie dziatah zwigzanych z wdrazaniem Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. 1.3. Sposéb
organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne Za pomocg metody analizy
dowodoéw i deklaracji potaczonej z rozmowa z komisjg sg oceniane dokumenty dostarczone przez
kandydata. Instytucja certyfikujgca musi zapewni¢ warunki do przeprowadzenia prezentacji oraz
rozmowy z kandydatem. Osoba przystepujgca do walidacji posiada mozliwos¢ ztozenia wyjasnien
lub odwotania sie od decyzji asesoréw w toku weryfikacji lub posiada mozliwos¢ ponownego
przystapienia do czesci weryfikacji, bez koniecznosci powtarzania catej walidacji po pozytywnym
rozpatrzeniu wyjasnien lub odwotania przez instytucje certyfikujgca. 2. Etapy identyfikowania i
dokumentowania Nie okresla sie wymagan dla etapéw identyfikowania i dokumentowania.
Dodatkowe warunki, ktére musza spetnia¢ podmioty ubiegajace sie o uprawnienie d o
certyfikowania n a podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 2 2 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226 oraz z 2023 r. poz. 2005) O uprawnienie do
certyfikowania niniejszej kwalifikacji moze ubiegac sie podmiot, ktéry spetnia co najmniej jeden z
ponizszych warunkow: - jest wnioskodawca wtgczenia niniejszej kwalifikacji do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji, - posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen
ukierunkowanych na osigganie efektéw uczenia sie zdefiniowanych dla niniejszej kwalifikacji, -
posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie w prowadzeniu walidacji efektéw uczenia sie
zdefiniowanych dla niniejszej kwalifikacji.

Odniesienie do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)

7 poziom Sektorowej Ramy Kwalifikacji w sektorze sport

Data wtaczenia kwalifikacji do ZSK

[2024-06-06

Podstawa prawna



Obwieszczenie Ministra Sportu i Turystyki z dnia 14 maja 2024 r. w sprawie wtgczenia kwalifikacji
wolnorynkowej ,Zarzadzanie procesem szkoleniowym w zapasach” do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (Dz.U. Monitor Polski z 06 czerwca 2024 r. poz. 443).

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie

Osoba posiadajgca kwalifikacje jest przygotowana do samodzielnego projektowania i wdrazania
autorskiej koncepcji szkoleniowej ukierunkowanej na osigganie najwyzszych celéw sportowych. W
pracy wykorzystuje najnowsze osiggniecia nauki i techniki stuzgce projektowaniu, prowadzeniu i
ewaluacji procesu szkoleniowego. Jest gotowa do zorganizowania i zarzadzania pracg zespotu
wspierajgcego proces szkoleniowy, w tym do ewaluacji pracy innych treneréw oraz identyfikacji
potrzeb wspotpracownikéw. Posiadacz kwalifikacji wystepuje jako ekspert sportowy w kontaktach
z otoczeniem dyscypliny. Stuzy swojg wiedzg i doswiadczeniem poprzez aktywne uczestnictwo w
procesie szkolenia kadr trenerskich.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji

1

Nazwa zestawu

Projektowanie i realizacja autorskiej koncepcji szkoleniowej

Poziom
7

Orientacyjny naktad pracy [godz.]
700

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegllne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia
[ |

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1. Ocenia predyspozycje i potencjat zawodnikéw w kontekscie uzyskiwania wysokich wynikéw
sportowych

Kryteria weryfikacji

- omawia determinanty wptywajgce na osigganie wysokich wynikéw sportowych w zapasach,
- stosuje specjalistyczng aparature naukowo-badawcza w ocenie predyspozycji i potencjatu
zawodnikéw, - wskazuje zaleznosci pomiedzy predyspozycjami zawodnikdw a osiggnietym
przez nich wynikiem sportowym, - interpretuje wyniki poziomu wytrenowania zawodnika, -
dobiera narzedzia niezbedne w procesie diagnostyki potencjatu zawodnika, - interpretuje
wyniki badan diagnostyczno-kontrolnych zawodnikdéw.

Efekt uczenia sie

2. Zarzadza procesem szkoleniowym




Kryteria weryfikacji

- wdraza innowacyjne rozwigzania do procesu szkoleniowego, - analizuje i poréwnuje
skutecznos¢ dtugoterminowych programoéw szkolenia, - wyznacza kierunki optymalizac;ji
procesu szkolenia sportowego w zapasach, - wspotpracuje z ekspertami z innych dziedzin w
celu optymalizacji procesu szkoleniowego, np. lekarzem, dietetykiem, trenerem
przygotowania motorycznego, fizjoterapeuta, psychologiem itp., - opracowuje autorska
koncepcje szkoleniowa prowadzacg do uzyskania wysokich wynikéw sportowych w zapasach.

Efekt uczenia sie

3. Ewaluuje koncepcje szkoleniowe - wtasne i innych treneréw

Kryteria weryfikacji

- analizuje wyniki badan diagnostycznych i sprawdzianéw w kontekscie osiggania wynikéw
sportowych zawodnikéw, - analizuje wptyw czynnikéw zewnetrznych na osigganie
najwyzszych wynikéw sportowych, - wykorzystuje nowe technologie stuzace ocenie efektéw
treningowych i potreningowych, - identyfikuje konieczno$¢ dokonania modyfikacji koncepcji
szkoleniowej, - modyfikuje plany szkolenia, uwzgledniajac opinie 0séb tworzacych proces
szkoleniowy w oparciu o najnowsze trendy szkoleniowe, - uzasadnia modyfikacje dobranych
metod, form i srodkéw treningowych z uwzglednieniem swiatowych trenddéw, réznych
dziedzin nauki oraz wtasnych doswiadczen, - recenzuje plany szkoleniowe innych treneréw
pod katem zgodnosci z zasadami teorii treningu sportowego, - formutuje wnioski do dalsze;j
bardziej efektywnej pracy szkoleniowe;.

Numer zestawu w kwalifikacji

2

Nazwa zestawu

Zarzgdzanie zespotem wspierajgcym

Poziom

7

Orientacyjny naktad pracy [godz.]

300

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1. Organizuje prace zespotu wspierajacego

Kryteria weryfikacji

- wskazuje korzysci ze wspétpracy z réznymi instytucjami (np. medycznymi, naukowymi i
innymi) wptywajacymi na osigganie najwyzszych celéw sportowych, - okresla kompetencje




0s0b wspdtpracujgcych w procesie szkolenia, - okres$la drogi osiggniecia celu gtéwnego
zespotu i decyduje o dziataniach stuzgcych jego realizacji, - wyznacza zadania stuzace
realizacji celéw dtugo- i krétkoterminowych zawartych w planie szkolenia, - formutuje zasady
wspotpracy i obiegu informacji w zespole.

Efekt uczenia sie

2. Kieruje pracg zespotu wspierajagcego

Kryteria weryfikacji

- motywuje cztonkéw zespotu wspierajacego do realizacji wyznaczonych celéw, - monitoruje
prace zespotu wspierajgcego i ocenia jakos¢ wykonywanych zadan, - identyfikuje wspdlnie z
cztonkami zespotu wspierajacego potrzeby niezbedne do realizacji wyznaczonych celéw, -
motywuje cztonkdéw zespotu wspierajgcego do podnoszenia swoich kompetenciji.

Numer zestawu w kwalifikacji

3

Nazwa zestawu

3. Wspieranie rozwoju dyscypliny

Poziom

7

Orientacyjny naktad pracy [godz.]

200

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1. Aktualizuje i poszerza wiedze

Kryteria weryfikacji

- poszerza zaséb wiedzy, korzystajac z polskich i obcojezycznych Zrédet literatury (publikacje
naukowe, zrddta elektroniczne), - wskazuje najnowsze osiggniecia naukowe zwigzane z
podnoszeniem efektywnosci szkolenia sportowego w zapasach, - wprowadza rozwigzania do
wtasnej koncepcji szkoleniowej, korzystajgc z najnowszych osiggnie¢ nauki i dobrych praktyk,
- wspotpracuje z réznymi osrodkami naukowo-dydaktycznymi w celu optymalizacji procesu
szkolenia w zapasach.

Efekt uczenia sie

2. Realizuje dziatania edukacyjno-informacyjne




Kryteria weryfikacji

- korzysta z urzadzen i programdéw komputerowych stuzacych do prezentacji
multimedialnych, - przekazuje wiedze w formie wygtaszania referatéw/prelekcji podczas
konferencji krajowych i miedzynarodowych, - prowadzi wyktady i zajecia praktyczne dla
zawodnikéw i kadry szkoleniowej, - hospituje zajecia treningowe prowadzone przez innych
treneréw, - wystepuje jako ekspert sportowy z zakresu zapaséw w kontaktach z otoczeniem,
- wykorzystuje media elektroniczne do upowszechniania wiedzy o zapasach.

Efekt uczenia sie

3. Wspiera rozwdj zawodowy kadry szkoleniowe;j

Kryteria weryfikacji

- identyfikuje potrzeby szkoleniowe kadry trenerskiej w zapasach, - planuje szkolenia
zawodowe dla kadry trenerskiej oraz precyzuje zakres tematyczny szkolen, - opracowuje
materiaty szkoleniowe z zapasow.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca

|Polski Zwiazek Zapasniczy

Minister wtasciwy

[Minister Sportu i Turystyki

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci

Bezterminowo

Termin dokonywania przegladéw kwalifikacji (dotyczy kwalifikacji rynkowych)

12034-06-06

Nazwa dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji

Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji

nie dotyczy

Kod dziedziny ksztatcenia

813 - Nauki o sporcie i kulturze fizycznej

Kod PKD
Kod Nazwa
85.51 Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych

Kod kwalifikacji w ZRK

|7C812400031




Status

Wtaczona




