Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Kwalifikacja - podglad

Nazwa kwalifikacji

Animowanie grupy zabawowej

Skrot nazwy

Rodzaj kwalifikacji

kwalifikacja czgstkowa

Poziom PRK/ERK

4

Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujaca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywac osoba posiadajaca te kwalifikacje

Osoba posiadajgca kwalifikacje jest przygotowana do samodzielnego organizowania i
prowadzenia wspdlnych aktywnosci rodzica lub innych oséb dorostych (opiekunéw), dziecka w
wieku 0-3 oraz animatorki/a, ktérzy uczestnicza w zajeciach wraz z dzie¢mi, zgodnie z
zatozeniami grup zabawowych. Podczas prowadzonych wspdlnych aktywnosci opiekuna, dziecka
w wieku 0-3 lat i animatorki/a postuguje sie wiedzg z zakresu psychologii rozwojowej i pedagogiki
dziecka w wieku 0-3 w tym opieki, wychowania i uczenia sie. Jest gotowa do organizowania
spotkan grup zabawowych i nawigzywania relacji ze sSrodowiskiem lokalnym i opiekunami.
Projektuje cykl spotkan dla dzieci i ich opiekunéw oraz przygotowuje scenariusz spotkania. Osoba
posiadajaca kwalifikacje prowadzi spotkania grupy zabawowej, uwzgledniajgc potrzeby i
mozliwosci dzieci oraz angazujac opiekunéw we wspétprowadzenie spotkan. Jest takze gotowa do
oceniania przebiegu spotkania i planowania rozwoju grupy zabawowej. Ponosi odpowiedzialnos¢
za prowadzone spotkania, natomiast odpowiedzialnos¢ za dzieci podczas spotkah ponoszg ich
opiekunowie Osoba posiadajgca kwalifikacje moze prowadzi¢ grupy zabawowe w ramach
zatrudnienia przez instytucje samorzadowa, organizacje pozarzagdowg lub prywatnego
przedsiebiorce lub w ramach prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Orientacyjny nakfad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]
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Grupy oséb, ktére mogg by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji

Zainteresowane/zainteresowani uzyskaniem kwalifikacji mogg by¢: osoby wchodzace lub
powracajgce na rynek pracy, osoby na urlopie macierzynskim/tacierzynskim lub rodzicielskim,
opiekunowie poszukujacy pracy, ktérg mogliby wykonywac, jednoczesnie sprawujac opieke nad
swoimi dzie¢mi,, osoby zwigzane z profilaktyka spoteczna (np. asystenci rodziny, pracownicy
socjalni), osoby pracujgce w ramach réznych form opieki nad dzie¢mi do lat 3 (ztobek, klub
dzieciecy, dzienny opiekun, niania), inne osoby, ktére chciatyby potwierdzi¢ umiejetnosci w
zakresie pracy z grupg dzieci w wieku 0-3 i ich opiekunami, opiekunowie dzieci uczestniczgcy w




spotkaniach grupy zabawowej, ktérzy chcieliby rozpocza¢ animowanie nowej grupy.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis

Minimum wyksztatcenie Srednie lub Srednie branzowe

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujgca do walidacji

Warunkiem przystapienia do walidacji jest: 1) posiadanie wyksztatcenia Sredniego lub sredniego
branzowego; 2) ukonczenie kursu pierwszej pomocy w okresie 5 lat przed przystapieniem do
walidacji.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje

Kwalifikacja ,Animowanie grupy zabawowej” odpowiada na aktualne oraz przewidywane
potrzeby spoteczne i gospodarcze, zaréwno krajowe, jak i regionalne. Najwazniejsze potrzeby
spoteczne to: umozliwienie kontaktéw spotecznych kobietom wychowujgcym mate dzieci,
podniesienie wiedzy opiekunéw na temat wspierania rozwoju dzieci, obnizenie leku opiekunéw
przed pozadomowymi formami opieki dla dzieci oraz wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci
pochodzgcych z rodzin o niskim statusie ekonomiczno-spotecznym. Najwazniejsze przewidywane
potrzeby gospodarcze to: podnoszenie jakosci kapitatu ludzkiego, zwtaszcza na terenach
wiejskich; umozliwienie kobietom planowania rozwoju zawodowego; tworzenie nowych miejsc
pracy dla kobiet, takze poprzez samozatrudnienie. Inwestowanie w rozwéj matych dzieci jest
inwestycja dtugofalowa, ktéra przektada sie na podniesienie kapitatu ludzkiego spoteczenstwa.
Najnowsze Swiatowe badania neurokognitywistyki dowodzg, ze dzieci uczg sie intensywnie od
chwili narodzin, a nawet jeszcze przed narodzinami. Pierwsze lata zycia dziecka to okres
budowania fundamentéw. Mézg i caty organizm matego dziecka sg niezwykle plastyczne,
wrazliwe na dziatanie srodowiska. Dla rozwoju mézgu absolutnie kluczowe sg pierwsze 4 lata
zycia (w tym w szczegdlnosci pierwszy rok), a rozwdj ten jest zasadniczo wspierany przez
dostarczanie mu odpowiednio ztozonych bodzcéw w przyjaznej atmosferze (Johnson, de Haan,
2018). Najlepszym przyktadem "odpowiednio ztozonych bodzcéw" jest system jezykowy, ktéry
kazdy cztowiek opanowuje od najmtodszych lat, zeby mdc komunikowac sie i zdobywac wiedze
(Kuhl'iin., 2008), a "przyjazna atmosfera" oznacza akceptujace, wspierajgce srodowisko
spoteczne (Hart i Risley, 1995; Suskind i in., 2015). Wczesna komunikacja dziecka z otoczeniem
spotecznym (rodzicami, innymi osobami znaczacymi oraz w ogdle innymi ludzmi) w sposéb
konieczny przektada sie na rozw6j mézgu (Kuhl, 2015; Romeo i in., 2017). Sprawnosci
intelektualne, emocjonalne i spoteczne, ktére warunkujg zdolno$¢ dziecka do efektywnego
udziatu w procesie edukacji (w pdzniejszych okresach) zaleza od tego, w jak dobrych warunkach
rozwijato sie ono w ciggu pierwszych czterech lat, w tym w czasie pierwszego roku zycia, oraz od
tego, jaki poziom rozwoju jezykowego osiggnie ono juz w wieku 2 lat (Roulstone, i in. 2011).
Kwalifikacja ,,Animowanie grupy zabawowej” potwierdza wiedze i umiejetnosci do organizowania
i prowadzenia grup zabawowych - systematycznych spotkan dla matych dzieci i ich opiekunéw
pod merytoryczna opiekg animatora/animatorki. W grupie zabawowej, w odréznieniu od innych
form opieki nad najmtodszymi, opiekunowie towarzysza swoim dzieciom podczas wspdlnych
aktywnosci opiekuna, dziecka w wieku 0-3 lat i animatorki/a. Do zadah grupy zabawowej nalezy
wzmacnianie umiejetnosci rodzicielskich i rozumienia potrzeb rozwojowych dziecka, wspieranie
jego rozwoju spotecznego oraz rozwdj poznawczy, zwtaszcza jezykowy. Badania przeprowadzone




w Australii na grupie ponad 5 000 dzieci, pokazaty, ze dzieci, ktére w wieku 0-3 lata uczestniczyty
w grupach zabawowych, pochodzace z rodzin o niskim statusie ekonomiczno-spotecznym, miaty
lepsze wyniki m.in. w zakresie liczenia i stownictwa w wieku 4-5 lat w poréwnaniu do dzieci, ktére
nie uczestniczyty w zajeciach. Dziewczynki pochodzace z biedniejszych rodzin posiadaty tez
lepsze umiejetnosci spoteczne, od tych, ktére nie uczestniczyty w grupach zabawowych. Wyniki
przytoczonych badan pokazuja, ze udziat w grupie zabawowej pozwala zmniejszy¢ réznice w
uczeniu sie dzieci pochodzacych z biedniejszych rodzin i tych pochodzacych z rodzin bardziej
uprzywilejowanych. (Jackson, D. 2006. Playgroups as protective environments for refugee
children at risk of trauma, Australian Journal of Early Childhood, 31). Problemy, w rozwigzaniu
ktérych moze by¢ pomocna kwalifikacja ,Animowanie grupy zabawowej” to: (i) brak zaufania
rodzicéw do opieki pozarodzinnej; (ii) niska Swiadomos¢ rodzicéw, ze pobyt w dobrych ustugach
opiekunczo- edukacyjnych zwieksza szanse dzieci na dobry start szkolny; (iii) niekorzystna
sytuacja zawodowa mtodych kobiet, zwtaszcza mieszkajacych na wsi. W Polsce wcigz panuje
przekonanie, ze matym dzieciom nalezy zapewni¢ przede wszystkim opieke, bo na “edukacje” sa
za mate. Opinie potwierdzajg wyniki badania Nutricia 2011. Tylko 43% badanych uwaza, ze ich
dzieci potrzebuja codziennego kontaktu z innymi dzie¢mi, 40% - by rodzice czytali im regularnie
ksigzki. Co czwartej matce trudno znalez¢ czas na zabawe z dzieckiem, 27% nigdy nie byto z
dzieckiem na placu zabaw. Powyzsze wyniki wskazujg na niskg swiadomos¢ znaczenia edukacji
wczesnodzieciecej u polskich matek, co jest jedng z barier dla podejmowania przez nie decyzji o
powrocie na rynek pracy. Szczegdlnie trudna jest sytuacja zawodowa kobiet, zwtaszcza
mieszkajacych na wsi. Kobiety te, w zwigzku z urodzeniem lub wychowaniem dziecka, przerwaty
Swojq Sciezke rozwoju zawodowego, czesto zatrzymujgc sie na etapie niskiegopoziomu edukac;ji
szkolnej. Dlatego mierza sie z réznymi barierami utrudniajacymi im wejscie lub powrét na rynek
pracy. Analiza danych statystycznych dotyczacych bezrobocia na wsi, niezaleznie od Zrdédet jego
pochodzenia, potwierdza niekorzystng sytuacje na rynku pracy ludnosci zamieszkatej na
terenach wiejskich. Bezrobocie na wsi ma inny charakter niz w miescie, jest bardziej trwate, a
rynek pracy jest mniej elastyczny. Odnoszac sie do bezrobocia na obszarach wiejskich, w koncu
2015 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 369,2 tys. kobiet zamieszkatych
na wsi. Stanowity one 52,6% ogétu bezrobotnych mieszkancéw wsi. Wida¢ wiec, ze w populacji
bezrobotnych zamieszkatych na wsi przewazajg kobiety. Majac na uwadze strukture wiekowg
bezrobotnych kobiet, mieszkanek wsi, wedtug stanu na koniec 2015 r., najwiekszy ich odsetek
(33,6%) lokowat sie w przedziale 25-34 lata (kobiety w tej grupie wiekowej najczesciej zaktadajg
rodziny i rodzg dzieci). Mniej korzystna z punktu widzenia potencjalnych zasob6éw pracy pozostaje
dla bezrobotnych mieszkanek wsi struktura ich wyksztatcenia. W koncu 2015 r. 49,3% z nich
posiadato wyksztatcenie ponizej sredniego, zas zaledwie 13% wyzsze. Analizujgc strukture
bezrobocia kobiet z terendw wiejskich, nalezy podkresli¢, ze w najwiekszym stopniu bezrobocie
dotyka osoby bez doswiadczenia zawodowego oraz z krétkim stazem pracy. W kohcu 2015 r.
22,1% bezrobotnych kobiet zamieszkatych na wsi nie posiadato zadnego doswiadczenia
zawodowego (brak stazu), a odsetek bezrobotnych ze stazem do 5 lat pracy ksztattowat sie na
poziomie 45% (Stan i struktura rejestrowanego bezrobocia na wsi w 2015 r. Wydziatu Analiz i
Statystyki MRPiPS z czerwca 2016 r.). Najnowsze statystyki potwierdzajg te trendy. Wedtug GUS,
w koncu | kwartatu 2019 r. udziat kobiet w ogdinej liczbie bezrobotnych wyniést 55.0%.
Bezrobocie nadal dotyka przede wszystkim ludzi mtodych. W kohcu omawianego kwartatu
najliczniejsza grupe wsrdd bezrobotnych stanowity osoby w wieku 25-34 lata - 28,2%, za$ osoby
w wieku do 24 lat -11,8%. Wiekszos¢ bezrobotnych rejestrujgcych sie w urzedach pracy to osoby
0 stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia. Bezrobotne kobiety charakteryzowaty sie
odmienng strukturg wyksztatcenia niz mezczyzni, bowiem 56,3% kobiet bezrobotnych posiadato
wyksztatcenie srednie i wyzsze, podczas gdy odsetek mezczyzn o tym poziomie wyksztatcenia
wynidst 36,0%. Dtugotrwate bezrobocie czesciej wystepuje wsrdd kobiet. Prawie 43,3% kobiet
zarejestrowanych w urzedach pracy w koncu marca 2019 r. pozostawata bez zatrudnienia przez




okres powyzej 12 miesiecy (Bezrobocie rejestrowane | kwartat 2019 r. Informacje statystyczne,
GUS 2019). Podsumowujgc, uwazamy, ze kwalifikacja ,Animowanie grupy zabawowe]” pomoze w
adaptacji matych dzieci do pozadomowych form opieki, podniesie zaufanie opiekunéw do innych
niz grupy zabawowe form opieki i zacheci ich do korzystania z instytucjonalnych form opieki;
stworzy mozliwo$¢ mtodym matkom - takze mieszkajacym na wsi - na tgczenie obowigzkdéw
opiekunczych z zawodowymi; zacheci kobiety do planowania swojej sciezki zawodowej w
obszarze ustug dla matych dzieci.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektdw uczenia sie

Niniejsza kwalifikacja wykazuje podobienstwa z nastepujgcymi kwalifikacjami z obszaru opieki
nad dzie¢mi: MS.11. “Swiadczenie ustug opiekunczych i wspomagajacych rozwéj dziecka”;
325905. Opiekunka dziecieca - 325905 Swiadczenie ustug opiekuficzych i wspomagajacych
rozwoéj dziecka - SPO.04 . “Praca z dzie¢mi metodg Marii Montessori”. Zawéd “Wychowawca
matego dziecka (234202)" zostat opisany w Krajowym Standardzie Kompetencji Zawodowych
bazie danych na Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia:
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca. Kompetencje opiekuna w ztobku
lub klubie dzieciecym zostaty okreslone w Ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz.U. 2011 Nr 45 poz. 235). Podstawowq réznicg miedzy kwalifikacja
L~Animowanie grupy zabawowej” a powyzszymi kwalifikacjami i zawodami jest to, ze wszystkie
przygotowuja do bezposredniej pracy z dzie¢mi powierzonymi przez opiekundéw réznego typu
placowkom. Kwalifikacja ,,Animowanie grupy zabawowej” zaktada obowigzkowa obecnosc
jednego z opiekunéw w organizowanych zajeciach i przywigzuje duzo wiekszg wage - niz
powyzsze trzy kwalifikacje - do umiejetnosci wspétpracy z opiekunami i srodowiskiem lokalnym.
W kwalifikacji ,,Opiekunka dziecieca” oraz standardzie kompetencji ,Wychowawca matego
dziecka” istotng umiejetnoscia jest sprawowanie funkcji opiekunczych w stosunku do dziecka,
co w przypadku ,,Animowania grup zabawowych” nie ma zastosowania, gdyz funkcje te petnig
opiekunowie uczestniczacy razem ze swoimi dzie¢mi w spotkaniach. Istotng réznica miedzy
~Animowaniem grup zabawowych” a “Praca z dzieckiem metoda Marii Montessori” jest to, ze w
kwalifikacji “Praca z dzieckiem metoda Marii Montessori” wszystkie efekty uczenia sie zaktadajg
zgodnos¢ z zatozeniami pedagogiki Marii Montessori czyli konkretnego kierunku
pedagogicznego, ktéry kieruje sie okreslong filozofig i zamknieta strukturg metodyczna.
~Animowanie grupy zabawowej” zaktada posiadanie wiedzy z zakresu najnowszych teorii
rozwoju matych dzieci i praktyczne jej wykorzystanie. W przypadku ,Animowania grupy
zabawowe]” wymagang kwalifikacjg poprzedzajgca jest kwalifikacja petna z poziomem 4 PRK,
niekoniecznie z obszaru opieki nad matymi dzie¢mi. Tymczasem w standardzie kompetenc;ji
“Wychowawca matego dziecka” okres$lono, ze osoba wykonujaca ten zawéd powinna posiadac
studia wyzsze pierwszego stopnia w zakresie pedagogiki (kwalifikacja z 6 PRK). Czes¢ efektéow
uczenia sie opisana w kwalifikacji “Animowanie grupy zabawowej” uwzglednia efekty uczenia
sie okreslone zaréwno dla kwalifikacji “Opiekunka dziecieca”, jak i zawarte w standardzie
“Wychowawca matego dziecka” (np. charakteryzowanie zagadnien z zakresu psychologii
rozwojowej i pedagogiki dziecka w wieku 0-3 czy aranzowanie i przygotowanie przestrzeni do
prowadzenia wspdlnych aktywnosci opiekuna, dziecka w wieku 0-3 lat i animatorki/a ).

Streszczenie opinii uzyskanych podczas konsultacji projektu kwalifikacji

Whniosek zostat poddany konsultacjom srodowiskowym . Stanowisko w sprawie wniosku przystato
12 podmiotéw (Federacja Inicjatyw Obywatelskich, Urzad Gminy Jastkéw, Gminny Osrodek
Kultury w Olszynie, Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN, Komisji ds. Ksztatcenia KRASP,



Konferencja Rektoréw Uczelni Pedagogicznych, Polski Komitet Swiatowej Organizacji Wychowania
Przedszkolnego OMEP, Osrodek Rozwoju Edukacji, Osrodek Badan i Rozwoju Edukacji Zawodowe;j,
Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Instytut Pedagogiki Uniwersytet Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy, Przedstawicieli KRASP w Radzie Interesariuszy ZSK). Wiekszosc¢
podmiotéw wyrazita pozytywna opinie dotyczacg witgczenia do ZSK ww. kalifikacji, ale czes¢
zgtoszonych uwag wskazuje na koniecznos$¢ zmian w jej opisie.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji

Osoba posiadajgca kwalifikacje moze zosta¢ zatrudniona przez instytucje samorzadowe,
organizacje pozarzadowe lub prywatnych przedsiebiorcéw, a takze prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢
gospodarcza. Moze organizowad grupy zabawowe m.in. w: Swietlicach wiejskich, domach kultury,
bibliotekach, salach zabaw, kawiarniach z ofertg dla matych dzieci, pomieszczeniach uzyczonych
przez ztobek lub przedszkole. Potwierdzenie kwalifikacji moze by¢ podstawg do podjecia decyzji o
rozpoczeciu ksztatcenia w obszarze pedagogiki matego dziecka.

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje

1. Metody walidacji Metody stosowane podczas walidacji: - test teoretyczny, - obserwacja w
warunkach rzeczywistych potgczona z rozmowg z komisja walidacyjng, - analiza dowodoéw i
deklaracji potgczona z rozmowa z komisjg walidacyjna. 2. Zasoby kadrowe Walidacje
przeprowadza komisja walidacyjna sktadajaca sie z 3 cztonkdw. Cztonkiem komisji walidacyjne;j
moze by¢ osoba, ktéra: - posiada tytut zawodowy magistra na kierunku psychologia lub
pedagogika, - ma wiedze i doswiadczenie w zakresie stosowania metod, ktére beda
wykorzystywane podczas walidacji, - ma udokumentowane doswiadczenie w animowaniu grup
zabawowych (minimum 20 spotkan). Kazdy cztonek komisji spetnia co najmniej jedno z
powyzszych kryteriéw, a komisja walidacyjna tgcznie (razem z przewodniczagcym) spetnia
wszystkie powyzsze kryteria. Ponadto przewodniczacy komisji walidacyjnej posiada
udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla oséb pracujacych z dzie¢mi w wieku
od urodzenia do 3 roku zycia (minimum 50 godzin). Osoba odpowiedzialna za opracowanie
testéw teoretycznych spetnia nastepujgce kryteria: - posiada tytut zawodowy magistra na
kierunku psychologia lub pedagogika, - ma wiedze i doswiadczenie w zakresie opracowywania
testéw teoretycznych, - jest autorem testéw, ktére sg wykorzystywane w praktyce
pedagogicznej. 3. Sposéb organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne Walidacja
sktada sie z dwéch czesci: 1) czesci pierwszej - teoretycznej; 2) czesci drugiej - praktyczne;j.
Warunkiem przejscia do czesci drugiej - praktycznej jest pozytywny wynik czesci pierwszej -
teoretycznej. W czesci pierwszej - teoretycznej jest wykorzystywany test teoretyczny. W czesci
pierwszej - teoretycznej sprawdzeniu podlegajg kryteria weryfikacji z zestawu 1
»Charakteryzowanie zagadnien z zakresu psychologii rozwojowej i pedagogiki dziecka w wieku od
urodzenia do 3 roku zycia” i zestawu 2 ,Charakteryzowanie zasad organizowania grupy
zabawowej”. W czesci drugiej - praktycznej jest wykorzystywana metoda analizy dowoddw i
deklaracji. Mozliwe jest wykorzystanie metody obserwacji. W czesSci drugiej - praktycznej
sprawdzeniu podlegaja: 1) z zestawu 3 ,,Przygotowywanie spotkan grupy zabawowej”: - efekt
uczenia sie ,Projektuje cykl 10 spotkan grup zabawowych”. Dowodem potwierdzajgcym ten efekt
uczenia sie jest opis cyklu przynajmniej 10 spotkan zawierajacy: state i zmienne elementy grupy
zabawowej, cele cyklu, tematy spotkan, zasady udziatu opiekunéw w spotkaniach, - efekt
uczenia sie ,Przygotowuje scenariusz spotkania”. Dowodem potwierdzajgcym ten efekt uczenia
sie jest scenariusz jednego spotkania zawierajgcy co najmniej: temat wiodacy i czas trwania
spotkania, state elementy (przywitanie, zabawa w strefach aktywnosci, przekaska, pozegnanie),
elementy zmienne (1-2 aktywnosci zaproponowane przez osobe prowadzaca grupe zabawowa),
materiaty niezbedne do realizacji spotkania, - efekt uczenia sie ,,Przygotowuje spotkania dla grup




zabawowych”; 2) wszystkie efekty uczenia sie z zestawu 4 ,Realizacja spotkan grupy
zabawowej”; 3) z zestawu 5 ,,Ocenianie przebiegu spotkania i planowanie rozwoju grupy
zabawowej": - efekt uczenia sie ,Omawia z opiekunami przebieg spotkania”. Efekt ten jest
weryfikowany za pomocg metody obserwacji w warunkach rzeczywistych lub analizy dowoddw i
deklaracji - nagrania (filmu 15-30 minutowego) spotkania grupy zabawowej zawierajgcego
potwierdzenie wymaganych kryteriéw weryfikacji. W obserwowanym lub nagranym spotkaniu
grupy zabawowej powinno uczestniczy¢ co najmniej 3 dzieci i 3 opiekundw, - efekt uczenia sie
»Planuje zmiany na podstawie podsumowania spotkania”. Efekt ten jest weryfikowany za pomocga
metody analizy dowodow i deklaracji. Dowodem potwierdzajacym ten efekt uczenia sie jest
raport z przeprowadzonego spotkania zawierajgcy co najmniej opis i ocene spotkania, uwagi
opiekundéw i plan ewentualnych zmian. W czesci drugiej - praktycznej kazda z metod walidacji
jest potagczona z rozmowg z komisjg walidacyjng. 4. Etapy identyfikowania i dokumentowania
Instytucja certyfikujgca zapewnia wsparcie doradcy walidacyjnego, ktéry spetnia ponizsze
kryteria: - posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny, - ma co najmniej 5-letnie
doswiadczenie w prowadzeniu dziatah edukacyjno-promocyjnych w zakresie animacji grup
zabawowych, - ma wiedze z obszaru Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i metod stosowanych
podczas walidacji.

Odniesienie do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)

Nie dotyczy

Data wtgczenia kwalifikacji do ZSK

12025-04-30

Podstawa prawna

Obwieszczenie Ministra Edukacji z dnia 16 kwietnia 2025 r. w sprawie wigczenia kwalifikacji
wolnorynkowej ,Animowanie grupy zabawowej” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji Na
podstawie art. 25 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Monitor Polski z 30 kwietnia 2025 r. poz. 374)

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie

Osoba posiadajgca kwalifikacje wolnorynkowg ,Animowanie grupy zabawowej” jest
przygotowana do prowadzenia grupy zabawowej, tj. cyklicznych spotkan z grupa dzieci w wieku
od urodzenia do 3 roku zycia i ich opiekundw. Planuje cykl spotkan z grupa zabawowg oraz
przygotowuje ich scenariusze. Podczas organizacji zabaw z dzie¢mi postuguje sie wiedzg z
zakresu psychologii rozwojowej i pedagogiki matego dziecka, uwzgledniajgc potrzeby i
mozliwosci kazdego dziecka. Angazuje opiekundw dzieci do wspéttworzenia spotkan. Ocenia
przebieg spotkania i planuje rozwdj grupy zabawowej z uwzglednieniem lokalnego kontekstu
spotecznego (potrzeb i zasobdw lokalnej spotecznosci).

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji

1

Nazwa zestawu

Charakteryzowanie zagadnien z zakresu psychologii rozwojowej i pedagogiki dziecka w wieku
od urodzenia do 3 roku zycia

Poziom



Orientacyjny naktad pracy [godz.]

45

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1. Omawia zagadnienia dotyczgce rozwoju dziecka

Kryteria weryfikacji

- omawia ksztattowanie sie przywigzania i autonomii w okresie wczesnego dziecifnstwa, -
omawia rozwdj emocjonalny matego dziecka, - omawia rozwdj ruchowy matego dziecka, -
omawia poszerzanie pola zainteresowania otoczeniem, - omawia rozwéj komunikacji dziecka
ze Swiatem.

Efekt uczenia sie

2. Omawia zagadnienia dotyczace opieki nad dzieckiem i jego wychowania

Kryteria weryfikacji

- omawia cele opieki i wychowania oraz uczenia sie we wczesnym dziecinstwie, - omawia
problemy wychowawcze we wczesnym dziecinstwie, - omawia role i zadania rodzicéw jako
opiekundéw i wychowawcdéw, - omawia znaczenie pierwszych kontaktéw z dalszym
otoczeniem, w tym z innymi dzie¢mi.

Efekt uczenia sie

3. Omawia zagadnienia dotyczace uczenia sie dziecka

Kryteria weryfikacji

- omawia cele uczenia sie we wczesnym dziecinstwie, - rozpoznaje zachowania dorostych
sprzyjajgce uczeniu sie dziecka, - omawia sytuacje edukacyjne, ktére mozna stworzy¢ w
srodowisku naturalnym dziecka.

Numer zestawu w kwalifikacji

2

Nazwa zestawu

Charakteryzowanie zasad organizowania grupy zabawowe;j

Poziom

4




Orientacyjny naktad pracy [godz.]

10

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1) Charakteryzuje specyfike grupy zabawowe;

Kryteria weryfikacji

- opisuje cele spoteczne i edukacyjne grup zabawowych, - omawia réznice i podobienstwa
miedzy grupa zabawowa a formami opieki nad dzie¢mi w wieku od urodzenia do 3 roku zycia
okreslonymi w przepisach dotyczacych zasad organizowania i funkcjonowania opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

Efekt uczenia sie

2) Omawia zagadnienia dotyczgce nawigzywania relacji z opiekunami w sprawie utworzenia
grupy zabawowej

Kryteria weryfikacji

- wskazuje miejsca i sposoby dotarcia do opiekunéw z informacjg o grupie zabawowej, -
omawia korzysci dla opiekundéw i dzieci z udziatu w grupie zabawowej, - opisuje i uzasadnia
sposoby reagowania na trudne sytuacje zwigzane z prowadzeniem grupy zabawowej.

Efekt uczenia sie

3) Omawia zagadnienia dotyczgce nawigzywania relacji ze srodowiskiem lokalnym w sprawie
utworzenia grupy zabawowej

Kryteria weryfikacji

- wskazuje podmioty i instytucje, z ktérymi warto nawigza¢ wspétprace, - omawia korzysci
dla Srodowiska lokalnego z powstania grupy zabawowej, - przedstawia plan organizacji i
kosztéw prowadzenia grupy zabawowe;.

Numer zestawu w kwalifikacji

3

Nazwa zestawu

Przygotowywanie spotkan grupy zabawowej

Poziom

4

Orientacyjny naktad pracy [godz.]



20

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1) Projektuje cykl 10 spotkan grup zabawowych

Kryteria weryfikacji

- tworzy opis cyklu 10 spotkah w formie pisemnej, uwzgledniajgcy zmienne i state elementy
animacji grupy zabawowej, - tworzy zatozenia dotyczace udziatu opiekunéw w spotkaniach.

Efekt uczenia sie

2) Przygotowuje scenariusz spotkania

Kryteria weryfikacji

- tworzy scenariusz spotkania w formie pisemnej, z uwzglednieniem udziatu opiekunéw, -
uwzglednia w scenariuszu zmienne i state elementy animacji grupy zabawowe;j.

Efekt uczenia sie

3) Przygotowuje spotkania dla grup zabawowych

Kryteria weryfikacji

- dobiera materiaty, sprzety, pomoce do realizacji spotkan, - organizuje bezpieczng
przestrzen sprzyjajgca wybieraniu aktywnosci przez dzieci.

Numer zestawu w kwalifikacji

|4

Nazwa zestawu

Realizacja spotkan grupy zabawowej

Poziom

4

Orientacyjny naktad pracy [godz.]

45

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia




Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1) Prowadzi spotkania, uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci dzieci

Kryteria weryfikacji

- wykorzystuje i wdraza state elementy spotkan (np. powitanie, przekgska owocowo-
warzywna, pozegnanie dzieci i ich opiekundw), - zapewnia dzieciom warunki do
eksperymentowania i doswiadczania, - zapewnia dzieciom mozliwosci rozmawiania i
komunikowania sie, - stwarza dzieciom okazje do bycia i bawienia sie z innymi dzie¢mi, -
zapewnia dzieciom zdobywanie wiedzy, - poswieca dzieciom uwage w odpowiedzi na ich
sygnaty, - zapewnia dzieciom bezpieczne warunki realizacji spotkan.

Efekt uczenia sie

2) Angazuje opiekunéw we wspétprowadzenie spotkan

Kryteria weryfikacji

- aranzuje sytuacje umozliwiajgce opiekunom zabawe z dzie¢mi, - rozmawia z opiekunami o
ich spostrzezeniach dotyczacych dziatan ich dzieci, - dzieli sie z opiekunami obserwacjami
dotyczacymi ich dzieci.

Efekt uczenia sie

3) Przygotowuje spotkania dla grup zabawowych

Kryteria weryfikacji

- dobiera materiaty, sprzety, pomoce do realizacji spotkan, - organizuje bezpieczna
przestrzen sprzyjajgcq wybieraniu aktywnosci przez dzieci.

Numer zestawu w kwalifikacji

5

Nazwa zestawu

Ocenianie przebiegu spotkania i planowanie rozwoju grupy zabawowe;j

Poziom

4

Orientacyjny naktad pracy [godz.]

10

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie



1) Omawia z opiekunami przebieg spotkania

Kryteria weryfikacji

- podsumowuje przeprowadzone spotkanie, - zbiera od opiekundw informacje zwrotne na
temat programu i przebiegu odbytych spotkan oraz ich propozycje dotyczace planowanych
spotkan i informacje o oczekiwaniach wobec tych spotkan.

Efekt uczenia sie

2) Planuje zmiany na podstawie podsumowania spotkania

Kryteria weryfikacji

- spisuje raport ze spotkania zawierajgcy analize wtasnej pracy i uwagi opiekunéw, -
wskazuje doSwiadczenia wtasne i zachowania opiekundw, ktére moze wykorzysta¢ w
przysztosci do zmian w scenariuszu, - wskazuje obszary, w ktérych chce podnosi¢ swoje
kompetencje.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca

|Fundacja Rozwoju Dzieci im. Jana Amosa Komenskiego

Minister wtasciwy

[Minister Edukacji Narodowej

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci

Certyfikat jest wazny 5 lat. Warunkiem przedtuzenia jego waznosci jest przedtozenie
dokumentacji (zawierajgcej np. listy obecnosci, zdjecia, nagrania, prace dzieci, programy zajec)
potwierdzajacej przeprowadzenie minimum 10 spotkan grupy zabawowej w wymiarze minimum
20 godzin w ostatnich 2 latach (liczonych do dnia przedtozenia dokumentacji do zweryfikowania).
Przedtozona dokumentacja jest weryfikowana przez komisje walidacyjna.

Termin dokonywania przegladdéw kwalifikacji (dotyczy kwalifikacji rynkowych)

12035-04-30

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji

Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji

Nie dotyczy

Kod dziedziny ksztatcenia

761 - Opieka nad dzie¢mi i mtodzieza

Kod PKD
Kod Nazwa
85.6 Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje



Kod Nazwa
88.91 Opieka dzienna nad dzie¢mi
96.09 Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

Kod kwalifikacji w ZRK

|4C762500013

Status

Wtaczona




