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Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujaca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywac osoba posiadajaca te kwalifikacje

Osoba posiadajaca kwalifikacje “Edukowanie w obszarze dostepnosci cyfrowej” jest
przygotowana do edukowania w zakresie dostepnosci cyfrowej w formie szkolen, warsztatow,
wyktadéw, webinaréw i innych form ksztatcenia w trybie stacjonarnym oraz online.

Przygotowuje program szkolenia oraz dostepne cyfrowo materiaty edukacyjne dostosowane do
potrzeb i mozliwosci grupy odbiorcéw. Naucza, wykorzystujgc metody aktywizujace oraz nowe
technologie, w jaki sposob zapewni¢ dostepnos¢ dokumentéw cyfrowych, multimediéw,
materiatdw promocyjnych i edukacyjnych. Prezentuje zasady dziatania technologii asystujgcych
oraz utatwienia dostepu.

W swoich dziataniach postuguje sie wiedzg na temat regulacji prawnych dotyczacych dostepnosci
cyfrowej w Polsce i Unii Europejskiej oraz sposobéw zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami.

Osoba posiadajaca kwalifikacje moze znalez¢ zatrudnienie w projektach edukacyjnych,
podmiotach publicznych tj. urzedy miast, gmin i powiatéw, w osrodkach kultury (muzea, kina,
teatry), bibliotekach cyfrowych, osrodkach metodycznych, uczelniach wyzszych, szkotach
branzowych i ogdélnoksztatcgcych, w sektorze biznesu, UX, ICT.

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]
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Grupy oséb, ktére mogg by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji

Szczegdlnie zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji mogg by¢:
@ osoby z wyksztatceniem w obszarze pedagogiki specjalnej;
@ informatycy;

@ administratorzy i redaktorzy stron internetowych;



@ nauczyciele, pedagodzy;

@ osoby chcace prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza w obszarze edukowania;
@ 0soby z niepetnosprawnosciami;

@ kulturoznawcy;

@ specjalisci IT zainteresowani dostepnoscig cyfrowg m.in. projektanci UX i Ul;

@ nauczyciele przedmiotéw informatycznych oraz korzystajacy z TiK (ICT);

@ wyktadowcy i specjalisci z zakresu edukacji wiaczajacej m.in. tyflopedagodzy,
surdopedagodzy, logopedzi, osoby zajmujace sie andragogikg;

@ nauczyciele jezykéw obcych oraz jezyka polskiego jako obcego;

@ glottodydaktycy;

@ trenerzy i szkoleniowcy z zakresu tworzenia platform e-learningowych oraz szkolen i
warsztatow w formie zdalnej za posrednictwem komunikatoréw tj. ZOOM, Teams, Clickmeeting,
Google Meet, itp.;

@ osoby prowadzace edukacje zdalng;

@ pracownicy sektora organizacji pozarzadowych.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace

Opis
[

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Brak warunkéw

Zapotrzebowanie na kwalifikacje

Whnioskowana kwalifikacja wolnorynkowa jest odpowiedzig na potrzeby ptynnie i szybko
zmieniajacego sie rynku pracy nie tylko w Polsce, ale réwniez na catym Swiecie. Wprowadzenie
kwalifikacji dotyczacej edukowania w obszarze dostepnosci cyfrowej stwarza mozliwos¢
uporzadkowania wymagan, ktére powinna spetnia¢ osoba petnigca role trenera, szkoleniowca lub
nauczyciela w zakresie kompetencji cyfrowych w zakresie dostepnosci cyfrowej. Budowanie
oferty kurséw, szkolen, wyktadéw czy webinaréw wymaga szerokiej znajomosci nie tylko same;j
obstugi urzadzen cyfrowych, programoéw lub aplikacji, ale przede wszystkim wymagana jest
wiedza na temat odbiorcéw tresci prezentowanej w procesie nauczania.

Miedzy innymi precyzja i fachowo$¢ w prezentowaniu wiarygodnych informacji, profesjonalnie
przygotowanych materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych, znajomos¢ potrzeb rynku pracy,
innowacyjnos¢ w prowadzeniu interakcji z uczestnikami a przede wszystkim znajomos$¢ regulacji
prawnych zwigzanych ze standardem dostepnosci cyfrowej WCAG, normg unijng EN 301 549,
Dyrektywa 2016/2102, Ustawg o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych z
4 kwietnia 2019 roku (UDC), Ustawg o zapewnieniu dostepnosci osobom o specjalnych
potrzebach z 19 lipca 2019 roku (UZD) oraz trescig Europejskiego Aktu o Dostepnosci (European
Accessibility Act).

Nowe technologie majg olbrzymi wptyw na rozwdj przemystu i spoteczenstw. Ponadto technologia
zwieksza produktywnos¢ ludzi, umozliwia wzrost oraz wspomaga rozwdj spoteczny i gospodarczy.
Réwnoczesnie utatwia Swiadczenie podstawowych ustug, takich jak ustugi medyczne czy
ksztatcenie na odlegtos¢, komunikacje, réwnoczes$nie utatwia dostep do kultury, sztuki i




edukacji.[1]

Wedtug danych serwisu StatCounter[2] w grudniu 2020 roku wsréd uzytkownikéw korzystajacych
z komunikacji cyfrowej na catym swiecie az 55,73% stanowig uzytkownicy urzadzeh mobilnych,
41,46% komputerédw stacjonarnych a 2,81% to uzytkownicy tabletéw. W odniesieniu do Polski,
ilos¢ uzytkownikéw poszczegdlnych urzadzen jest podobna. Prawie 52,58% to osoby korzystajgce
z urzadzen mobilnych, 46,24% z urzadzen desktopowych i 1,18% korzysta z tabletéw. Co
ciekawe tendencja zmienia sie w odniesieniu do Europy poniewaz na pierwszym miejscu sa
urzadzenia desktopowe (52,54%), nastepnie urzadzenia mobilne (46,03%) i tablety (3,23%).

Nalezy zauwazy¢, iz dzieki wykorzystaniu catej gamy nowoczesnych urzadzen, przeptyw
informacji nie odbywa sie ptynnie, bez jakichkolwiek barier. Zréznicowana grupa odbiorcéw to
osoby, ktére nie tylko ze wzgledu na wiek czy wykonywanga prace, ale réwniez ze wzgledu na
stan zdrowia, mogg miec ograniczony dostep do informacji cyfrowej w sposéb ciggty,
tymczasowy lub sytuacyjny.

Obserwujgc potrzeby rynku pracy i rosngce zapotrzebowanie na specjalistow posiadajacych
kluczowe kompetencje cyfrowe, mozna zauwazy¢, ze technologie cyfrowe bedga przenikac
szerokie spektrum branz i zawodéw potrzebnych na rynku pracy. Wzrosnie zapotrzebowanie na
kwalifikacje zawodowe, ktdre jeszcze nie istniejq, ale juz sg juz sg potrzebne. Do tej pory formy
aktywnosci w cyberprzestrzeni sg bardziej zwigzane z przyzwyczajeniami zwigzanymi z trendami
zawodowymi zapoczatkowanymi w XX wieku. Natomiast XXI wiek przynosi nowe zmiany, nowe
wyzwania edukacyjne, w ktérych dominuje wirtualna rzeczywistos¢ (VR), sztuczna inteligencja
(Al), Internet rzeczy, blockchain i wiele innych.

Dlatego juz teraz eksperci i badacze prognozuja, iz w zwigzku z szybkim rozwojem technologii
Swiadczenie ustug cyfrowych powinno odbywac sie na zasadach dobrych praktyk bez
wykluczania jakichkolwiek odbiorcéw i uzytkownikéw narzedzi cyfrowych.

Wykluczenie cyfrowe i spoteczne ma r6zne wymiary. Od wielu lat dotyka wiele 0séb, ktére
borykaja sie z problemami zycia codziennego. To miedzy innymi osoby starsze, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby z niskimi dochodami, pracownicy z brakiem odpowiednich
kompetencji cyfrowych i wiele innych.

W 2014 roku Najwyzsza Izba Kontroli (NIK) opublikowata badania, wedtug ktérych nie tylko osoby
starsze, ale réwniez niepetnosprawne majg ktopot z dostepnoscia przestrzeni publicznej. Temat
dostepnosci zostat podjety przez NIK w badaniach, aby zwréci¢ uwage na jakos¢ ustug
publicznych, ktére sg Swiadczone osobom postugujagcym sie jezykiem migowym. To rowniez
dostepnos¢ komunikacji miejskiej, dostepnosé budynkéw uzytecznosci publicznej dla 0séb z
niepetnosprawnosciami czy dostosowanie stron internetowych. W ramach przeprowadzonej
kontroli wskazano na brak optymalnych rozwigzan, ktére mogtyby wptyna¢ na poprawe jakosci
zycia 0s6b niepetnosprawnych w Polsce.

Dynamika starzenia sie spoteczenstwa znaczaco wzrasta w krajach Unii Europejskiej w ciggu
ostatnich 25 lat. W Europie[3] nastgpito przesuniecie demograficzne w 2000 r., kiedy 15,7%
populacji miato powyzej 64 lat, do szacunkowej starszej populacji wynoszacej 17,6% w 2010 r. i
20,7% w 2020 r. Wspomniana zmiana demograficzna wptywa réwniez na site roboczg, a Komisja
Europejska oczekuje, ze wskazniki zatrudnienia starszych pracownikéw wzrosng do 59% w 2025
r. Problem niepetnosprawnosci i proces starzenia sie spoteczenstwa pogtebia sie nie tylko w
Polsce. Organizacja Naroddw Zjednoczonych (ONZ)[4] szacuje, ze do 2050 r. jedna na pie¢ oséb




bedzie miata ponad 60 lat, a do 2150 r. jedna trzecia ludzi na swiecie bedzie miata 60 lat lub
wiecej. Biorgc pod uwage sytuacje o0s6b starszych Dyrektywa (UE) 2019/882 wprowadza pojecie
,0S0b z ograniczeniami funkcjonalnymi” w odniesieniu do 0s6b starszych, kobiet w cigzy i oséb
podrdzujgcych z bagazem . Sg to osoby, ,ktére majg naruszong sprawnosc fizyczng, psychiczng,
intelektualna lub w zakresie zmystéw, osoby, ktére doswiadczajg naruszenia sprawnosci
wynikajgcego z wieku lub z innych przyczyn zwigzanych z niepetng sprawnoscig fizyczng, w
sposéb trwaty lub czasowy”.[5]

W odniesieniu do ograniczeh czasowych réwniez wypowiada sie Microsoft w publikacji “Toolkit
Inclusive 101"[6], w ktérej zwraca sie uwage na fakt, iz kazdy cztowiek moze miec problemy i
ograniczenia zdrowotne w sposéb staty, tymczasowy lub sytuacyjny, co zostato przedstawione
jako “Persona Spectrum”.

W Polsce wedtug prognoz Gtéwnego Urzedu Statystycznego[7] (GUS) w 2030 roku osoby w wieku
powyzej 60 lat bedg stanowity 30% ludnosci. Wedtug badah CBOS[8] w 2019 roku w Polsce
przynajmniej raz w tygodniu korzystato z Internetu niemal siedmiu na dziesieciu dorostych (69%).
Powyzsze prognozy wskazujg, iz coraz wiecej os6b powyzej 50 roku zycia bedzie pracowato w
srodowisku cyfrowym.

W odniesieniu do 0séb z niepetnosprawnosciami (OzN), zgodnie z raportem “IASC Inclusion of
Persons with Disabilities in Humanitarian Action” [10] opublikowanym w 2019 roku, az 15%
Swiatowej populacji stanowig osoby, ktére majg niepetnosprawnos¢, jedna kobieta na 5
doswiadcza niepetnosprawnosci, 46% oso6b w wieku okoto 60 lat oraz starsze maja
niepetnosprawnos¢, a jedno na 10 dzieci jest dzieckiem z niepetnosprawnoscia.

Warto zauwazy¢, ze dla wielu z tych oséb komputer i Internet to jedyny sposéb na dotarcie do
informacji, to zwiekszenie mozliwosci uczestnictwa w kulturze, w zyciu spotecznym oraz w
edukacji.

Juz w 2009 roku Komisja Europejska wyrazita zaniepokojenie stanem jakosci ksztatcenia oraz
zmieniajacymi sie wymaganiami rynku pracy w dokumencie “Council conclusions of 12 May 2009
on a strategic framework for European cooperation in education and training (‘ET 2020")” [11]. W
powyzszym dokumencie w sprawie strategicznych ram europejskiej wspdtpracy w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia, Komisja Europejska podkresla fakt, iz ,wspotpraca miedzy
przedsiebiorstwami a sektorem ksztatcenia i szkolenia moze pomdc w lepszym skoncentrowaniu
sie na specyficznych umiejetnosciach koniecznych dla danego zawodu i kluczowych
kompetencjach wymaganych na rynku pracy”. Jednym z kierunkéw sg dziatania majace na celu
zapewnienie rozwoju krajowych ram kwalifikacji opartych na odpowiednich zasadach i ich
powigzanie z europejskimi ramami kwalifikacji poprzez:

- ustanowienie bardziej elastycznych ram uczenia sie,

- ustanowienie bardziej elastycznych sciezek ksztatcenia - w tym lepszych przejs¢ pomiedzy
Sciezkami,

- ustanowienie Sciezek ksztatcenia - w tym lepszych przejs¢ miedzy réznymi sektorami
ksztatcenia i szkolenia,

- wiekszg otwartos¢ na uczenie sie pozaformalne (non-formal) i nieformalne (informal),

- oraz wiekszg przejrzystosc i uznawanie efektéw uczenia sie[12].

Wedtug badan, przeprowadzonych juz w roku 2011 przez Cedefop[13], na poziomie UE
przedsiebiorstwa najczesciej zauwazaja, ze liczba kandydatéw jest przeszkoda w obsadzaniu




wolnych miejsc pracy dla specjalistéw w dziedzinie nowych technologii (71%). W wielu
przypadkach dane pokazujg, ze ksztatcenie formalne i szkolenie nie spetnia w wystarczajgcym
stopniu wymagan biznesu w zakresie kwalifikacji w dziedzinie nowych technologii. W 19 krajach
ponad 40% przedsiebiorstw kwestionuje adekwatnos¢ kwalifikacji ICT kandydatéw. W prawie
wszystkich panstwach cztonkowskich UE ponad 40% przedsiebiorcdw wskazato brak
odpowiednich zdobytych w trakcie ksztatcenia formalnego lub szkolenia, jako gtéwna przyczyne
trudnosci z obsadzaniem wolnych miejsc pracy przez specjalistéw w dziedzinie ICT.

System rekrutacji jest czesto oparty na wykorzystaniu aplikacji online, ktére sg niedostepne dla
uzytkownikéw z niepetnosprawnosciami i uniemozliwiajg im ubiegania sie o prace na réwni z
innymi. Gwarancja réwnego dostepu do rynku pracy [15] jest niezmiernie wazna. Dlatego
umozliwienie ubiegania sie o prace oraz stworzenie warunkéw na nabywanie kwalifikacji w
zakresie dostepnosci cyfrowej to spetnienie podstawowych miedzynarodowych standardéw i
zapewnienie zrdwnowazonego rozwoju w sferze cyfrowej.

W zwigzku z powyzszym, aby sprosta¢ wymaganiom, nalezy stworzy¢ kwalifikacje wolnorynkowa,
ktéra umozliwi walidacje kompetencji potrzebnych na rynku pracy przez odpowiednio
przygotowane instytucje certyfikujace.

Zycie zawodowe jest nieodtgcznie powigzane z wykorzystaniem nowych technologii. Obstuga
maszyn, urzadzen biurowych, korzystanie z aplikacji czy urzagdzeh mobilnych wymusza
nieustanne podnoszenie kompetencji cyfrowych. Wedtug badan Cedefop w 2014 roku[16], trudno
byto przewidzie¢ jakie beda umiejetnosci przysztosci, poniewaz umiejetnosci, ktére beda
potrzebne, zmieniajg sie szybko w wielu branzach i miejscach pracy [17]. W 2009 roku
“WPFinanse” przeprowadzito ankiete [18], w ktdérej 58% uczestnikdw stwierdzito, ze nie pracujg w
wyuczonym zawodzie. W coraz wiekszym stopniu osoby z wyksztatceniem technicznym nie maja
problemu ze znalezieniem pracy, poniewaz szukajg nowego miejsca pracy w pokrewnych
branzach. Natomiast absolwenci kierunkdw humanistycznych maja ktopoty ze znalezieniem
pracy, co powoduje, iz czesciej muszg podnosi¢ swoje kompetencje zawodowe, uczestniczac w
szkoleniach, aby dostosowac sie do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy.

Wedtug wynikéw badania Polskiego Instytutu Ekonomicznego (PIE)[20] przeprowadzonego pod
koniec 2019 roku, pandemia koronawirusa wptyneta na szybkie zmiany i az 70% firm w Polsce
wykorzystata nowoczesne formy w komunikacji z klientami. Z czego az 10% duzych firm
wprowadzito prace zdalng. W dalszej czesci raportu PIE wskazuje na wzrost wykorzystania
nowoczesnych technologii w przedsiebiorstwach juz w 2018 roku. Jednak nie wszystkie firmy
mogty wykorzystac tego typu rozwigzania z powodu niewystarczajacych kompetencji cyfrowych
pracownikdw, mimo, ze narzedzia cyfrowe sg coraz bardziej obecne w pracy zawodowej. Na
podstawie wywiaddw pogtebionych oraz badan ankietowych wynika, iz przedstawiciele mikro i
matych przedsiebiorstw bardziej nastawiajg sie na wykorzystanie Internetu jako kanatu
sprzedazy, obstugi klientédw i interesantéw, ktérzy po okresie pandemii koronawirusa preferuja
kontakt zdalny.

Na podstawie sondazu “European skills and jobs survey” [21] specjalisci i technicy w szybko
zmieniajacych sie sektorach ICT, zdrowia, elektroniki oraz ustug profesjonalnych i naukowych, sg
bardziej podatni na zmiany profili umiejetnosci wymaganych w miejscu pracy, w przeciwienstwie
do innych zawoddw, w ktérych wymagane sg nizsze lub srednie kwalifikacje, ktére zazwyczaj
Wigzg sie z zadaniami wykorzystujgcymi technologie w mniejszym stopniu. W tym samym
badaniu przewidywany wzrost zatrudnienia w latach 2015-2025 jest w wiekszosci uzalezniony od
wyzszych umiejetnosci, takich jak techniczne, komunikacyjne, rozwigzywania problemow i




wykorzystania zaawansowanej technologii. Wytania sie zatem stosunkowo przejrzysty obraz
najwazniejszych umiejetnosci w przysztosci, dajacy jasne wskazéwki co do pozadanego kierunku
polityki ksztatcenia i szkolenia.

Biorac pod uwage zmiany zachodzgce na rynku pracy, warto przywota¢ najnowsze badania
dotyczace potrzeb pracodawcéw. Zgodnie z wynikami raportu “Rynek pracy specjalistéw 2018”
[22], w roku 2021 najwiecej ofert pracy zanotowano w branzy: handel i sprzedaz (31%), obstuga
klienta (22%), IT (15%), finanse (14%) oraz inzynieria (12%). Natomiast w 2019 roku pracodawcy
przeprowadzili rekrutacje gtéwnie wsrdd branz takich jak produkcja (18%), sprzedaz (16%), IT
(16%), finanse i ksiegowos¢ (10%) oraz inzynieria (8%).

Na podstawie wynikéw zamieszczonych w raporcie Hays[23] opublikowanych w 2019 roku, 43%
pracodawcéw poszukuje pracownikéw z umiejetnosciami technicznymi a 27% potrzebuje osoby z
kompetencjami cyfrowymi oraz IT. Na podstawie przeprowadzonych badanh pracodawcy wskazujg
na potrzebne kompetencje miekkie oraz umiejetnosci specjalistyczne m.in. techniczne,
menedzerskie, IT i cyfrowe, jezykowe, kreatywnos$¢, komunikatywnosc.

Nalezy podkresli¢, ze wymog Dyrektywy UE 2016/2102, normy unijnej EN 301 549, Ustawy o
dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych z 4 kwietnia 2019 roku w
szczegdblny sposéb wptywa na potrzebe wprowadzenia nowych kompetencji cyfrowych i
kwalifikacji zawodowych w zakresie dostepnosci cyfrowej. Jako przyktad zapotrzebowania rynku
pracy Rzad Wielkiej Brytanii opublikowat 30 kwietnia 2022 roku zakres obowigzkdéw
wytaniajgcego sie zawodu specjalisty ds. dostepnosci cyfrowej (Accessibility specialist), w ramach
ktérego wyrdzniono poszczegdlne funkcje: Junior accessibility specialist, Accessibility specialist,
Senior accessibility specialist oraz Head of accessibility.[24]

Jednak aby sprosta¢ wymaganiom rynku nalezy podjag¢ kroki w celu stworzenia nowego sposobu
nauczania tak obszernego zagadnienia jakim jest dostepnos¢ cyfrowa. Jednoczesnie wytania sie
potrzeba wprowadzenia na rynek kwalifikacji rynkowej umozliwiajgcej ksztatcenie przysztych
edukatoréw dostepnosci cyfrowe;.

Bardzo waznym przyktadem na zainspirowanie srodowiska edukacyjnego wdrozeniem technologii
cyfrowych do procesu nauczania i uczenia jest zestaw wytycznych “Professional Standards For
Teachers and Trainers in the Further Education and Training Sector” opracowany przez Education
& Training Foundation[25] w Wielkiej Brytanii. W 2014 roku opublikowano pierwszg wersje
wytycznych, ktére okreslity kluczowe wartosci, wiedze oraz umiejetnosci, ktére powinien
posiadac kazdy nauczyciel i trener w swoich codziennych dziataniach, aby utrzymac¢ standardy
nauczania na wysokimi poziomie. Kolejna aktualizacja 20 wytycznych[26] miata miejsce w 2020
roku z powodu zauwazonych brakéw w procesie nauczania i uczenia sie szczegélnie w okresie
pandemii.

Zestaw standardéw kolejny raz poddano innowacji w maju 2022 roku w celu wskazania, w jaki
spos6b dostarczac praktyczne informacje poprzez wykorzystanie wtasnej wiedzy, umiejetnosci i
pomystow.

Opracowane wytyczne to wskazdéwki, w jaki sposdb edukatorzy powinni aktualizowac swoja
wiedze i umiejetnosci, odpowiadajgc nie tylko na potrzeby rynku pracy, ale réwniez na
wymagania w sposobie nauczania, wykorzystujgc technologie cyfrowe. Praktyczne informacje na
temat cyfryzacji i cyberbezpieczenstwa powinny wesprzec zréznicowane potrzeby 0séb uczacych
sie z rbwnoczesnym przygotowaniem procesu nauczania i uczenia sie do potrzeb rynku pracy.




Edukatorzy, podnoszac swoje kompetencje, staja sie ,fundamentem (the lifeblood of
professionalism) i sitg napedowga profesjonalnie wykonywanego zawodu”.

Opracowane wytyczne skfadajg sie z 20 standarddw, ktére sg uporzagdkowane w trzech gtéwnych
obszarach:

1. Wartosci i atrybuty zawodowe (Professional values & attributes) obejmujg m.in.:

- Umiejetnos¢ ewaluacji i krytyczne odnoszenie sie do wtasnych doswiadczen;

- Staty rozwdj i promowanie wdrozenia edukacji z ukierunkowaniem na praktyki zawodowe;
- Motywowanie i inspirowanie uczacych sie poprzez rozbudzanie pasji do nauki

- Wspieranie pewnosci siebie wsréd uczacych sie;

- Zwrocenie uwagi na mozliwosci wtgczenia i dowartosciowanie réznorodnosci.

2. Profesjonalna wiedza i zrozumienie (Professional Knowledge & Understanding) to m.in.:
@ Aktualizacja wiedzy w swojej specjalizacji i uczenie sie nowych praktyk w odniesieniu do
wymagan rynku pracy;

@ Zastosowanie swojej wiedzy w badaniach naukowych;

@ Dzielenie sie praktyczng wiedzg z jednostkami badawczymi;

@ Stosowanie swojej wiedzy aby stworzy¢ srodowisko edukacyjne, ktére jest wigczajagce i
wspierajgce specjalne potrzeby edukacyjne.

3. Umiejetnosci zawodowe (Professional skills) odnoszg sie m.in. do:

@ wspieranie i promowanie 0s6b, ktére sie ucza;

@ stosowanie réznorodnych strategii motywacyjnych aby wesprzec uczniéw;

@ wykorzystanie technologii cyfrowej aby promowac uczenie sie;

@ rozwijanie wiedzy na temat cyfryzacji;

@ wspdtpraca z pracodawcami, uczelniami wyzszymi i organizacjami.

W odniesieniu do wzrastajgcej alokacji srodkéw finansowych na projekty cyfrowe w latach 2020 -
2030 warto zauwazyc¢ iz zgodnie z Dyrektywa UE 2016/2102, norma unijng EN 301 549 oraz
programem Dostepnosc¢ Plus przyszte produkty projektéw cyfrowych powinny spetnia¢ wymagane
standardy dostepnosci cyfrowej. Od wielu lat na polskim rynku mozna zaobserwowac
zapotrzebowanie na ekspertéw z wiedzg specjalistyczng m.in. w projekcie E-podreczniki do
ksztatcenia ogdlnego. W zakresie obowigzkow redaktoréw tresci znajdujg sie wymagania
dotyczace dostosowania tresci tekstowych i nietekstowych (m.in. wykresy, diagramy, tabele, itp)
do wymogow standardu WCAG.

Niestety ale od wielu lat nie mozna uzyska¢ kwalifikacji potrzebnych do tworzenia tresci
dostepnych w ramach ksztatcenia formalnego na uczelniach wyzszych, ktére mogtyby w sposéb
usystematyzowany przygotowac przysztych specjalistéw w zakresie tworzenia dokumentéw
cyfrowych, dostepnych tresci stron internetowych i aplikacji mobilnych, elementéw
multimedialnych z wykorzystaniem dostepnych narzedzi do walidacji automatycznej i manualnej
szczegoblnie zalecanych przez konsorcjum W3C.

Do tej pory ksztatcenie w obrebie dostepnosci cyfrowej odbywa sie w ramach szkolen dla
audytoréw, redaktoréw i projektantéw stron internetowych bez uwzglednienia umiejetnosci
wymaganych dla edukatora, ktdry przekazuje wiedze specjalistyczng zgodnie z dydaktyka i
metodyka nauczania.

Proponowana kwalifikacja jest odpowiedzig na zapotrzebowanie na pracownikéw z wiedza
specjalistyczna nie tylko w zakresie kompetencji miekkich ale réwniez twardych, ktére obecnie
nalezy postrzegac jako kompetencje interdyscyplinarne obejmujgce nie tylko wiedze w




zastosowaniu narzedzi cyfrowych ale przede wszystkim umiejetnos¢ nauczania o wykorzystaniu
narzedzi do tworzenia dostepnych dokumentdéw cyfrowych, stron internetowych, elementéw
multimedialnych i materiatow dydaktycznych.
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Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie

Aktualne kwalifikacje ujete w ZRK zawierajgce wspélne zestawy efektéw uczenia sie z
przedmiotowg kwalifikacjg to:

1.Wykorzystywanie standardu WCAG (Web Content Accessibility Guidelines) w tworzeniu i
dostosowywaniu dokumentéw cyfrowych - kwalifikacja, ktéra wykorzystuje znajomos¢
standardu WCAG w tworzeniu i projektowaniu dokumentéw cyfrowych. Specjalista redagujacy
dokumenty cyfrowe kieruje swoja uwage w strone przygotowania lub korekty dokumentéw
cyfrowych umieszczanych na stronach BIP, przesytanych w intranecie instytucji/podmiotu lub
dodawanych w korespondencji elektronicznej. W odniesieniu do wnioskowanej kwalifikacji,




redaktor nie nabywa kompetencji zwigzanych z prowadzeniem procesu dydaktycznego
(szkolenia, webinaru, wyktadu, warsztatu), a jest odpowiedzialny gtéwnie za przygotowanie
zawartosci dokumentéw zgodnie z zasadami dostepnosci cyfrowej. Tymczasem posiadacz
wnioskowanej kwalifikacji przygotowuje materiaty edukacyjne, planuje proces dydaktyczny, jest
odpowiedzialny za dobér metod, technik i strategii nauczania dostepnosci m.in. dokumentéw
cyfrowych. Potrafi wskazac sposoby rozwigzania problemu dostosowane do poziomu wiedzy i
kompetencji uczestnikdw szkolenia/warsztatu.

2. Audytowanie dokumentéw cyfrowych w oparciu o standard WCAG (Web Content Accessibility
Guidelines) - posiadacz kwalifikacji przeprowadza audyt dokumentéw cyfrowych, przygotowuje
raport, wskazujgc na btedy i sposoby ich rozwigzania. Wykorzystuje réwniez zaawansowane
funkcje edytoréw plikéw PDF. Posiadacz wnioskowanej kwalifikacji potrafi przygotowac sylabus
szkolenia oraz metody wykorzystania catej gamy narzedzi, ktére sg nie tylko rekomendowane,
ale uzywane w odniesieniu m.in. do pakietu Ms Office, Libre, Google Docs. Ponadto specjalista
potrafi rzetelnie zorganizowad proces dydaktyczny zgodnie z zasada od ogétu do szczegoétu,
wykorzystujac zalecenia 23 technik objasniajgcych standardu WCAG odnoszacych sie do
formatu PDF.

3. Wykorzystanie standardu WCAG (Web Content Accessibility Guidelines) w redagowaniu stron
internetowych - posiadacz wykorzystuje znajomos¢ standardu WCAG w tworzeniu dostepnych
tresci oraz potrafi redagowac i dodawac tresci do stron internetowych. Wnioskowana
kwalifikacja koncentruje sie na umiejetnosciach zwigzanych ze szkoleniem 0séb
odpowiedzialnych za redakcje tresci na stronach internetowych oraz umiejetnos¢ wskazania, w
jaki sposdb dokonac zmian w wykorzystywanych systemach zarzadzania trescig (CMS).

4. Wykorzystanie standardu WCAG (Web Content Accessibility Guidelines) przy tworzenia i
dostosowywaniu stron internetowych - posiadacz wykorzystuje wiedze o standardzie WCAG do
tworzenia i dostosowywania stron internetowych, a takze walidacji automatycznej i manualnej
stron poddawanych audytowi. Wnioskowana kwalifikacja koncentruje sie na umiejetnosciach
zwigzanych ze szkoleniem 0s6b tworzacych strony internetowe.

5. Wykorzystanie standardu WCAG (Web Content Accessibility Guidelines) przy tworzenia i
dostosowywaniu aplikacji mobilnych - posiadacz wykorzystuje wiedze o standardzie WCAG do
tworzenia i dostosowywania aplikacji mobilnych, a takze walidacji automatycznej i manualne;
aplikacji poddawanych audytowi. Wnioskowana kwalifikacja koncentruje sie na umiejetnosciach
zwigzanych ze szkoleniem oséb tworzacych aplikacje mobilne.

6. Organizowanie ustug dostosowywania multimediéw do standardu WCAG (Web Content
Accessibility Guidelines) z podstawowymi umiejetnosciami ich dostosowania dla 0sé6b z
indywidualnymi potrzebami - posiadacz organizuje i zamawia ustugi dostosowywania
multimedidw na stronach internetowych dla oséb z indywidualnymi potrzebami oraz
samodzielnie dostosowuje multimedia zgodnie z WCAG w stopniu podstawowym. We
wnioskowanej kwalifikacji ktadziony jest nacisk na przekazanie wiedzy innym osobom na temat
np. przygotowania napiséw dialogowych, napiséw rozszerzonych, audiodeskrypcji,
umieszczenia ttumacza jezyka migowego w materiale filmowym, dodawania tekstéw jako formy
alternatywnej do nagran audio.

7. Projektowanie proceséw dydaktycznych w ksztatceniu zdalnym - posiadacz projektuje i
tworzy kursy online. Wnioskowana kwalifikacja ktadzie nacisk na edukowanie innych oséb w
tym zakresie, uwzgledniajacych dostepnos¢ cyfrowa.




8.0bstuga platformy do nauczania zdalnego - posiadacz zaktada kursy na platformie, ustawia
ich parametry oraz umieszcza aktywnosci i zasoby. Wnioskowana kwalifikacja uzupetnia obszar
tworzenia e-learningu, posiadacz wspiera projekty edukacyjne od pojawienia sie pomystu, przez
tworzenie zawartosci i prowadzenie walidacji platformy pod wzgledem zgodnosci z wymogami
standardu dostepnosci cyfrowe;.

Kwalifikacje wpisane do ZRK odnosza sie przede wszystkim do standardu WCAG, tymczasem
we wnioskowanej kwalifikacji jest rowniez mowa o znajomosci standardéw ATAG i UAAG.

Streszczenie opinii uzyskanych podczas konsultacji projektu kwalifikacji

Kwalifikacja: ,,Edukowanie w obszarze dostepnosci cyfrowe]” odpowiada na aktualne potrzeby.
Koniecznos¢ wprowadzenia takiej kwalifikacji jest wynikiem postepujacych zmian w prawie, ktére
naktadaja nowe obowigzki. Osoby realizujace te obowigzki musza mie¢ mozliwos¢ odpowiedniego
przygotowania sie merytorycznego dzieki prawidtowo realizowanym szkoleniom.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji

Osoba posiadajaca kwalifikacje moze znalez¢ zatrudnienie m.in. jako specjalista nauczania
dostepnosci cyfrowej w podmiotach publicznych (urzedy, placéwki kultury, osrodki edukacyjne,
uczelnie wyzsze, sektory edukacji i placéwki oswiatowe). Kwalifikacja moze by¢ réowniez
wykorzystana na uczelniach wyzszych ksztatcgcych przysztych nauczycieli informatyki,
projektantdw, architektéw, grafiki komputerowej, gier komputerowych, mechatroniki,
projektowania uniwersalnego lub e-learningu, jak réwniez na wydziatach ksztatcacych przysztych
psychologéw, pedagogdéw, surdopedagogodw, tyflopedagogéw, logopeddw, pracownikéw
socjalnych oraz w szkotach i na uczelniach medycznych.

Kwalifikacja moze by¢ wykorzystana w firmach szkoleniowych, kierujacych swoja oferte
edukacyjna do 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami.

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje

1. Etap weryfikacji

1.1 Metody

Do weryfikacji efektéw uczenia sie wykorzystuje sie nastepujgce metody:

- test wiedzy;

- obserwacja w warunkach symulowanych;

- rozmowe z komisjg walidacyjng;

- analiza dowoddw i deklaracji.

1.2 Osoby przeprowadzajgce walidacje

Weryfikacje efektdw uczenia sie prowadzi komisja walidacyjna sktadajaca sie z minimum trzech
cztonkéw. Przewodniczacy komisji walidacyjnej wybierany jest sposréd cztonkéw komisji

walidacyjnej. Cztonkowie komisji walidacyjnej spetniajg nastepujgce wymagania:

- kazdy z cztonkéw musi posiada¢ dyplom studidw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich;




- jeden z cztonkdw komisji musi posiada¢ udokumentowane doswiadczenie w samodzielnym
prowadzeniu szkoleh w zakresie dostepnosci cyfrowej w wymiarze minimum 500 godzin
przeprowadzonych w okresie ostatnich 5 lat;

- jeden z cztonkéw musi posiada¢ udokumentowane minimum 10-letnie doswiadczenie
pedagogiczne w prowadzeniu zaje¢ w obszarze wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami, zdobyte
w okresie ostatnich 15 lat;

- jeden z cztonkdw komisji musi posiada¢ udokumentowane doswiadczenie w przeprowadzeniu
minimum 10 audytéw dostepnosci cyfrowej stron internetowych lub dokumentéw cyfrowych
zdobyte w okresie ostatnich 3 lat.

1.3 Warunki organizacyjne i materialne niezbedne do prawidtowego prowadzenia walidacji
Weryfikacja sktada sie z dwdch czesci: teoretycznej i praktycznej.

Instytucja prowadzaca walidacje musi zapewnic¢ udziat w walidacji osobom z
niepetnosprawnosciami.

Walidacja moze odbywac sie w formie stacjonarnej, zdalnej albo hybrydowo.

2. Etapy identyfikowania i dokumentowania

Nie okresla sie wymagan dotyczacych etapdéw identyfikowania i dokumentowania.

Odniesienie do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)

5 poziom Sektorowej Ramy Kwalifikacji Ustug Rozwojowych

Data wtgczenia kwalifikacji do ZSK

[2025-11-03

Podstawa prawna

Obwieszczenie Ministra Cyfryzacji z dnia 18 pazdziernika 2025 r. w sprawie witgczenia kwalifikacji
wolnorynkowej ,Edukowanie w obszarze dostepnosci cyfrowej” do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (Dz.U. Monitor Polski z 03 listopada 2025 r. poz. 1137).

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie

Osoba posiadajgca kwalifikacje wolnorynkowa ,,Edukowanie w obszarze dostepnosci cyfrowej”
jest przygotowana do edukowania w zakresie dostepnosci cyfrowej w formie szkolen, warsztatow,
wyktaddéw, webinaréw i innych form ksztatcenia w trybie stacjonarnym oraz zdalnym.
Przygotowuje program szkolenia oraz dostepne cyfrowo materiaty edukacyjne dostosowane do
potrzeb i mozliwosci grupy odbiorcéw. Naucza, wykorzystujgc metody aktywizujace oraz nowe
technologie, w jaki sposob zapewni¢ dostepnos¢ dokumentéw cyfrowych, multimediéw,
materiatéw promocyjnych i edukacyjnych. Prezentuje zasady dziatania technologii asystujacych
oraz utatwienia dostepu. W swoich dziataniach postuguje sie wiedzg na temat regulacji prawnych
dotyczacych dostepnosci cyfrowej w Rzeczypospolitej Polskiej i pozostatych panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej oraz sposobéw zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji



[1

Nazwa zestawu

Postugiwanie sie wiedza na temat dostepnosci cyfrowej i ograniczen oséb o specjalnych
potrzebach w obszarze dostepnosci cyfrowej

Poziom

6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]

20

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

a) Charakteryzuje ograniczenia 0s6b o specjalnych potrzebach w obszarze dostepnosci
cyfrowej

Kryteria weryfikacji

- omawia metody ksztatcenia 0s6b z problemami widzenia, z ograniczeniami stuchu,
ograniczeniami mobilnymi oraz z ograniczeniami poznawczymi;

- omawia ograniczenia motoryczne i sensoryczne z perspektywy medycznej i spotecznej;
- charakteryzuje ograniczenia grupy 0s6b starszych i w podesztym wieku;

- charakteryzuje ograniczenia 0s6b z chorobami neurodegeneracyjnymi (np. z demencja,
0s0b dotknietych chorobg Parkinsona lub Alzheimera);

- charakteryzuje ograniczenia 0s6b z problemami uczenia sie (np. z dysleksja, dysgrafia,
dyskalkulig).

Efekt uczenia sie

b) Charakteryzuje przepisy prawne i opracowania w obszarze dostepnosci cyfrowej

Kryteria weryfikacji

- omawia krajowe przepisy prawne dotyczgce dostepnosci cyfrowej;

w zakresie dostepnosci cyfrowej w Unii Europejskiej.

- omawia opracowania oraz obowigzujgce programy, normy ISO, rozporzadzenia i dyrektywy

Efekt uczenia sie

c) Charakteryzuje regulacje prawne oraz wytyczne zwigzane z tworzeniem materiatow
edukacyjnych

Kryteria weryfikacji

- omawia réznice miedzy prawem autorskim, osobistym i majgtkowym w odniesieniu do
materiatéw edukacyjnych;




- omawia zasady wykorzystania utworéw i materiatéw edukacyjnych, w tym graficznych, w
odniesieniu do typdéw licencji i pél eksploatacji;

- omawia zasady tworzenia materiatéw edukacyjnych zgodnie z wymogami WCAG (Web
Content Accessibility Guidelines) oraz UDL (Universal Design for Learning).

Numer zestawu w kwalifikacji

2

Nazwa zestawu

Postugiwanie sie wiedzg na temat narzedzi sprzyjajacych zapewnianiu dostepnosci cyfrowej

Poziom

5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]

100

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

a) Charakteryzuje zagadnienia zwigzane z dostepnoscia stron internetowych i aplikacji
mobilnych

Kryteria weryfikacji

- omawia budowe stron internetowych i aplikacji mobilnych;

- omawia zasady tworzenia dostepnych stron internetowych i aplikacji mobilnych;

- omawia zagadnienia z zakresu UX (User Experience) oraz Ul (User Interface) w odniesieniu
do problematyki dostepnosci;

- omawia techniki objasniajace i uzupetniajace zawarte w standardzie WCAG;

- omawia zasady tworzenia struktury semantycznej strony internetowej (np. znaczniki i
atrybuty w kodzie HTML - Hypertext Markup Language),

- omawia przyktady narzedzi wykorzystywanych do badania poziomu dostepnosci stron
internetowych (np. aplikacje do sprawdzania wspétczynnika kontrastu, narzedzia do walidacji
automatycznej)

- omawia zasade zgodnosci i poziomy zgodnosci zgodnie z wytycznymi WCAG;

- omawia wymogi i zasady dotyczgce przygotowania deklaracji dostepnosci stron
internetowych i aplikacji mobilnych.

Efekt uczenia sie

b) Prezentuje zasady dziatania technologii asystujgcych i utatwiajacych dostep cyfrowy

Kryteria weryfikacji

- obstuguje czytnik ekranu;




- prezentuje sposéb dziatania czytnika ekranu;

- omawia korzystanie z klawiatury przy uzyciu klawisza TAB (Tabulation),

- omawia zasady dziatania monitora brajlowskiego;

- prezentuje sposoby uzycia narzedzi systemowych do przyblizania i powiekszania tekstu (np.
lunetki, szkta powiekszajgce, programy powiekszajace, powiekszajgco - méwigce dla
uzytkownikéw niedowidzacych);

- omawia narzedzia utatwien dostepu (np. dyktafon, czytanie na gtos, zmiana kontrastu,
czytnik immersyjny).

Efekt uczenia sie

c) Charakteryzuje zagadnienia zwigzane z dostepnos$cig dokumentéw cyfrowych

Kryteria weryfikacji

- prezentuje ustawienia w systemie utatwien dostepu (np. dyktafon, czytanie na gtos, zmiana
koloru tta, czytnik immersyjny, koncentracja na wierszach, szerokos$¢ kolumn, odstepy
miedzy wyrazami, podziat wyrazéw na sylaby);

- omawia metadane dokumentu cyfrowego;

- omawia tworzenie dostepnych elementéw graficznych w dokumentach cyfrowych (np.
diagramy, wykresy, ikony, piktogramy, zdjecia);

- omawia poprawne zastosowanie logicznego porzadku w warstwie semantycznej dokumentu
(np. logiczna hierarchia nagtéwkdéw, poprawne dodanie list uporzgdkowanych i
nieuporzadkowanych, komérki tabel);

- tworzy dostepna tabele w arkuszu kalkulacyjnym;

- omawia spos6b przygotowywania dostepnych tabel w arkuszach kalkulacyjnych;

- omawia parametry dostepnego dokumentu w formacie PDF(Portable Document Format);

- waliduje poziom dostepnosci dokumentu w formacie PDF za pomocga dedykowanego
oprogramowania;

- omawia spos6b walidowania poziomu dostepnosci dokumentu w formacie PDF za pomoca
przeznaczonego do tego oprogramowania;

- omawia techniki wyjasniajgce WCAG w odniesieniu do dokumentéw w formacie PDF.

Efekt uczenia sie

d) Charakteryzuje zagadnienia zwigzane z dostepnoscia elementéw multimedialnych

Kryteria weryfikacji

- omawia zasady tworzenia dostepnych elementéw audio i wideo;

- omawia zasady dodawania napiséw otwartych i zamknietych do filméw;

- omawia zasady tworzenia napiséw rozszerzonych;

- omawia zasady dodawania audiodeskrypcji, transkrypcji i deskrypcji;

- przygotowuje materiaty graficzne (np. plakaty, infografika, afisze), w sposéb dostepny
cyfrowo;

- omawia techniki wyjasniajgce WCAG w odniesieniu do elementéw multimedialnych;

- omawia przygotowanie elementéw multimedialnych dla réznych grup oséb o specjalnych
potrzebach;

- prezentuje zasady tworzenia wydarzen online na zywo (np. napisy);

- omawia wykorzystanie technologii symultanicznego przekazu tekstowego (speech-to-text) w
kontekscie zapewnienia dostepnosci.




Efekt uczenia sie

e) Omawia zagadnienia zwigzane z czytelnoscig i zrozumiatoscig cyfrowych tresci tekstowych
i nietekstowych

Kryteria weryfikacji

- prezentuje przyktady cyfrowych tresci tekstowych i nietekstowych zgodnych ze standardem
dostepnosci cyfrowej;

- omawia tworzenie alternatywy tekstowej do réznych elementéw multimedialnych;

- omawia zasady dodawania tekstéw alternatywnych w dokumentach cyfrowych oraz na
stronach internetowych;

- omawia zasady tworzenia tekstu w jezyku prostym i tekstu tatwego do czytania;

- omawia zasady tworzenia jednorodnosci w materiatach wielojezycznych zgodnie z zasadg
internacjonalizacji i lokalizacji.

Efekt uczenia sie

f) Charakteryzuje zagadnienia zwigzane z dobrymi praktykami w obszarze komunikacji
elektronicznej

Kryteria weryfikacji

- omawia dobre praktyki dotyczgce dostepnosci w korespondencji elektronicznej i na
portalach spotecznosciowych;

- omawia komunikatory do spotkan online pod katem narzedzi i funkcji zapewniajgcych
dostepnosc.

Numer zestawu w kwalifikacji

3

Nazwa zestawu

Przygotowanie i prowadzenie ustugi rozwojowej zgodnie z zasadami edukowania w obszarze
dostepnosci cyfrowej

Poziom

5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]

60

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegllne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

a) Tworzy scenariusz ustugi rozwojowej w odniesieniu do tematyki dostepnosci cyfrowe;j




Kryteria weryfikacji

- ustala ramy organizacyjne i cele ustugi rozwojowej;

- formuje temat zaje¢;

- dobiera tresci nauczania zgodnie z mozliwosciami poznawczymi uczestnikow;

- dobiera metody i techniki nauczania;

- przygotowuje pre-test i post-test do pomiaru kompetencji cyfrowych uczestnikéw;
- przygotowuje liste materiatéw zrédtowych do samodzielnej nauki.

Efekt uczenia sie

b) Opracowuje dostepne materiaty edukacyjne

Kryteria weryfikacji

- przygotowuje cyfrowe materiaty tekstowe i nietekstowe (np. zdjecia, teksty, tabele,
diagramy, wykresy) zgodnie z zasadami dostepnosci cyfrowej i projektowania uniwersalnego;
- projektuje listy kontrolne;

- wykonuje dostepne cyfrowo prezentacje multimedialne;

- wykorzystuje narzedzia cyfrowe w celu sprawdzenia poziomu dostepnosci materiatéw
edukacyjnych.

Efekt uczenia sie

¢) Prowadzi dostepng ustuge rozwojowg z zakresu dostepnosci cyfrowe;

Kryteria weryfikacji

- wprowadza cele i tresci zaje¢ uczestnikom;

- wykorzystuje techniki nauczania, w tym techniki aktywizujace;

- wykorzystuje pomoce i materiaty edukacyjne;

- realizuje ustuge szkoleniowg zgodnie ze scenariuszem;

- przekazuje tresci w sposdb zrozumiaty, uwzgledniajgc poziom wiedzy uczestnikow;
- reaguje na potrzeby uczestnikéw.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca

[MultiAccess Centre Izabela Mrochen

Minister wtasciwy

[Minister Cyfryzacji

Okres waznosci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci

Certyfikat kwalifikacji wazny jest przez 5 lat. Warunkiem przedtuzenia certyfikatu jest zaliczenie
testu wiedzy obejmujacego wiedze z obszaru aktualnych technologii zwigzanych z zapewnieniem
dostepnosci cyfrowej oraz obowigzujgcych w Rzeczypospolitej Polskiej i pozostatych panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej regulacji w tym zakresie.

Termin dokonywania przegladéw kwalifikacji (dotyczy kwalifikacji rynkowych)
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Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji
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Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji
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Kod dziedziny ksztatcenia
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85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
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