Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Kwalifikacja - podglad

Nazwa kwalifikacji

Dyplom ukonczenia studiéw Il stopnia na kierunku Zarzadzanie - Politechnika Opolska; Wydziat
Ekonomii i Zarzadzania

Skrét nazwy

Rodzaj kwalifikacji

kwalifikacja petna

Poziom PRK/ERK

7

Krotka charakterystyka kwalifikacji, obejmujaca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywa¢ osoba posiadajaca te kwalifikacje

Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki; Tytut zawodowy/naukowy: Magister lub inny réwnorzedny;

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]
[

Grupy oséb, ktére mogg by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji

Nie dotyczy

Wymagane kwalifikacje poprzedzajgce
Opis

Dyplom ukonczenia studiéw | stopnia

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Nie dotyczy

Zapotrzebowanie na kwalifikacje

Nie dotyczy

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie

Nie dotyczy




Streszczenie opinii uzyskanych podczas konsultacji projektu kwalifikacji

Nie dotyczy

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji

Nie dotyczy

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje

Nie dotyczy

Odniesienie do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)

Nie dotyczy

Data wtgczenia kwalifikacji do ZSK

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
http://isip.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20051641365

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie

Kompetencje absolwenta: Absolwent zna i rozumie poglady klasyczne w zarzadzaniu oraz
wspotczesne koncepcje w zakresie marketingu, kooperacji i konkurencji miedzy systemami
gospodarczymi i przedsiebiorstwami. Ma wiedze o specjalistycznym zastosowaniu metod
statystycznych oraz narzedzi informatycznych do gromadzenia i analizy danych oraz prezentacji
opracowanych na ich podstawie wynikéw i formutowaniu wnioskéw decyzyjnych. Ma wiedze i
umiejetnosci w zakresie zarzadzania strategicznego. W zyciu codziennym i zawodowym,
wykorzystujac swoje umiejetnosci komunikacji i aktywnej pracy w zespole oraz wspétpracy z
otoczeniem, przestrzega i propaguje wrazliwo$¢ spoteczng i postawy etyczne. Rozumie
odpowiedzialno$¢ jaka spoczywa na osobie zarzgdzajgcej podmiotem gospodarczym, przewiduje
spoteczne i ekonomiczne skutki podejmowanych przez siebie decyzji. Jest zdolny do myslenia i
dziatania w sposéb przedsiebiorczy, a takze przygotowany do opracowywania, analizy i oceny
pomystéw na prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Absolwent potrafi wykorzysta¢
nabyte kompetencje do: zarzgdzania zasobami: ludzkimi, materialnymi, finansowymi i
informacyjnymi, w celu skutecznego i efektywnego wykonania zadan; komunikowania sie z
uzyciem specjalistycznej terminologii oraz postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2+;
skutecznego negocjowania; formutowania strategii marketingowych; prezentacji wtasnych
opracowan i pomystéw w obszarze zarzadzania, z poparciem ich argumentacjg bazujaca na
zdobytej wiedzy. Typowe miejsca/stanowiska pracy: Realizowany kierunek studidéw jest
dostosowany do obecnych i przysztych wymagan jakie stawiane sg pracownikom regionalnych,
krajowych i miedzynarodowych organizacji. Zajecia prowadzone na studiach pozwalajg nie tylko
zdoby¢ stosowng wiedze, ale majg charakter aplikacyjny, ktéry pozwala na praktyczne
uksztattowanie umiejetnosci. Absolwent jest przygotowany do samodzielnego podjecia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Osoba posiadajgca ww. kwalifikacje jest przygotowana do
pracy na stanowiskach samodzielnych, kierowniczych, doradczych czy eksperckich. Absolwent
znajdzie zatrudnienie m.in. w: przedsiebiorstwach (produkcyjnych, handlowych ustugowych),
organizacjach pozarzadowych (fundacje, zrzeszenia, zwigzki, spétdzielnie socjalne, szpitale, itp.),
organizacjach gospodarczych i spotecznych, szeroko pojetej administracji rzadowej czy
samorzadowej, korporacjach globalnych, organizacjach funkcjonujgcych w wirtualnej przestrzeni
gospodarczej. Inne sktadowe opisu, specyficzne dla kwalifikacji: Kwalifikacja adresowana




jest gtéwnie do 0sdb chetnych, aby wyksztatci¢ w sobie nawyk praktycznego i skutecznego
dziatania, gdyz proces dydaktyczny na kierunku zarzadzanie pozwala faczy¢ i wykorzystywad
wiedze z wielu dyscyplin nauki. Studenci taczg wiedze i umiejetnosci w praktyce, uczg sie myslec
i dziata¢ w sposéb skuteczny, kierowac zespotami, zarzadzac sobga, stawiac czota wspétczesnym
wyzwaniom. Charakterystyczne sa zajecia praktyczne w siedzibach organizacji publicznych i
prywatnych. Studenci majg mozliwo$¢ uczestniczenia w badaniach naukowych.

Zestawy efektow uczenia sie

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji
Instytucja uprawniona do nadawania kwalifikacji

Politechnika Opolska; Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Data uzyskania uprawnien do nadawania kwalifikacji

Termin wykonania ewaluacji zewnetrznej
[

Instytucja prowadzaca ewaluacje zewnetrzng

Polska Komisja Akredytacyjna

Data zawarcia umowy na petnienie funkcji zewnetrznego zapewniania jakosci wobec instytucji
certyfikujacej
[

Status

aktywny

Whnioskodawca

Minister wtasciwy

|Po|itechnika Opolska; Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Okres waznosci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci

Nie dotyczy

Termin dokonywania przegladéw kwalifikacji (dotyczy kwalifikacji rynkowych)

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji

Dyplom

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji

Nie dotyczy

Kod dziedziny ksztatcenia

0 - Nie dotyczy




Kod PKD
Kod Nazwa
0 Nie dotyczy

Kod kwalifikacji w ZRK

|7P01607608

Status

Funkcjonujgca




